


 

一、 發言人、代理發言人姓名、職稱、聯絡電話及電子郵件信箱： 

姓 名：宋芬瓊 姓 名：林夢如 
職 稱：財務長 職 稱：永續長 
電子郵件信箱：spokesman@wnc.com.tw 電子郵件信箱：spokesman@wnc.com.tw 
聯 絡 電 話：(03)666-7799 聯 絡 電 話：(03)666-7799 

二、 總公司、分公司、工廠之地址及電話 

總 部 地 址：新竹科學園區園區二路 20 號 
力行廠地址：新竹科學園區力行六路 5 號 
南科 S3 廠地址：台南科學園區北園三路 8 號(S3 廠) 
電 話：(03)666-7799 

三、 股票過戶機構之名稱、地址、網址及電話 

名 稱：啓碁科技股份有限公司股務室 網 址：www.wnc.com.tw 
地 址：台北市內湖區行善路 158 號 電 話：(02)6600-7998 

四、 最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話 

會計師姓名：呂倩慧、曾渼鈺 網 址：www.kpmg.com.tw 
事務所名稱：安侯建業聯合會計師事務所 電 話：(02)8101-6666 
地 址：台北市信義路五段 7 號 68 樓(台北 101 大樓) 

五、 海外有價證券掛牌買賣之交易場所名稱及查詢該海外有價證券資訊之方式：無 

六、 公司網址：www.wnc.com.tw 
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壹、 致股東報告書 

各位股東女士、先生們： 

2023 年是啓碁迎來重大里程碑的一年，成為台灣首家年營收達千億的上市網通公司。

儘管面臨國際通膨、升息壓力、烏俄戰爭、紅海危機、氣候變遷等多重風險，啓碁仍然以穩

健的步伐持續進行研發創新、業務開發及優化營運管理，並致力實踐永續經營。展望未來，

啓碁將繼續拓展產品線的廣度和深度，透過產品組合優化、軟體加值推動、AI 賦能加深，

提高產能效率，提升整體競爭力。 

財務及營運成果 

2023 年度啓碁合併營業收入達新台幣 1107 億 8 仟 7 佰萬元，創下歷史新高，較上一年

度增長 16.3%。營業毛利為新台幣 135 億 9 仟 4 佰萬元，稅前淨利增長 27.7%達新台幣 48
億零 1 佰萬元，而稅後淨利則為新台幣 38 億零 3 佰萬元，每股稅後盈餘為新台幣 8.98 元。 

研究發展 

啓碁全力耕耘產品線從無線至有線、終端至局端的業務，並參與國內外研發專案。其

中，我們成功開發的 5G 開放架構解決方案已通過國內外各大電信商的測試認證，應用於製

造、醫療、教育、娛樂四大領域。為打造安全、寬頻、低延遲的網通設備，啓碁研發了零信

任架構的企業級資安解決方案，並推出可優化頻寬分配的智慧 QoS，全面提升使用者網路體

驗。此外，我們還致力於研發守護個人安全健康的無線感測系統，可應用於家庭防盜、健康

偵測、跌倒警報、車內兒童感測等領域。在車用技術方面，啓碁獲得了 TUV NORD Taiwan 
Automotive SPICE CL2 級認證，並在 ENX 歐洲網絡交換平台獲得 TISAX 汽車資訊安全評估

交換機制管理系統 AL2 等級標章，車用軟體開發與品質管控達到業界領先水準。啓碁憑藉

深厚研發實力再次榮獲新竹科學園區「研發成效獎」，並九年連霸成為網通業專利發證數冠

軍，這充分展現了啓碁不懈的努力與成果。 

經營管理 

為增強營運韌性，啓碁除了策略性佈局全球產能，也擴大數位轉型範疇。我們於 2023
年正式啓用台南科學園區新廠的製造廠區與研發中心，並啓動越南第二期廠區擴建工程。考

慮到地緣政治的變化，我們正積極規劃亞洲以外的製造據點。為了提升營運效率，啓碁建置

了智能及數位化協作系統平台已有初步具體成效，這一轉型概念正在逐步深化並擴大到其營

運管理領域。我們將進一步引入 AI 企業應用，包括智慧輔助軟硬體開發、商務分析和營運

管理，以期創造更高效的工作環境。在人才管理方面，我們以職責及能力為基礎，採用全球

職涯架構，提供明確的職涯發展路徑，鼓勵員工開啓自主職涯規劃，與公司並進成長。 
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永續發展 

啓碁在 S&P Global CSA 評比中獲得 CMT 產業第一名，並由台灣永續能源研究基金會

頒發「台灣企業永續獎–企業永續報告白金獎」及「永續單項績效之社會共融領袖獎」。同

時，啓碁首次入選 Finance Asia 2023「台灣最佳科技企業」與「最佳 ESG 策略企業」、

Asiamoney 雜誌頒發「台灣最佳 ESG 企業獎」。在投資人關係方面，啓碁首度獲得

Institutional Investor 雜誌的多項榮譽，S&P Global CSA 評比更獲得 Top 1%。 

營運展望 

展望未來，2024 年仍是一個充滿變數和不確定性的一年，而我們將秉持一貫的「崇本

務實」核心理念，致力維持穩定正向營運成長，同時追求永續發展。儘管總體經濟和地緣政

治的不確定性依然存在，隨著網速升級、追求乾淨網路、人工智能進步、車用市場發展，啓

碁仍然有很好的發展空間。我們會持續努力建構強韌的供應鏈、強化公司治理、研發具競爭

力的產品與服務，與客戶建立互信及夥伴關係。在變中求穩、穩中求進，攜手共創下個高

峰，進而為公司及股東創造長期最大利益與價值。 

 

敬祝  身體健康，平安喜樂。 

 

董事長 
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貳、 公司簡介 

一、 設立日期   民國 85 年 12 月 7 日 

二、 公司沿革 

年 度  重 要 記 事 
民國 85 年 12 月 啓碁科技股份有限公司成立於新竹市東大路。 
   
民國 86 年 04 月 正式設工廠於竹北市鳳岡路。 
   
民國 87 年 04 月 通過 ISO 9001 認證。 
 09 月 多波束衛星通訊系列產品及無線數據傳輸器榮獲「台灣精品獎」。 
   
民國 89 年 06 月 藍芽系列產品榮獲台北電腦展「最佳產品獎」。 
 07 月 自美國 WIDCOMM 移轉 Springboard Wireless Connector 產品技術。 
 08 月 正式導入 PHS 量產。 
 09 月 藍芽 PDA 連接器、IEEE 802.11b 系列產品榮獲「台灣精品獎」。 
   
民國 90 年 10 月 轉投資設立 WNC Holding Corp.。 
 12 月 藍芽 USB dongle 榮獲「台灣精品獎」。 
   
民國 91 年 01 月 遷入新竹科學工業園區。 
 05 月 轉投資設立 NeWeb Holding Corp.。 
 07 月 榮獲經濟部國家經貿獎出口成長率第一名。 
   
民國 92 年 02 月 於美國地區轉投資設立 W-NeWeb Corp.。 
 09 月 92 年 9 月 22 日股票正式於台灣證券交易所掛牌上市。 
 11 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」  (IEEE 802.11a/g 

Switch)。 
 11 月 獲准於大陸地區設立啓基永昌通訊 (昆山) 有限公司。 
   
民國 93 年 03 月 獲准於大陸地區設立啓佳通訊 (昆山) 有限公司。 
 05 月 93 年 5 月 31 日與連碁科技股份有限公司合併。 
   
民國 94 年 11 月 通過 ISO 14001 認證。 
 11 月 LNB 年出貨量達 10,000K。 
 12 月 通過 ISO/TS 16949 認證。 
   
民國 95 年 01 月 Wi-Fi 手機榮獲 2006 年「CES 創新設計暨工程獎」。 
 02 月 榮獲日本 SONY「綠色夥伴」(Green Partner) 證書。 
 04 月 獲准於大陸地區設立啓新通訊 (昆山) 有限公司。 
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年 度  重 要 記 事 
民國 95 年 06 月 GSM/Wi-Fi 雙模手機榮獲 2006 台北國際電腦展「台灣最佳外銷資訊產品

獎」(Best Choice of COMPUTEX Award)。 
 11 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「研發成效獎」。 
   
民國 96 年 07 月 Wi-Fi Video Phone 榮獲「台灣精品獎」。 
 08 月 獲准於大陸地區設立啓承技術服務 (昆山) 有限公司。 
 12 月 Ka/Ku ODU 產品量產。 
   
民國 97 年 01 月 GSM/Wi-Fi 雙網手機榮獲 2008 年「CES 創新設計暨工程獎」。 
 03 月 榮獲 2007 年綠色採購績優企業獎。 
 04 月 手持裝置介面設計作品 WNC Utopia Interface 榮獲「2008 iF 傳達設計獎」。 
 05 月 新總部基地動土開工。 
 09 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」 (Wi-Fi Media Frame 無

線多媒體播放器)。 
 10 月 通過 OHSAS 18001 認證。 
   
民國 98 年 01 月 GSM/PHS 雙模電視手機榮獲「2009 iF 產品設計獎」。 
 11 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「研發成效獎」。 
 11 月 完成 EuP 能源使用產品生態化設計指令 (DIRECTIVE 2005/32/EC) 查核

輔導計畫，並持續導入產品之設計流程。 
   
民國 99 年 01 月 遷址至新竹科學工業園區園區二路 20 號。 
 04 月 完成 ErP 能源相關產品生態化設計指令 (DIRECTIVE 2009/125/EC) 查核

輔導計畫，並持續導入產品之設計流程。 
 06 月 使用者介面設計作品 Fun-Quick 榮獲「2010 iF 傳達設計獎」。 
 08 月 榮獲「國家發明創作獎」貢獻獎、發明獎。 
 10 月 榮獲「全國標準化獎」。 
 11 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」 (LDS Antenna)。 
 12 月 獲頒亞元雜誌(Asiamoney)「2010 亞洲傑出企業」之「亞洲地區最佳投資

人關係」等多項殊榮。 
   
民國 100 年 04 月 通過 IECQ QC080000 (有害物質流程管理系統) ANSI/ESD S20.20 工廠靜

電防護稽查認證)。 
 06 月 發佈第一版企業社會責任報告書。 
 08 月 手持裝置介面設計作品 Smart Shortcut 榮獲「2011 紅點傳達設計獎」。 
 08 月 榮獲「國家人力創新獎」。 
 09 月 車用 BSD 雷達系統正式出貨。 
 09 月 榮獲「國家發明創作獎」創作獎。 
 10 月 新增北美地區業務據點 Irvine Office。 
 12 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」(4G Mobile Hotspot) 及

「研發成效獎」。 
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年 度  重 要 記 事 
民國 101 年 03 月 新增北美地區業務據點 New Jersey Office。 
 07 月 成立啓碁 EICC (電子工業行為準則) 管理委員會。 
 09 月 榮獲「國家發明創作獎」發明獎。 
 12 月 榮獲經濟部工業局「工業精銳獎」及新竹科學工業園區優良廠商「研發

成效獎」。 
   
民國 102 年 01 月 4G Mobile Hotspot 榮獲「2013 CES 創新設計暨工程獎」。 
 04 月 榮獲「2012 德勤亞太高科技、高成長 500 強」。 
 11 月 通過財政部關務署 AEO 優質企業安全認證。 
 11 月 榮獲天下雜誌 2013「台灣最佳聲望標竿企業」通訊業第一名。 
 12 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」(24GHz Automotive BSD 

Radar) 及「研發成效獎」。 
   
民國 103 年 03 月 通過 TL 9000 (電信業品質管理系統認證)。 
 06 月 董事會選任謝宏波先生為董事長。 
 06 月 於英國地區投資設立 WNC UK Limited。 
 10 月 通過 ISO/IEC 27001 (資訊安全管理系統認證)。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續報告獎-銅獎」。 
 12 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」(High Sensitivity RFID 

Antenna and Reader System)。 
   
民國 104 年 01 月 於日本地區投資設立 WNC Japan 株式会社。 
 03 月 通過 ISO/IEC 17025 (測試與校正實驗室能力一般要求認證)。 
 04 月 通過 FSC™  Chain-of-Custody (森林管理委員會認證)。 
 06 月 入選臺灣證券交易所「臺灣公司治理 100 指數」與「臺灣高薪 100 指

數」成分股。 
 08 月 榮獲天下雜誌企業公民獎大型企業組 TOP 50。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續報告獎-銀獎」。 
 12 月 通過 CNS 15506：2011 (TOSHMS 台灣職業安全衛生管理系統認證)。 
 12 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「研發成效獎」。 
   
民國 105 年 01 月 24GHz Radar System 及 Smart Shelf System 榮獲 2016 年「CES 創新獎」。 
 04 月 力行廠區 (園區力行六路) 於 4 月 25 日取得工廠登記證。 
 06 月 榮獲 IT World Awards® 金獎 (24GHz Radar System)。 
 07 月 榮獲經濟部「金貿獎－重點拓銷市場貢獻獎」。 
 08 月 榮獲天下雜誌企業公民獎大型企業組 TOP 50。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續報告獎-銀獎」。 
 12 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「研發成效獎」。 
 12 月 獲選亞元雜誌(Asiamoney)「2016 亞洲傑出企業」亞洲地區及台灣地區之

「最佳經營管理團隊」與「最佳股東權益」。 
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年 度  重 要 記 事 
民國 106 年 08 月 台灣總部與大陸地區啓新廠建置太陽能發電站。 
 08 月 榮獲天下雜誌企業公民獎大型企業組 TOP 50。 
 10 月 榮獲經濟部「金貿獎－重點新興市場拓銷貢獻獎」。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續報告獎-金獎」。 
 12 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」(Tri-radio Wi-Fi Smart 

Router) 及「研發成效獎」。 
 12 月 榮獲經濟部「社會創新產品及服務採購獎勵機制」首獎。 
   
民國 107 年 05 月 通過 ISO 50001：2011 能源管理系統驗證。 
 08 月 榮獲 IT World Awards® 金獎 (Tri-radio Wi-Fi Smart Router)。 
 08 月 榮獲天下雜誌企業公民獎大型企業組 TOP 50。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續獎—企業永續報告類」

TOP 50 白金獎。 
 12 月 全球首款 5G 行動寬頻分享器 (5G Mobile Hotspot) 正式出貨。 
 12 月 榮獲新竹科學工業園區優良廠商「創新產品獎」 (Ultra Compact 

Automotive FHD Camera Module) 及「研發成效獎」。 
 12 月 榮獲經濟部「社會創新產品及服務採購獎勵機制」首獎。 
 12 月 獲選亞元雜誌(Asiamoney)「2018 亞洲傑出企業」之「台灣最佳科技企業

-技術設備」。 
   
民國 108 年 01 月 

01 月 
於越南地區投資設立 WNC Vietnam Co., Ltd.。 
南科廠區 (安定區北園三路) 於 1 月 31 日取得工廠登記證。 

 04 月 榮獲 1111 人力銀行「2019 科技業幸福企業」電信/通信類前二十大企業。 
 08 月 榮獲 IT World Awards® 金獎  (Ultra-compact Automotive HD Camera 

Module)。 
 09 月 榮獲天下雜誌企業公民獎大型企業組 TOP 50。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續獎—企業永續報告類」金

獎。 
 11 月 榮獲衛生福利部國民健康署「108 年全國績優健康職場」活力躍動獎。 
 11 月 榮獲「SGS CSR Awards」年度永續菁英獎。 
 12 月 榮獲經濟部「社會創新產品及服務採購獎勵機制」貳獎。 
   
民國 109 年 04 月 於越南地區投資設立 NeWeb Vietnam Co., Ltd.。 
 06 月 台南南科 S3 廠破土動工。 
 08 月 榮獲天下雜誌企業公民獎大型企業組 TOP 50。 
 09 月 獲選亞元雜誌(Asiamoney)「2020 亞洲傑出企業」之「台灣地區最優秀企

業」及「台灣最佳科技企業-技術設備」。 
 09 月 榮獲「SGS CSR Awards」人才發展卓越獎。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續獎—企業永續報告類白金

獎」。 
 12 月 榮獲新竹科學園區優良廠商「研發成效獎」。 
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年 度  重 要 記 事 
民國 110 年 09 月 於德國地區投資設立 NeWeb GmbH。 
 09 月 獲選亞元雜誌(Asiamoney)「2021 亞洲傑出企業」之「台灣地區最優秀企

業」、「台灣最佳科技企業-技術設備」及「台灣最佳中小型企業」。 
 11 月 5G ODU 榮獲 2022 年「CES 創新獎」。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續獎—企業永續報告類銅

獎」。 
 12 月 榮獲新竹科學園區優良廠商「創新產品獎」(5G 網路基礎設施加速卡)。 
 12 月 榮獲經濟部「社會創新產品及服務採購獎勵機制」參獎。 
 12 月 通過 ISO 13485 認證。 
   
民國 111 年 02 月 榮獲 EcoVadis 評等為 Platinum Medal。 
 02 月 入選 S&P Global 2022 永續年鑑。 
 04 月 越南子公司 NeWeb Vietnam Co., Ltd.與 WNC Vietnam Co., Ltd.合併，

WNC Vietnam Co., Ltd.於合併後消滅。 
 09 月 獲選亞元雜誌(Asiamoney)「2022 亞洲傑出企業」之「台灣最佳科技企業

-技術設備」及「台灣最佳中小型企業」。 
 10 月 大陸地區製造據點完成太陽能發電站擴建。 
 10 月 榮獲勞動部「111 年度工作生活平衡獎—員工關懷獎」。 
 11 月 榮獲台灣永續能源基金研究會「台灣企業永續獎—企業永續報告類銀

獎」。 
 11 月 通過 ISO/SAE 21434 Clause 4/5/12 認證。 
 11 月 獲選商業週刊 2022「碳競爭力 100 強」。 
 12 月  越南地區製造據點完成太陽能發電站建置。 
   
民國 112 年 05 月 榮獲亞洲金融雜誌(FinanceAsia)2023 年台灣「最佳科技企業」、「最佳投

資人關係」和「最佳 ESG 策略企業」等多獎肯定。 
 06 月 南科第二廠區(安定區北園三路)於 6 月 19 日取得工廠登記證。 
 06 月 榮獲機構投資者(Institutional Investor)2023 年亞洲(不含日本)最佳管理團

隊之「備受尊崇企業」、「最佳執行長」、「最佳投資人關係專業人員」及

「最佳董事會」。 
 08 月 榮獲勞動部「企業永續報告公開職業健康與安全指標主動評比」電子業

上市前 10%績優企業。 
 08 月 榮獲亞元雜誌(Asiamoney)2023 亞洲傑出企業之「台灣最佳科技企業-技

術設備」、「台灣最佳中小型企業」及「台灣最佳 ESG 企業」。 
 08 月 通過 ISO/SAE 21434 全流程認證。 
 08 月 於 ENX 歐洲網路交換平台取得 TISAX 汽車資訊安全評估交換機制管理

系統 AL2 等級標章。 

7

啓碁科技股份有限公司



 

年 度  重 要 記 事 
民國 112 年 10 月 獲得台灣北德(TUV NORD Taiwan)Automotive SPICE CL2 級認證。 
 11 月 榮獲台灣永續能源研究基金會「台灣企業永續獎—企業永續報告類白金

獎」及「台灣企業永續獎—永續單項績效社會共融領袖獎」。 
 12 月 榮獲新竹科學園區優良廠商「研發成效獎」。 
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參、 公司治理報告 

一、 組織系統 

(一) 組織結構 

股東會

董事會

董事長暨策略長

總經理暨執行長

稽核室

審計委員會

薪資報酬委員會

工安部

全
球
業
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事
業
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暨
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造
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管
理

財
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法
務
智
權

提名委員會
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(二) 各主要部門所營業務 
部門 職掌業務 

稽核室 
確保內部控制制度運作，調查評估公司各項管理制度之健全性、合理性及

有效性，執行公司內部稽核查核並追蹤改善成效。 

法務智權 
負責公司各項合約擬訂、審核及法務諮詢服務；統籌公司專利著作權商標

及技術授權等智慧財產相關業務。 

財務 
負責公司相關會計業務，統籌公司資金收付、融資調度及外匯避險等營運

需求，編製各類財務報表，稅務及股務業務。 

工安部 負責公司廠辦之工安檢查、環境污染防護及安全維護。 

人資管理 
負責綜理公司制度、管理辦法之擬定與執行、人力資源規劃、員工福利、

衛生安全、教育訓練及總務等事項。 

數位資訊管理 
負責公司資訊系統、軟體、網路之管理及維護，執行公司相關系統平台優

化、工業 4.0 項目改善，並以資訊化及數位化工具改善作業流程以提高效

率。 

永續發展暨市場行銷 
負責商情蒐集、市場行銷策略、廣告參展之策劃執行、網際網路行銷、投

資人相關資訊維護及 ESG 永續發展業務推動。 

品質保證 
負責工程可靠度、工程測試、出貨檢驗、品質認證、客戶售後服務及 ISO
品質體系之執行、改善。 

全球製造 
負責原物料入庫、領用與倉庫儲位規劃、生產排程規劃、生產、製程規劃

與改良、生產外包、產品檢測及出貨作業。 

全球資材 負責全球資材之規劃、供應商資源管理等事宜。 

機構暨工業設計 
負責產品開發之外觀導入、機構設計、機構合格廠商之搜尋評鑑與督導機

構外包廠商之工作品質。 

產品事業 
負責產品之市場開拓、訂單處理、客戶管理、收款管理、客訴處理及新產

品規劃、產品開發、統籌與控管。 

先進技術發展 
負責新產品技術研發、設計、樣品製作、技術移轉，產品改良、產品異常

分析，生產治具之設計與製作、對行銷部門及客戶之技術支援。 

全球業務開發 負責全球業務拓展及新客戶開發。 
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、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
數

 
主

要
經

(學
)歷

 
目

前
兼

任
本

公
司
及

其
它

公
司

之
職
務

 

股
數

 
持

股
 

比
率

 
股

數
 

持
股

 
比

率
 

股
數

 
持

股
 

比
率

 

 
中

華
 

民
國

 
緯
創
資
通

(股
)公

司
 

不
適
用

 1
12

.0
6.

07
 

 
89

.0
4.

18
 

89
,6

74
,6

79
 2

1.
48

 
96

,0
89

,0
42

 
19

.8
0 

不
適

用
 

不
適
用

 

董
事

 
中

華
 

民
國

 
代
表
人
：

 
黃
俊
東

 
男

 
61

-7
0 

11
2.

06
.0

7 
3
年

 
10

6.
12

.2
0 

69
9 

0 
74

8 
0 

0 
0 
交

通
大

學
電
子
研

究
所
碩
士

 
宏

碁
電

腦
(股

)公
司

副
總
經
理

 
新

眾
電

腦
公
司
處

長
 

緯
創
資
通

(股
)公

司
前
瞻
技
術

中
心

 
總
經
理

 
緯
創
生
技

投
資
控

股
(股

)公
司
董

事
長

 
緯
創
醫
學

科
技

(股
)公

司
董
事

長
 

郁
創
科
技

(股
)公

司
董
事
長

 
智
帆
風
能

(股
)公

司
董
事
長

 
重
慶
緯
創

醫
療
科

技
有
限
公

司
董
事

長
 

鼎
創
有
限

公
司
董

事
 

理
本
投
資

有
限
公

司
董
事

 
馬
雅
資
訊

(股
)公

司
董
事

 
福
寶
科
技

(股
)公

司
董
事

 
安
盟
生
技

(股
)公

司
董
事

 
緯
創
綠
能

控
股

(股
)公

司
董
事

 
動
析
智
能

科
技
有

限
公
司
董

事
 

Tu
be

 In
c.
董

事
 

B-
Te

m
ia

 A
sia

 P
te

. L
td

.董
事

 
A

po
llo

 M
ed

ic
al

 O
pt

ic
s I

nc
.董

事
 

Fr
ee

 B
io

ni
cs

, I
nc

.董
事

 
B-

T e
m

i a
 In

c.
董
事

 
W

ist
ro

n 
M

ed
ic

al
 T

ec
hn

ol
og

y 
M

al
ay

sia
  

Sd
n.

 B
hd

.董
事

 

董
事

 
中

華
 

民
國

 
彭
錦
彬

 
男

 
71

~8
0 

11
2.

06
.0

7 
3
年

 
94

.0
6.

23
 

14
9,

00
7 

0.
04

 
22

9,
66

5 
0.

05
 

0 
0 
政

治
大

學
企

管
研

究
所

 
宏

碁
(股

)公
司

資
深

副
總
經
理

 
暨

財
務

長
 

緯
創
資
通

(股
)公

司
董
事

 
緯
創
軟
體

(股
)公

司
董
事

 
友
達
光
電

(股
)公

司
獨
立
董
事

 
宇
瞻
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

 
智
星

(股
)公

司
董
事

長
 

師
子
王
藝

術
分
享

(股
)公

司
董
事

 
庫
得
科
技

(股
)公

司
董
事

 
奧
暢
雲
服

務
(股

)公
司
監
察
人

 

獨
立
董

事
 

中
華

 
民

國
 

辛
幸
娟

 
女

 
61

~7
0 

11
2.

06
.0

7 
3
年

 
10

6.
06

.1
6 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

美
國

北
伊

利
諾
州

立
大
學
會

計
碩
士

 
台

大
法

律
系

法
學

士
 

勤
業

會
計

師
事
務

所
會
計
師

 
辛

幸
娟

會
計
師
事

務
所
會
計

師
 

楊
祺
瑛
會

計
師
事

務
所
顧
問
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職
稱

 
國

籍
 

或
 

註
冊
地

 
姓

名
 

性
別

 
年

齡
 

(歲
) 

選
任

 
日

期
 

任
期

 
初

次
選

任

日
期

 

選
任

時
 

持
有

股
數

 
現

在
持

有
股

數
 

配
偶

、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
數

 
主

要
經

(學
)歷

 
目

前
兼

任
本

公
司
及

其
它

公
司

之
職
務

 

股
數

 
持

股
 

比
率

 
股

數
 

持
股

 
比

率
 

股
數

 
持

股
 

比
率

 

獨
立
董

事
 

中
華

 
民

國
 

賴
泰
岳

 
男

 
71

~8
0 

11
2.

06
.0

7 
3
年

 
10

9.
06

.1
9 

80
,2

14
 

0.
02

 
85

,9
51

 
0.

02
 

0 
0 

政
治

大
學

企
業
家

班
 

交
通

大
學

電
子
工

程
系

 
宏

碁
電

腦
(股

)公
司

國
際
營
運

總
部
總

經
理
、

中
國

地
區

總
經
理

 

無
 

獨
立
董

事
 

中
華

 
民

國
 

趙
書
華

 
女

 
61

~7
0 

11
2.

06
.0

7 
3
年

 
11

2.
06

.0
7 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
交

通
大

學
計

算
機

工
程
學
系

 
宏

碁
電

腦
(股

)公
司

外
銷
經
理

 

創
為
精
密

材
料

(股
)公

司
董
事

長
 

鹽
光

(股
)公

司
董
事

長
 

瑞
材

(股
)公

司
董
事

長
 

華
誠
國
際

發
展

(股
)公

司
董
事

長
 

唐
威
科
技

(股
)公

司
董
事

 
廣
經
緯
應

用
科
技

有
限
公
司

董
事

 
A

M
TO

U
C

H
 U

SA
, I

N
C.
董
事
長

 

獨
立
董

事
 

中
華

 
民

國
 

俞
若
奚

 
女

 
61

~7
0 

11
2.

06
.0

7 
3
年

 
11

2.
06

.0
7 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

台
灣

大
學

商
學
系

 
台

灣
大

哥
大

(股
)公

司
執
行
副

總
暨

 
財

務
長

 
環

宇
投

資
顧
問
有

限
公
司
香

港
區
董

事
長

 
環

宇
投

資
(股

)公
司

代
理
總
經

理
 

港
商

里
昂

證
券

(股
)公

司
台
北

分
公
司

 
總

經
理

 
花

旗
證

券
(股

)公
司

台
北
分
公

司
總
經

理
 

中
信

證
券

(股
)公

司
國
際
部

 /
 研

究
部

 /
 

國
際

承
銷

部
執
行

副
總
經
理

 

台
灣
大
哥

大
(股

)公
司
顧
問

 
大
富
媒
體

(股
)公

司
監
察
人

 

附
註
：

 
1.

 董
事
利

用
他

人
名

義
持

有
本

公
司
股

份
：
無

 
2.

 董
事
有

配
偶

或
二

親
等

內
之

親
屬
擔

任
本
公
司

之
主
管

或
董
事
：

無
 

3.
 公

司
董

事
長

與
總

經
理

或
相

當
職
務

者
(最

高
經
理
人

)為
同
一
人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

時
，

應
揭

露
其

原
因

、
合

理
性

、
必

要
性

及
因

應
措

施
之
相
關
資

訊
：
本

公
司
無
此

情
事
。

 
註
：
趙

書
華

小
姐

及
俞

若
奚

小
姐

於
11

2
年

6
月

7
日

股
東
常
會

新
當
選

為
本

公
司

獨
立

董
事

；
林

能
白

先
生

及
蔡

國
智

先
生

於
同

日
股

東
常

會
董

事
全

面
改

選
後
卸

任
。
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註 1：法人股東之主要股東 
113 年 4 月 1 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比例(%) 

緯創資通 
股份有限公司 

新制勞工退休基金 3.16 

台新國際商業銀行股份有限公司受託保管國泰台灣高股息傘型證券投

資信託基金之台灣ＥSG 永續高股息 ETF 證券投資信託基金專戶 
3.13 

富邦人壽保險股份有限公司 1.84 

台北富邦商業銀行受託緯創資通信託財產專戶 1.62 

元大台灣高股息基金專戶 1.5 

林憲銘 1.47 

美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司之系列基金先

進總合國際股票指數基金投資專戶 
1.35 

啓碁科技股份有限公司 0.99 

群益台灣精選高息 ETF 基金專戶 0.89 

花旗（台灣）商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專戶 0.88 

註 2：法人股東之主要股東為法人者其主要股東 
113 年 4 月 2 日 

法人名稱 法人之主要股東 持股比例(%) 
富邦人壽保險股份有限公司 富邦金融控股股份有限公司 100 

113 年 4 月 2 日 

法人名稱 法人之主要股東 持股比例(%) 

啓碁科技股份 
有限公司 

緯創資通股份有限公司 19.8 

寶來台灣高股息基金專戶 4.35 

台北富邦商業銀行股份有限公司受託保管復華台灣科技優息 ETF 證券

投資信託基金專戶 
3.85 

新制勞工退休基金 2.61 

王永順 2.13 

永豐商業銀行受託保管啓碁科技（股）公司有表決權、有股利分配權

之限制型股票信託專戶 
2.06 

中華郵政股份有限公司 2 

華南商業銀行受託保管統一台灣高息動能 ETF 證券投資信託基金專戶 1.83 

謝宏波 1.5 

彰化商業銀行股份有限公司受託保管元大台灣高股息優質龍頭證券投

資信託基金專戶 
1.39 
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董事專業資格及獨立董事獨立性情形 

條件 
姓名 專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數 

謝宏波 

畢業於大同工學院電機系，歷任宏碁電

腦可攜式電腦事業處總經理及資深副總

經理、本公司總經理、執行長等高階管

理職務。目前除擔任本公司董事長暨策

略長外，亦在相關電子科技產業公司擔

任董事或獨立董事職務，累積逾 40 年的

經營管理與決策領導之專業能力與實務

經驗，並熟知產業相關人脈。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 1 

緯 創 資 通

(股)公司 
代表人： 
林福謙 

畢業於逢甲大學會計系，曾任職宏碁電

腦財務長、緯創資通總財務長等職務。

目前擔任緯創資通之幕僚長及公司治理

主管，擁有豐富的財務分析與公司治理

能力與實務經驗，並熟知產業相關人

脈。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 0 

緯 創 資 通

(股)公司 
代表人： 
黃俊東 

擁有交通大學電子研究所碩士學位，曾

服務於新眾電腦、宏碁電腦、揚智科

技，現任緯創資通技術長職務。專精電

腦產品研發及設計，擁有多項世界專

利，具備數十年科技產業研發設計與管

理之實務經驗。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 0 

高健榮 

擁有美國俄亥俄州立大學電機電力研究

所博士學位。曾擔任美國俄亥俄州立大

學電子科學實驗室博士後研究員，並歷

任本公司研發主管、產品中心協理、

SatCom 事業處副總經理、營運長等管理

職務。目前為本公司總經理暨執行長。

累積逾 25 年產業科技與營運管理之經驗

與專業。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 0 

彭錦彬 

取得政治大學企管研究所碩士學位，曾

任宏碁電腦資深副總經理暨財務長。目

前除擔任本公司董事外，亦於其他電子

科技公司擔任董事或獨立董事。熟稔商

業法律、公司治理、財務會計、商務投

資及產業科技等領域之分析及管理能

力。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

不適用 2 
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條件 
姓名 專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數 

辛幸娟 

畢業於台大法律系並取得美國北伊利諾

州立大學會計碩士學位，擁有會計師執

業證書。曾任勤業會計師事務所執業會

計師，目前擔任楊祺瑛會計師事務所顧

問。專長於法律、財務會計及稅務風險

管理能力及實務經驗。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

1. 獨立董事於提名與遴選時已出具

獨立性聲明書。 
2. 選任前二年及任職期間，皆符合

「公開發行公司獨立董事設置及

應遵循事項辦法」第 3 條規定之

資格條件。 
3. 連續擔任本公司獨立董事任期未

逾 3 屆。 

0 

賴泰岳 

畢業於交通大學電子工程系及政治大學

企業家班，歷任宏碁電腦國際營運總部

總經理及中國地區總經理等職務，具備

豐富之業務開發、市場行銷等管理能力

與實務經驗。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

1. 獨立董事於提名與遴選時已出具

獨立性聲明書。 
2. 選任前二年及任職期間，皆符合

「公開發行公司獨立董事設置及

應遵循事項辦法」第 3 條規定之

資格條件。 
3. 連續擔任本公司獨立董事任期未

逾 3 屆。 

0 

趙書華 

畢業於交通大學計算機工程學系，曾任

職於宏碁電腦(股)公司外銷經理，現任為

創為精密材料(股)公司之董事長。 
擁有多年電子工業產品之產業市場評

估、行銷規劃及產品經營之實務經驗，

並具備風險管理、經營決策及領導能

力。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

1. 獨立董事於提名與遴選時已出具

獨立性聲明書。 
2. 選任前二年及任職期間，皆符合

「公開發行公司獨立董事設置及

應遵循事項辦法」第 3 條規定之

資格條件。 
3. 連續擔任本公司獨立董事任期未

逾 3 屆。 

0 

俞若奚 

畢業於台灣大學商學系，曾任職台灣大

哥大(股)公司執行副總暨財務長與國內外

知名證券投資公司之高階經理人，目前

擔任台灣大哥大(股)公司顧問。熟稔產業

發展與證券市場運作，並具備豐富之證

券投資、財務管理、風險管理與投資人

關係管理等實務經驗與專業能力。 
未有公司法第 30 條各款情事。 

1. 獨立董事於提名與遴選時已出具

獨立性聲明書。 
2. 選任前二年及任職期間，皆符合

「公開發行公司獨立董事設置及

應遵循事項辦法」第 3 條規定之

資格條件。 
3. 連續擔任本公司獨立董事任期未

逾 3 屆。 

0 
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董事會多元化及獨立性： 

1. 董事會多元化： 

為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司於「公司治理實務守則」第

20 條訂定董事會成員組成應就本身運作、營運型態及發展需求擬訂適當之多元化方針，

評估基本條件與價值(如性別、年齡等)、專業背景(如法律、會計、產業、財務、行銷或科

技)、專業技能及產業經歷等面向，提名與遴選適合董事。為達到公司治理之理想目標，

董事會整體應具備之能力包括營運判斷能力、會計及財務分析能力、經營管理能力、危機

處理能力、產業知識、國際市場觀、領導能力、決策能力。 

本公司現任董事會 9 位董事成員之專業背景涵蓋商務、技術、財務、會計、法律及行銷等

領域，且具備公司所需之產業知識、營運判斷能力、國際市場觀念、領導決策等能力，可

自不同角度及面向給予專業意見，提升公司管理績效與治理品質。此外，現任董事會成員

中包含 3 席女性獨立董事(占比 33%)，公司未來將致力維持女性董事達 1/3 席次之目標，

以達成董事會成員性別多元化目標。 

董事會成員落實多元化情形： 

姓名 職務 性別 
獨立董事連續任期 兼任本

公司經

理人 

年齡 專業知識與技能 

3 年 
以下 

4-6 年 6-9 年 51~60 61~70 71~80 
產業/
科技 

財務 法律 
風險

管理 

謝宏波 董事長 男    V  V  V   V 

高健榮 董事 男    V V   V   V 

林福謙 
董事，緯創資通

(股)公司代表人 
男      V  V V  V 

黃俊東 
董事，緯創資通

(股)公司代表人 
男      V  V   V 

彭錦彬 董事 男       V V V  V 

辛幸娟 獨立董事 女   V   V  V V V V 

賴泰岳 獨立董事 男  V     V V   V 

趙書華 獨立董事 女 V     V  V   V 

俞若奚 獨立董事 女 V     V  V V  V 

2. 董事會獨立性 

本公司現任董事會由 9 位董事組成，包含 5 位非獨立董事(56%)及 4 位獨立董事(44%)，2
席(22%)非獨立董事兼任公司經理人身分。獨立董事皆符合獨立性資格條件且連續任期未

有逾三屆情形。此外，全體董事間均無具有配偶及二親等以內之關係，符合證券交易法第

26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定情事。 
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金
額

 
現

金

金
額

 
股

票

金
額

 

董
事

長
 

謝
宏

波
 

0 
0 

0 
0 

38
,4

76
 

38
,4

76
 

30
0 

30
0 

38
,7

76
 

1.
02

 
38

,7
76

 
1.

02
 

55
,7

22
 

55
,7

22
 

34
2 

34
2 

(註
1)

 
0 

(註
1)

 
0 

94
,8

40
 

2.
49

 
94

,8
40

 
2.

49
 

62
,2

33
 

董
事

 

高
健

榮
 

緯
創

資
通

(股
)公

司

代
表

人
：

林
福
謙

 

緯
創

資
通

(股
)公

司

代
表

人
：

黃
俊
東

 

彭
錦

彬
 

獨
立

 
董

事
 

辛
幸

娟
 

0 
0 

0 
0 

14
,5

47
 

14
,5

47
 

21
0 

21
0 

14
,7

57
 

0.
39

 
14

,7
57

 
0.

39
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

14
,7

57
 

0.
39

 
14

,7
57

 
0.

39
 

0 

賴
泰

岳
 

趙
書

華
(註

3)
 

俞
若

奚
(註

3)
 

林
能

白
(註

3)
 

蔡
國

智
(註

3)
 

*請
敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策
、

制
度
、
標

準
與
結

構
，
並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
 

1.
本

公
司

獨
立

董
事

之
酬
金

係
依
各

董
事
對
本

公
司
營

運
之
參
與

度
及

所
承

擔
之

職
責

、
風

險
與

投
入

時
間

，
並

參
考

同
業

通
常

水
準

議
定

之
。

 
2.
考

量
獨

立
董

事
皆

擔
任
審

計
委
員

會
及
薪
資

報
酬
委

員
會
之
委

員
，

且
部

分
獨

立
董

事
尚

擔
任

提
名

委
員

會
之

委
員

，
需

承
擔

參
與

委
員

會
會

議
之

討
論
及

決
議
之

職
責
，
故

其
酬
勞

不
論
公
司

盈
虧
均

給
付
之
。

 
*除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司
董

事
提
供
服

務
(如

擔
任
母
公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
 

註
1：

截
至

年
報

刊
印

日
止

，
本
次

員
工
酬
勞

名
單
尚

未
決
定
，

無
法
預

估
，

故
本

欄
資

料
無

法
列

示
。

依
去

年
實

際
分

派
比

例
推

估
今

年
擬

議
分

派
金

額
為

9,
00

8
仟
元
。

 
註

2：
截

至
年

報
刊

印
日

止
，
本
次

員
工
酬
勞

名
單
尚

未
決
定
，

無
法
預

估
，

因
此

本
項

計
算

不
含

員
工

酬
勞

金
額

。
 

註
3：

趙
書

華
小

姐
及

俞
若

奚
小
姐

於
11

2
年

6
月

7
日
股
東
常

會
新

當
選

為
本

公
司

獨
立

董
事

；
林

能
白

先
生

及
蔡

國
智

先
生

於
同

日
股

東
常

會
董

事
全
面

改
選
後

卸
任
。
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1. 酬金級距表 

給付本公司各個董事酬金級距 

董事姓名 

前四項酬金總額 
(A+B+C+D) 

前七項酬金總額 
(A+B+C+D+E+F+G)(註 13) 

本公司 
財務報告內 
所有公司 H 

本公司 
母公司及所有

轉投資事業 I 

低於 1,000,000 元 3 席 (註 1) 同左 3 席 (註 1) 1 席 (註 2) 

1,000,000 元(含)～2,000,000 元(不含) 1 席 (註 3) 同左 1 席 (註 3) 同左 

2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含) 2 席 (註 4) 同左 2 席 (註 4) 同左 

3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含) 2 席 (註 5) 同左 2 席 (註 5) 同左 

5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) 2 席 (註 6) 同左 1 席 (註 7)  

10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) 2 席 (註 8) 同左 1 席 (註 9) 同左 

15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含)    2 席 (註 10) 

30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含)   2 席 (註 11) 3 席 (註 12) 

50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含)     

100,000,000 元以上     

總計 共 12 席 共 12 席 共 12 席 共 12 席 
註 1：蔡國智、緯創資通(股)公司代表人：林福謙、黃俊東。 
註 2：蔡國智。 
註 3：林能白。 
註 4：趙書華、俞若奚。 
註 5：辛幸娟、賴泰岳。 
註 6：高健榮、彭錦彬。 
註 7：彭錦彬。 
註 8：緯創資通(股)公司、謝宏波。 
註 9：緯創資通(股)公司。 
註 10：彭錦彬、緯創資通(股)公司代表人：黃俊東。 
註 11：謝宏波、高健榮。 
註 12：謝宏波、高健榮、緯創資通(股)公司代表人：林福謙。 
註 13：截至年報刊印日止，本次員工酬勞名單尚未決定，無法預估，因此本項計算不含員工酬勞金額。 
 

2. 監察人之酬金：不適用 

3. 酬金級距表：不適用
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(二
) 
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 
11

2
年

12
月

31
日

 單
位

：
新

台
幣

仟
元

 ;
 %

 

職
稱

 
姓
名

 

薪
資

(A
) 

退
職
退

休
金

(B
) 

獎
金
及

特
支
費
等

(C
) 

員
工
酬

勞
金
額

(D
) 

A
、

B、
C
及

D
等
四

項
總
額

及
占
稅
後
純
益

之
比
例

 (
%

)(註
2)

 

領
取
來

自

子
公
司

以

外
轉
投

資

事
業
或

母

公
司
酬

金
 

本
公
司

 
財
務
報

 
告
內
所

 
有
公
司

 
本
公
司

 
財
務
報

 
告
內
所

 
有
公
司

 
本
公
司

 
財
務
報

 
告
內
所

 
有
公
司

 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所
有
公
司

 
本
公
司

 
財
務
報

 
告
內
所

 
有
公
司

 
現
金
金

額
 
股
票
金

額
 
現
金
金

額
 
股
票
金

額
 

董
事
長
暨
策
略
長

 
謝
宏
波

 

34
,9

54
 

34
,9

54
 

1,
24

1 
1,

24
1 

87
,4

38
 

87
,4

38
 

(註
1)

 
0 

(註
1)

 
0 

12
3,

63
3 

3.
25

 
12

3,
63

3 
3.

25
 

無
 

董
事
、
總
經
理

 
暨
執
行
長

 
高
健
榮

 

資
深
副
總
經
理

 
暨
事
業
群
總
經
理

 
陳
發
裕

 

資
深
副
總
經
理

 
暨
事
業
群
總
經
理

 
許
江
山

 

副
總
經
理

 
暨
事
業
群
總
經
理

 
蔡
燈
祺

 

副
總
經
理

 
黃
進
成

 

副
總
經
理

 
陳
宗
志

 

副
總
經
理

 
齊
世
瑋

 

副
總
經
理

 
陳
良
煦

 (
註

3)
 

註
1：

截
至
年
報

刊
印

日
止

，
本

次
員

工
酬

勞
名

單
尚

未
決
定
，
無
法
預
估
，
故
本
欄
資
料
無
法
列
示
。
依
去
年
實
際
分
派
比
例

推
估

今
年

擬
議

分
派

金
額
為

20
,1

78
仟
元

。
 

註
2：

截
至
年
報

刊
印

日
止

，
本

次
員

工
酬

勞
名

單
尚

未
決
定
，
無
法
預
估
，
因
此
本
項
計
算
不
含
員
工
酬
勞
金
額
。

 
註

3：
陳

良
煦
先

生
於

11
2
年

1
月

5
日

晉
升

為
副

總
經

理
。
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1. 酬金級距表 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名(註 5) 

本公司 財務報告內所有公司 

低於 1,000,000 元   

1,000,000 元(含)～2,000,000 元(不含)   

2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含)   

3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含)   

5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) 5 席 (註 1) 同左 

10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) 1 席 (註 2) 同左 

15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) 1 席 (註 3) 同左 

30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) 2 席 (註 4) 同左 

50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含)   

100,000,000 元以上   

總計 共 9 席 共 9 席 
註 1：陳宗志、蔡燈祺、黃進成、齊世瑋、陳良煦。 
註 2：許江山。 
註 3：陳發裕。 
註 4：謝宏波、高健榮。 
註 5：截至年報刊印日止，本次員工酬勞名單尚未決定，無法預估，因此本項計算不含員工酬勞金額。 
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2. 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 

112 年 12 月 31 日  單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 股票金額 
現金金額 

(註 4) 
總計 

總額占稅後純

益之比例(％) 

董事長暨策略長 謝宏波 

0 37,487 37,487 0.99 

董事、總經理暨執行長 高健榮 

資深副總經理暨事業群總經理 陳發裕 

資深副總經理暨事業群總經理 許江山 

副總經理暨事業群總經理 蔡燈祺 

副總經理 黃進成 

副總經理 陳宗志 

副總經理 齊世瑋 

副總經理 陳良煦 

幕僚長 熊健生 

總廠長 熊義理 

財務長 宋芬瓊 

資材長 許錦員 

技術長 陳弘仁 

協理 許仲緯 

協理 陳慶龍 

協理 黃讌焙 

協理 周良光 

協理 盧德禎 

協理 謝常清 

協理 黃呈章(註 1) 

協理 謝瑞慶(註 2) 

協理 彭奐喆(註 3) 

協理 曾國宏(註 3) 

協理 劉又中(註 2) 

協理 吳英斌(註 3) 
註 1：黃呈章先生於 112 年 1 月 5 日升任協理。 
註 2：謝瑞慶先生於 112 年 5 月 10 日升任協理；劉又中協理於同日卸任。  
註 3：彭奐喆、曾國宏先生於 112 年 7 月 31 日升任協理；吳英斌協理於同日卸任。 
註 4：截至年報列印日止，本次員工酬勞名單尚未決定，依去年實際分派比例推估今年擬議分派數。 
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(三) 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理等之酬金總額佔個體財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬

金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

1. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副

總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析： 

職稱 

酬金總額佔個體財務報告稅後純益比例 (%) 

111 年度 112 年度 

本公司 合併 本公司 合併 

董事 1.33 1.33 1.41 1.41 

總經理及副總經理 3.72 3.72 3.25(註) 3.25(註) 
註：本次員工酬勞名單尚未決定，無法預估，因此本項計算不含員工酬勞金額。 

2. 本公司董事及員工酬勞給付明訂於本公司章程第十八條：「本公司年度如有獲利

(所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)，應按下列規定

提撥之，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額： 

(1) 員工酬勞不低於百分之五，員工酬勞以股票或現金發放時，其對象得包括符

合一定條件之從屬公司員工，該一定條件由董事會訂定。 

(2) 董事酬勞為不高於百分之一，以現金發放之。 

3. 本公司董事酬金之訂定係參考公司整體的營運績效、產業未來經營風險及發展趨

勢，並依董事對公司營運參與程度及貢獻度，而給予合理報酬。相關績效考核及

薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經營狀況及相關法

令適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風險控管之平衡。 

4. 本公司經理人之薪酬係含固定項目之底薪、獎金及福利，和變動項目之獎金、員

工酬勞 (現金或/及股票)、股票(限制型股票/庫藏股/員工持股信託)及認股權的綜

合考量。固定項目以保持本公司在業界之平均競爭水準為原則，變動項目則以公

司及其個人經營績效表現與貢獻綜合考量，公司及個人績效越好，變動項目所佔

比例越高。績效評核以年度營運目標達成率、獲利率、成長率、營運效益及未來

發展潛力等綜合考量，於年初依據內、外經營環境發展狀況訂定評核項目、目標

與權重比例，並依績效目標表現及參酌相關產業薪資水平，由薪資報酬委員會審

核及評估並提報董事會通過後執行之。 
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四、 公司治理運作情形 

(一) 董事會運作情形 

一一二年度董事會開會 6 次，董事出列席情形如下： 

職稱 姓  名 
實際出(列) 
席次數 

委託出席次數 
實際出(列)席率

(%) 
備註 

董事長 謝宏波 6 0 100  

董事 
緯創資通(股)公司 
代表人：林福謙 

6 0 100  

董事 
緯創資通(股)公司 
代表人：黃俊東 

6 0 100  

董事 高健榮 6 0 100  

董事 彭錦彬 6 0 100  

獨立董事 辛幸娟 5 1 83  

獨立董事 賴泰岳 6 0 100  

獨立董事 趙書華 3 1 75 註 1 

獨立董事 俞若奚 4 0 100 註 1 

獨立董事 林能白 2 0 100 註 2 

獨立董事 蔡國智 1 1 50 註 2 
註 1:趙書華小姐及俞若奚小姐於 112 年 6 月 7 日股東常會新選任為獨立董事，故應出席次數為 4 次。 
註 2:原獨立董事林能白先生及蔡國智先生於任期屆滿後卸任，故應出席次數為 2 次。 
 

其他應記載事項： 

1. 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事

意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(1) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：已採審計委員會，故不適用。相關資料請參閱本年

報「審計委員會運作情形」。 
(2) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事

項：無。 
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2. 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形： 

會議 董事姓名 議案內容 利益迴避及表決情形 

一一二年 
第一次董事會 

(112.03.10) 

謝宏波 
高健榮 

本公司「一一二年度董

事長暨策略長及總經理

暨 執 行 長 調 薪 建 議

案」，提請討論。 

本案除主席謝宏波先生及董事高健榮先生

因兼任本公司經理人，爰依本公司董事會

議事規範第十五條進行利益迴避，不參與

討論及表決外，經代理主席徵詢其他出席

董事一致無異議通過。 

一一二年 
第四次董事會 

(112.07.31) 

謝宏波 
高健榮 

本公司「一一一年度經

理 人 酬 勞 分 派 建 議

案」，提請討論。 

本案除主席謝宏波先生及董事高健榮先生

因兼任本公司經理人，爰依本公司董事會

議事規範第十五條進行利益迴避，不參與

討論及表決外，經代理主席徵詢其他出席

董事一致無異議通過。 

一一二年 
第五次董事會 

(112.11.01) 

謝宏波 
高健榮 

擬具本公司一一二年度

限制員工權利新股之獲

配名單及數量等相關事

宜，提請討論。 

本案除主席謝宏波先生及董事高健榮先生

因兼任本公司經理人，爰依本公司董事會

議事規範第十五條進行利益迴避，不參與

討論及表決外，經代理主席徵詢其他出席

董事一致無異議通過。 

一一二年 
第六次董事會 

(112.12.20) 

謝宏波 
高健榮 

本公司「一一二年度經

理人績效獎金分派建議

案」，提請討論。 本案除主席謝宏波先生及董事高健榮先生

因兼任本公司經理人，爰依本公司董事會

議事規範第十五條進行利益迴避，不參與

討論及表決外，經代理主席徵詢其他出席

董事一致無異議通過。 

訂定本公司「法人董事

代表酬勞給付辦法」，

提請討論。 

本公司「一一一年度法

人董事代表酬勞給付建

議案」，提請討論。 
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3. 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估

內容等資訊： 

類別 評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 
自我 
評鑑 

每年執行一次 112 年 1 月 1 日 
至 

112年12月31日 

董事會及個

別董事成員 
董事會內部

自評及董事

成員自評 
 

 董事會績效評估內容包含五

大面向：對公司營運之參與

程度、董事會決策品質、董

事會組成與結構、董事的選

任及持續進修、內部控制。 
 個別董事成員績效評估內容

包含五大面向：公司目標與

任務之掌握及董事職責認

知、對公司營運之參與程

度、內部關係經營與溝通、

董事之專業及持續進修、內

部控制。 

自我 
評鑑 

每年執行一次 112 年 1 月 1 日 
至 

112年12月31日 

審計委員會

及其個別委

員會成員 

審計委員會

內部自評及

委員自評 
 

 審計委員會及其個別委員會

成員績效評估內容包含五大

面向：對公司營運之參與程

度、審計委員會職責認知、

提升審計委員會決策品質、

審計委員會組成及成員選

任、內部控制。 

自我 
評鑑 

每年執行一次 112 年 1 月 1 日 
至 

112年12月31日 

薪資報酬委

員會及其個

別委員會成

員 

薪資報酬委員

會內部自評及

委員自評 
 

 薪資報酬委員會及其個別委

員會成員績效評估內容包含

五大面向：對公司營運之參

與程度、薪資報酬委員會職

責認知、提升薪資報酬委員

會決策品質、薪資報酬委員

會組成及成員選任、內部控

制。 

外部 
評鑑 

每三年一次 111 年 10 月 1 日 
至 

112 年 9 月 30 日 

董事會 委任外部專

業獨立機構-
社團法人中

華公司治理

協會執行董

事會績效評

估 

 社團法人中華公司治理協會

就八大構面：董事會之組

成、董事會之指導、董事會

之授權、董事會之監督、董

事會之溝通、內部控制及風

險管理、董事會之自律，以

及其他 (如董事會會議、支

援系統等)，以開放式問卷及

實地訪談方式，評估董事會

績效，並出具評估報告。 
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4. 當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估： 

(1) 本公司於 112 年委請社團法人中華公司治理協會進行董事會外部績效評估，並將評估

結果提報 113 年 3 月 6 日董事會。 
(2) 為符合公司治理發展方向並強化董事會運作功能，本公司於 112 年 11 月 1 日訂定「提

名委員會組織規程」並通過設置「提名委員會」，其主要職責為遴選並審核董事、經理

人及董事會所屬各委員會成員之適任人選，制定及檢討董事會所屬各委員會之建置及

運作並規劃董事進修。 
(3) 請參閱本年報「公司治理運作情形」之「(二)審計委員會運作情形」、「(三)公司治理運

作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因」、「(四) 薪資報酬委員會組

成、職責及運作情形」及「(五) 提名委員會組成、職責及運作情形」。 
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(二) 審計委員會運作情形 

本公司「審計委員會」，由全體獨立董事共四位委員組成。每季定期於董事會前召

開會議檢視公司內控制度及內部稽核之執行和重大財務業務行為，並與簽證會計師

進行溝通及交流，以確實監督公司運作及風險控管。 

1. 審計委員會一一二年度審議事項主要包含： 
 審閱季度及年度之財務報告 
 修訂內部控制制度及考核其有效性 
 訂定預先核准非確信服務之政策 
 審議重大資產交易及投資案 
 審議募集發行具有股權性質之有價證券 
 審議簽證會計師之委任及其報酬 
 審議一一三年度稽核計劃 
 審議限制員工權利新股非經理人獲配名單及數量 
 變更本公司會計主管 

2. 審計委員會運作情形資訊 

一一二年度審計委員會共召開 5 次會議，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註 

獨立董事 辛幸娟 5 0 100  

獨立董事 賴泰岳 5 0 100  

獨立董事 趙書華 2 1 67  

獨立董事 俞若奚 3 0 100  

獨立董事 林能白 2 0 100  

獨立董事 蔡國智 1 1 50  
註 1： 趙書華小姐及俞若奚小姐於 112 年 6 月 7 日股東常會新選任為獨立董事及審計委員會委員，故應出席次

數為 3 次。 
註 2： 原委員林能白先生及蔡國智先生於任期屆滿後卸任，故應出席次數為 2 次。 

30



 

 

其他應記載事項： 

1. 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計

委員會意見之處理。 

(1) 證券交易法第 14 條之 5 所列事項： 

會議 議案內容 

獨立董事反對

意見、保留意

見或重大決議

項目內容 

審計委員會決

議結果及公司

對審計委員會

意見之處理 

第四屆 
第十二次 

審計委員會 
(112.03.10) 

 本公司一一一年度營業報告書及財務報告 
 擬具本公司一一一年度盈餘分派案 
 本公司擬發行限制員工權利新股予重要員工案 
 擬聘請安侯建業聯合會計師事務所合格之會計

師擔任本公司一一二年度財務報告查核會計師

及審核一一二年度會計師審計公費 
 擬修訂本公司「內部控制制度」之部分條文與

相關控制作業及應稽核項目 
 擬具本公司一一一年度「內部控制制度聲明

書」 

無 

經審計委員會全

體成員同意後，

送交董事會經全

體出席董事一致

無異議通過 

第四屆 
第十三次 

審計委員會 
(112.05.10) 

 本公司一一二年第一季合併財務報告 
 本公司擬辦理一一二年度現金增資發行新股案 
 本公司擬辦理發行國內第四次無擔保轉換公司

債 
第五屆 
第一次 

審計委員會 
(112.07.31) 

 本公司一一二年第二季合併財務報告 
 擬修訂定本公司之「股務單位內部控制制度」 

第五屆 
第二次 

審計委員會 
(112.11.01) 

 本公司一一二年第三季合併財務報告 
 擬具本公司一一三年度稽核計畫 

第五屆 
第三次 

審計委員會 
(112.12.20) 

 擬以不超過美金 25,000,000 元之額度內投資新

設啓碁美國子公司 
 擬變更本公司會計主管案 

(2) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事

項：無。 

2. 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：無。 
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3. 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之

重大事項、方式及結果等)： 

(1) 獨立董事與內部稽核主管溝通情形： 

本公司獨立董事除按月收到稽核報告外，稽核主管亦定期於每季召開之審計委員會

向獨立董事進行稽核業務報告，並與委員溝通稽核報告結果及其追蹤報告執行情形。 

獨立董事與內部稽核主管溝通狀況良好，一一二年度主要溝通事項如下表： 

會議 溝通重點 

第四屆 
第十二次審計委員會 

(112.03.10) 

 審閱一一一年第四季稽核業務重點報告 
 審閱一一一年度內控自評結果報告 
 審核一一一年度內部控制制度聲明書 
 審核修訂內部控制制度之部分條文及相關控制作業及應稽核項目 

第四屆 
第十三次審計委員會 

(112.05.10) 
 審閱一一二年第一季稽核業務重點報告 

第五屆 
第一次審計委員會 

(112.07.31) 

 審閱一一二年第二季稽核業務重點報告 
 審核修訂股務單位內部控制制度 

第五屆 
第二次審計委員會 

(112.11.01) 

 審閱一一二第三季稽核業務重點報告 
 審核一一三年度稽核計劃 

結果：上述事項皆經審計委員會審閱或核准通過，獨立董事並無反對意見。 
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(2) 獨立董事與會計師溝通情形： 

簽證會計師於每季審計委員會會議中，針對當季財務告查核或核閱結果、內控查核及

其他相關法令要求事項向獨立董事報告，並就有無財報調整事項充分溝通之。 

獨立董事與會計師溝通狀況良好，一一二年度主要溝通事項如下表： 

會議 溝通重點 

第四屆 
第十二次審計委員會 

(112.03.10) 

 會計師就一一一年度財務報表查核之財務狀況、經營績效、關鍵

查核事項及會計政策變動進行報告。 
 KPMG 審計品質指標(AQI)說明。 
 最新法規變動報告及應遵循事項。 
 本公司「預先核准非確信服務之政策」。 
 會計師對審計委員所提問題進行說明。 

第四屆 
第十三次審計委員會 

(112.05.10) 

 會計師就一一二年第一季財務報表核閱之財務狀況、經營績效及

會計政策變動進行報告。 
 最新法規變動報告及應遵循事項。 
 會計師對審計委員所提問題進行說明。 

第五屆 
第一次審計委員會 

(112.07.31) 

 會計師就一一二年第二季財務報表核閱之財務狀況、經營績效及

會計政策變動進行報告。 
 最新法規變動報告及應遵循事項。 
 會計師對審計委員所提問題進行說明。 

第五屆 
第二次審計委員會 

(112.11.01) 

 會計師就一一二年第三季財務報表核閱之財務狀況及經營績效及

會計政策變動進行報告。 
 一一二年度財務報表查核規劃。 
 會計師對審計委員所提問題進行說明。 

結果：  上述 111 年及 112 年各季財務報表皆經審計委員會審查通過並提報董事會，獨

立董事並無反對意見。 
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(三) 公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

一、 公司是否依據「上市上櫃公

司治理實務守則」訂定並揭

露公司治理實務守則？ 

V 

 
 本公司已依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂

定本公司之「公司治理實務守則」，並揭露於公司

網站及公開資訊觀測站，以落實公司治理精神，

進而追求股東權益最大化及企業之永續經營。 

無 

二、 公司股權結構及股東權益 

(一) 公司是否訂定內部作業程序

處理股東建議、疑義、糾紛

及訴訟事宜，並依程序實

施？ 

(二) 公司是否掌握實際控制公司

之主要股東及主要股東之最

終控制者名單？ 

 
(三) 公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火牆

機制？ 

 

 

 

 

(四) 公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上未

公開資訊買賣有價證券？ 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

(一) 公司設有股東服務專線(02)6600-7998，由股

務室專人處理股東建議或糾紛等問題。 

 
 

(二) 公司可掌握主要股東及最終控制者的名單，

並定期依規定申報內部人持股變動情形。 

 
 

(三) 本公司已依相關規定訂定作業辦法，並訂有

「關係人交易管理辦法」、「與特定公司及集

團企業公司間經營、業務及財務往來作業辦

法」、「子公司監控作業辦法」、「背書保證作

業程序」、「資金貸與他人作業程序」及「取

得或處分資產處理程序」等內部相關辦法，

建立適當風險控管機制及防火牆。 

(四) 本公司訂有「防範內線交易管理程序」，禁止

公司內部人利用市場上未公開資訊買賣有價

證券。 

本公司每年定期於第二季對全體員工進行維

護金融秩序之相關教育訓練，課程內容包含

利益迴避、禁止內線交易等相關議題；對於

新進員工則於新人訓練時加強內線交易相關

法規之宣導。 

本公司於新任董事及經理人就任後，適時提

供相關規範資訊予以教育宣導；並於重大財

務資訊揭露時寄送提醒信件，以落實防範內

線交易之政策。 

本公司董事會分別於 111 年 3 月 9 日及 111

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

年 12 月 21 日修訂「公司治理實務守則」與

「防範內線交易管理程序」，明訂董事及經理

人不得於年度財務報告公告前 30 日及每季財

務報告公告前 15 日之封閉期間交易公司股

票，並於會後向董事及經理人宣導相關規

範。 

此外，一一三年度各季財務報告公告前之封

閉期間開始前，公司皆會提醒董事及經理人

留意，避免誤觸該規範。 

三、 董事會之組成及職責 

(一) 董事會是否擬訂多元化政策、

具體管理目標及落實執行？ 

 

 

 

 

(二) 公司除依法設置薪資報酬委

員會及審計委員會外，是否

自願設置其他各類功能性委

員會？ 

 

 

 

(三) 公司是否訂定董事會績效評

估辦法及其評估方式，每年

並定期進行績效評估，且將

績效評估之結果提報董事

會，並運用於個別董事薪資

報酬及提名續任之參考？ 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一) 董事會多元化：本公司於「公司治理實務守

則」中訂定董事會成員組成多元化政策，依

專業背景及工作領域等，遴選適合董事。本

公司董事會成員多元化政策具體管理目標及

落實情形，詳請參閱註 1 及第 17 頁董事會多

元化內容。 

(二) 本公司除依法設置薪資報酬委員會及審計委

員會外，另於董事會下設置提名委員會，其

主要職權範圍包括: 
遴選並審核董事、經理人及董事會所屬各委

員會成員之適任人選，制定及檢討董事會所

屬各委員會之建置及運作並規劃董事進修

等。 

(三) 為落實公司治理、提升董事會功能及加強董

事會運作效率，本公司訂定「董事會暨功能

性委員會績效評估辦法」，依辦法之規定每年

應執行一次董事會及各功能性委員會之績效

評估，評估期間自當年度 1 月 1 日起至 12 月

31 日止，並應於次一年度第一季結束前之董

事會完成報告。同時本公司應至少每三年委

任外部專業獨立機構或外部專家學者團隊執

行董事會績效評估。 

本公司於 112 年委請社團法人中華公司治理

協會完成董事會外部績效評估，評估結果對

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(四) 公司是否定期評估簽證會計

師獨立性？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

於本公司董事會組成結構、議事運作及公司

治理各項發展給予正面肯定，並已將評估結

果於 113 年 3 月 6 日董事會報告。 
詳細績效評估報告內容請參閱啓碁官網 
（www.wnc.com.tw > 投資人關係> 董事會） 
本公司於 113 年 2 月 7 日完成一一二年度之

董事會及各功能性委員會之績效評估，其績

效評估得分分別為董事會 98.44 分、審計委

員會 98.13 分及薪資報酬委員會 98.63 分，評

估結果均為「超越標準」，並已將評估結果於

113 年 3 月 6 日董事會報告，以作為持續提

升董事會職能、訂定董事暨功能委員會酬勞

及提名續任下屆董事時之參考依據。 
(四) 本公司每年定期評估簽證會計師之獨立性與

適任性，除要求會計師提供「超然獨立聲明

書」及「審計品質指標(AQIs)外，並依註 2
之評估項目進行評估。評估結果若未有違反

獨立性情形且符合適任性條件時，方進行會

計師之聘任及費用審議。最近一年度評估結

果已分別提報 113 年 3 月 6 日審計委員會及

董事會決議通過。會計師獨立性與適任性評

估項目詳請參閱註 2。 

四、 上市上櫃公司是否配置適任

及適當人數之公司治理人

員，並指定公司治理主管，

負責公司治理相關事務(包括

但不限於提供董事、監察人

執行業務所需資料、協助董

事、監察人遵循法令、依法

辦理董事會及股東會之會議

相關事宜、製作董事會及股

東會議事錄等)？ 

V 

 
 本公司經 110 年 5 月 5 日董事會決議通過，委任

本公司財務長擔任公司治理主管，負責公司治理

相關事務，其主要職責為提供董事執行業務所需

資料、協助董事遵循法令、依法辦理董事會及股

東會之會議相關事宜、製作董事會及股東會議事

錄、協助董事就任及持續進修等。公司治理主管

進修情形詳請參閱註 3。 

一一二年度公司治理業務執行情形如下： 

1. 協助董事執行職務、提供所需資料並安排年度

董事進修課程。 

2. 協助董事會及股東會議事程序及決議遵法事宜 

3. 董事會七日前通知董事，召集會議並提供會議

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

資料；議題如需利益迴避予以事前提醒，並於

會後二十天內完成董事會議事錄。 

4. 依法辦理股東會日期事前登記、法定期限內製

作開會通知、議事手冊及議事錄。 

5. 向董事會報告其就獨立董事於提名、選任時及

任職期間內資格是否符合相關法令規章之檢視

結果。 

6. 辦理董事會及各功能性委員會內部績效評估。 

7. 委託社團法人中華公司治理協會辦理董事會外

部績效評估。  

五、 公司是否建立與利害關係人

(包括但不限於股東、員工、

客戶及供應商等)溝通管道，

及於公司網站設置利害關係

人專區，並妥適回應利害關

係人所關切之重要企業社會

責任議題？ 

V 

 
 本公司與廠商、客戶、銀行及投資人等利害關係

人皆已建立適當之溝通管道，持續關注利害關係

人所關切議題，並將最近年度各類利害關係人溝

通情形納入「企業永續發展報告」議案，每年定

期提報董事會。 

詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書前言

「 利害關係人議合」，以及公司網站永續專區。 

無 

六、 公司是否委任專業股務代辦

機構辦理股東會事務？ 
V 

 
 本公司係自辦股務，故本公司之股東會事務係由

本公司股務室辦理。 
無 

七、 資訊公開 

(一) 公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？ 

(二) 公司是否採行其他資訊揭露

之方式(如架設英文網站、指

定專人負責公司資訊之蒐集及

揭露、落實發言人制度、法人

說明會過程放置公司網站

等)？ 

(三) 公司是否於會計年度終了後

兩個月內公告並申報年度財

務報告，及於規定期限前提

早公告並申報第一、二、三季

財務報告與各月份營運情形？ 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

  

(一) 本公司已將相關業務、財務及公司治理執行

情形揭露於公司網站上，並依相關規定將資

訊揭露於「公開資訊觀測站」。 

(二) 本公司已設置公司中英文網站提供相關訊息

予股東及利害關係人參考，另指派宋芬瓊財

務長擔任發言人，林夢如永續長擔任代理發

言人，對可能影響股東及利害關係人之重大

訊息皆能即時允當揭露。 

(三) 公司年度財務報告、每季財務報告與各月份

營運情形皆於規定期限前提早於公開資訊觀

測站公告並申報，並同步上傳本公司網站。 

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

八、 公司是否有其他有助於瞭解

公司治理運作情形之重要資

訊(包括但不限於員工權益、

僱員關懷、投資者關係、供

應商關係、利害關係人之權

利、董事及監察人進修之情

形、風險管理政策及風險衡

量標準之執行情形、客戶政

策之執行情形、公司為董事

及監察人購買責任保險之情

形等)？ 

V 

 
 (一) 公司目前所採行的任用政策皆符合法令規

定，並提供應徵者與員工一個公平發展的機

會；要求員工應遵守公司所推行的行為準

則，創造優質企業文化及工作環境，讓員工

可以免於歧視。 

(二) 本公司與供應商均有簽署採購合約以明確訂

定雙方之買賣與合作關係，以確保雙方之合

法權益。 

自 102 年 10 月起新簽訂之供應商採購合約，

皆內含願遵守啓碁科技供應商企業社會責任

相關規範之條文。 

(三) 本公司董事及經理人進修情形：詳請參閱註 3。 
(四) 風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：

本公司採行既有行政組織架構及內部控管機

制，管理企業營運風險。各事業單位及功能

單位各司其職分工進行各面向之風險鑑別，

擬定關於預防、降低或轉移風險之管理策略

與因應措施。此外，內部稽核人員亦定期針

對公司所訂各項風險管理辦法之執行進行查

核，針對缺失進行改善，確實衡量並有效監

督風險管理機制之運作。 

(五) 客戶政策之執行情形：本公司與客戶維持穩

定良好關係，以創造公司利潤。 

(六) 本公司已為董事及重要職員購買責任保險。 

(七) 董事會成員及重要管理階層之接班規劃與運

作情形： 

本公司依據未來之策略發展及營運計劃，並

配合公司董事會成員組成之多元化方針，考

量董事會成員所需之專業知識、技術、經驗

及性別等多元化背景暨獨立性之標準，規劃

董事之繼任計劃及人選。 

本公司定期召開人才發展會議，依據公司

3~5 年的策略發展及營運計劃，進行人才盤

點確認人才能量，以訂定人才發展策略及關

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

鍵職務(含接班人)全方位之選用育留計劃，

並定期檢視及討論人才發展進程。針對高階

管理階層培育，除積極導入外部專家學者合

作案，亦進行業界標竿學習，以開拓高階主

管具多元動態競爭之策略觀；另，導入個人

發展計畫(Individual Development Plan, IDP)及
上任輔導計劃(On-boarding Plan)，依個人能

力及職務需求，設計歷練平台(包含重要整合

型專案主持人、海外分公司管理，列席董事

會參與等)、一對一指導及安排外部高階課

程，以發展高階管理人才之專業經營及領導

能力，並協助順利就任新職務。 

(八) 智慧財產風險管理 

為保護研發資源、維持創新能量、強化競爭優

勢、提升公司獲利能力，本公司結合公司營運

目標與智慧財產策略，導入智慧財產管理政策

與風險管控機制，以確保公司永續經營。 

1. 智慧財產策略 

 發展累積啓碁智財，構築防禦網，保護

啓碁、客戶、供應商。 

 佈建核心技術智財，強化攻擊力，加高

競爭門檻。 

 尋求關鍵技術授權，結盟技術先行者。 

 活化智財資產，獲取財務效益。 

2. 智慧財產風險管控 

 商務合約明定智財擔保條款與責任範圍。 

 透過供應鏈適當移轉風險。 

 建立智財侵權事件之處理機制。 

 合理提撥智財準備金因應訴訟風險。 

 策略性取得必要授權或技術結盟。 

 針對特定對象與技術進行專利監控。 

3. 智慧財產管理計畫及一一二年度執行情形  
 啓碁獲得新竹科學園區一一二年度研發

成效獎。 
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評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

 上架「WNC 專利學堂」，提供 RD 同仁

「初級專利課程」、「專利檢索」、「專利

申請流程 & FAQ」及「研發人員必備專

利思維模型(上集)」，未來持續完備相關

課程。 

 建置「專利管理系統」，評估效益、管理

專利申請、成本。 

 新增專利申請案共 241 件，100%為發明

專利。 

 逐年評選「卓越軟體」及「卓越專利」，

鼓勵員工研發創新，結合財務收益，以

及審核並獎勵「投稿論文」，鼓勵員工發

表論文，彰顯公司的研發實力。 
 HQ/US/KS 已實施「智慧財產權管理辦

法」、「發明創作獎勵通則」、「大陸地區

發明創作獎勵辦法」。 
 取得智財清單與成果：截至 112 年底，

公司於全球專利獲准總數已累積 2,338
件；當年度全球專利核准 135 件。穩居

網通業專利發證數第一。 
 將智慧財產保護與營業秘密保護列入新

進員工必修課程；並定期於每年對全體

員工進行相關教育訓練，及定期於每年

第二季及第四季對新進研發人員進行專

利相關教育訓練，當年度受訓人數為

14,224 人，共 4,153 小時。 
 本公司定期於每年第四季董事會向董事

報告管理計畫及當年度執行情形。一一

二年度管理計畫及執行情形已於 112 年

12 月 20 日提報董事會。 
(九) 詳細內容請參閱永續報告書 

九、 請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善

情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。 

(一) 本公司已依證交所規定完成一一二年公司治理自我評鑑作業，本公司評鑑結果列為前6%~20%之公司。 
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評估項目 

運作情形 與上市上

櫃公司治

理實務守

則差異情

形及原因 

是 否 摘要說明 

(二) 本公司於 112 年委請社團法人中華公司治理協會完成董事會外部績效評估，並將評估結果提報

113 年第一季董事會。 

(三) 本公司於 112 年 11 月 1 日設置提名委員會，其主要職責為遴選並審核董事、經理人及董事會所

屬各委員會成員之適任人選，制定及檢討董事會所屬各委員會之建置及運作並規劃董事進修。 

(四) 本公司未來將持續配合主管機關公司治理評鑑之推動，針對尚未得分項目，評估考量可能之改善方案。 

註 1：董事會成員多元化政策之具體管理目標與達成情形 
管理目標 達成情形 

兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一 達成 

維持女性董事席次達 1/3 達成 

獨立董事任期不超過三屆 達成 

增加跨產業董事 達成 

獨立董事席次多於法令規定 達成 

註 2：會計師獨立性及適任性評核與 KPMG 審計品質指標 

(1) 獨立性評核 

項次 項目說明 符合情況 

1 委任會計師擔任本公司財務報表查核簽證主辦會計師任期未逾七年。 V 

2 委任會計師與本公司無直接或間接重大財務利害關係。 V 

3 委任會計師與本公司無任何不適當利害關係。 V 

4 
會計師或審計服務小組成員目前或最近二年內並無擔任本公司之董事、經理人或

對審計案件有重大影響之職務。 
V 

5 委任會計師本人名義無由他人使用情況。 V 

6 委任會計師及審計服務小組成員未持有本公司股份。 V 

7 委任會計師與本公司無資金借貸之關係。 V 

8 委任會計師與本公司無共同投資或分享財務利益之關係。 V 

9 委任會計師未接受本公司之聘僱擔任經常工作，支領固定薪酬或擔任董事。 V 

10 委任會計師對本公司所提供之非審計服務並無直接影響審計案件之重要項目。 V 

11 
委任會計師未與本公司之董事或經理人有配偶、直系血親、直系姻親或二親等內

旁系血親之關係。 
V 

12 委任會計師未收取任何與業務有關之佣金。 V 
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(2) 適任性評核 

項次 項目說明 符合情況 
1 無違反會計師法第 6 條及第 14 條規定之情事。 V 
2 會計師最近二年並無會計師懲戒委員會懲戒紀錄。 V 
3 會計師事務所在處理公司審計服務上是否有足夠的規模、資源及區域覆蓋率？ V 

4 
會計師事務所是否有明確的品質控管程序？涵蓋的面向是否包括查核程序的層級

和要點、處理審計問題和判斷的方式、獨立性的品質管控檢視及對風險的管理？ V 

5 
會計師事務所在風險管理、公司治理、財務會計及相關風險控制上是否及時通知

公司管理階層任何顯著的問題及發展？ V 

(3) 審計品質指標 (AQI) 

項次 項目說明 符合情況 

專 
業 
性 

查核經驗 會計師及理級以上查核人員是否具備足夠之審計經驗以執

行查核工作? V 

訓練時數 會計師及理級以上人員每年是否接受足夠之教育訓練，以

持續獲取專業知識及技能? V 

流動率 事務所是否維持足夠資深之人力資源? V 
專業支援 事務所是否擁有足夠之專業人員，以支援查核團隊? V 

品 
質 
控 
管 

會計師負荷 會計師工作負荷是否無過重之虞? V 
查核投入 查核團隊成員於各查核階段投入是否適當? V 
EQCR 複核情形 EQCR 會計師是否投入足夠之時數執行審計案件之複核 ? V 
品管支援能力 事務所是否具備足夠之品質控管人力，以支援查核團隊? V 

獨 
立 
性 

非審計服務公費 非審計服務公費比重未有過高之虞，進而對獨立性產生影響。 V 

客戶熟悉度 事務所提供簽證客戶財務報告審計服務累積年數未有過長

之虞，進而對獨立性產生影響。 V 

監 
督 

外部檢查缺失及處分 事務所之品質管制及審計個案是否依有關法令及準則執行? V 
主管機關發函改善 事務所之品質管制及審計個案是否依有關法令及準則執行? V 

創 
新 
能 
力 

創新規畫或倡議 會計師事務所提升審計品質之承諾，包括會計師事務所創

新能力及規劃。 V 

註 3：一一二年本公司董事及經理人進修情形 

職稱 姓名 進修 
日期 主辦單位 課程名稱 進修 

時數 

董事長暨

策略長 謝宏波 
112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 

實戰案例 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

法人董事 
代表人 林福謙 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 
實戰案例 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 
112/08/17 社團法人中華公司治理協會 公司治理與證券法規 3 
112/07/04 台灣證券交易所 2023 國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 6 

112/06/02 中華民國工商協進會 公司董事暨監察人研習-2023 台新淨零電

力高峰論壇 3 
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職稱 姓名 進修 
日期 主辦單位 課程名稱 進修 

時數 

法人董事 
代表人 黃俊東 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 
實戰案例 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

董事、 
總經理暨

執行長 
高健榮 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 
實戰案例 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

董事 彭錦彬 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 
實戰案例 3 

112/09/01 社團法人中華公司治理協會 企業聲譽風險管理 3 
112/07/04 台灣證券交易所 2023 國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 6 

112/06/12 中華民國工商協進會 公司董事暨監察人研習-生成式 AI 戰情

室-洞燭先機，掌握商機 3 

獨立董事 辛幸娟 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 
實戰案例 3 

112/04/13 台灣董事學會 2023 安侯建業領袖學院論壇-淨零熱潮下

的商機與挑戰 3 

獨立董事 賴泰岳 
112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 

實戰案例 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

獨立董事 趙書華 

112/11/29 
財團法人中華民國證券暨 
期貨市場發展基金會 

112 年度內部人股權交易法律遵循宣導

說明會 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 
實戰案例 3 

112/05/26 
中華民國公司經營暨永續 
發展協會 公司治理與證券法規 3 

獨立董事 俞若奚 
112/11/09 台灣董事學會 企業併購綜效探討與交易執行實務解析 3 

112/10/13 
財團法人中華民國證券暨 
期貨市場發展基金會 112 年度防範內線交易宣導會 3 

財務長 
暨 

公司治理

主管 

宋芬瓊 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 贏向未來的 ESG 全球關鍵趨勢與 
實戰案例 3 

112/09/22 社團法人中華公司治理協會 董事會效能提升的關鍵 3 

112/10/25 
台灣科學園區科學工業 
同業公會 TCFD 揭露實務與董事應扮演之角色 3 

112/11/17 
台灣科學園區科學工業 
同業公會 

公司治理藍圖下公司治理人員之功能 
與任務 3 
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(四) 薪資報酬委員會組成、職責及運作情形： 

本公司於 100 年 10 月 26 日經董事會決議通過成立「薪資報酬委員會」；其職責為

訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構及定

期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬，並與公司經營績效與目標作適當之結合，

以吸引留任高素質人才、提升企業競爭力。 

1. 薪資報酬委員會成員資料 

身分別 條件 
姓名 專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數 
獨立董事 
(召集人) 賴泰岳 

參閱第 15~16 頁 
董事資料相關內容 

參閱第 15~16 頁 
董事資料相關內容 

0 

獨立董事 辛幸娟 0 
獨立董事 趙書華 0 
獨立董事 俞若奚 0 

2. 薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 4 人。 

(2) 本屆委員任期：112 年 6 月 7 日至 115 年 6 月 6 日，一一二年度薪資報酬委

員會開會 5 次，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註 
召集人 賴泰岳 5 0 100  
委員 辛幸娟 5 0 100  
委員 趙書華 2 1 67 註 1 
委員 俞若奚 3 0 100 註 1 
委員 林能白 2 0 100 註 2 
委員 蔡國智 1 1 50 註 2 

註 1： 趙書華小姐及俞若奚小姐於 112 年 6 月 7 日股東常會新選任為獨立董事，並經董事會

委任為薪酬委員會委員，故應出席次數為 3 次。 
註 2： 原委員林能白先生及蔡國智先生於任期屆滿後卸任，故應出席次數為 2 次。 

 

其他應記載事項： 

1. 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議

案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通

過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此

情形。 

2. 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意

見之處理：無此情形。 
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3. 薪資報酬委員會之討論事由與決議結果及公司對於成員意見之處理：

會議 重要議案內容

決議結果及

公司對成員

意見之處理

第四屆第九次

薪資報酬委員會

112.03.10 

 一一二年度經理人調薪建議案 
 一一二年度董事長暨策略長及總經理暨執行長調薪

建議案

 一一一年度員工及董事酬勞分派案 

經薪資報酬

委員會一致

無異議通過

後，送交董

事會決議通

過

第四屆第十次

薪資報酬委員會

112.05.10 
 修訂本公司「董事暨功能委員會酬勞給付辦法」案 

第五屆第一次

薪資報酬委員會

112.07.31 

 一一一年度董事酬勞分派建議案 
 一一一年度經理人酬勞分派建議案 

第五屆第二次

薪資報酬委員會

112.11.01 

 擬具本公司一一二年度限制員工權利新股之獲配名

單及數量等相關事宜

 現金增資經理人可認購股數分配建議案 

第五屆第三次

薪資報酬委員會

112.12.20 

 一一二年度經理人績效獎金分配建議案 
 修訂本公司「董事暨功能委員會酬勞給付辦法」 
 訂定本公司「法人董事代表酬勞給付辦法」 
 一一一年度法人董事代表酬勞給付建議案 
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(五) 提名委員會組成、職責及運作情形

本公司於民國一一二年十一月設置提名委員會，由董事會推舉至少三名董事組成

之，其中應有過半數獨立董事參與，其任期與委任之董事會屆期相同。職責如下:  
 制定並檢討董事及經理人之組成、資格條件等選任標準及繼任計畫。 
 遴選並審核董事及經理人之適任人選，並評估獨立董事之獨立性，並向董事會提

出候選人建議名單。

 制定並檢討董事會所屬各委員會之建置、職責及運作，審核各委員會成員之資格

條件及潛在利益衝突。

 規劃並執行董事進修計畫。 
 其他董事會決議由本委員會辦理之事項。 

1. 提名委員會成員專業資格與經驗及運作情形

(1) 本公司之提名委員會委員計 5 人。

(2) 本屆委員任期：112 年 11 月 1 日至 115 年 6 月 6 日，一一二年度提名委員會

開會 1 次，委員專業資格與經驗及出席情形如下：

職稱 姓名 專業資格與經驗
實際

出席次數

委託

出席次數

實際

出席率(%) 
備

註

召集人 謝宏波

參閱第 15~16 頁董事資

料相關內容

1 0 100
委員 林福謙 1 0 100
委員 辛幸娟 1 0 100
委員 賴泰岳 1 0 100
委員 趙書華 1 0 100

2. 其他應記載事項：

敘明提名委員會主要議案之會議日期、期別、議案內容、提名委員會成員建議

或反對事項內容、提名委員會決議結果以及公司對提名委員會意見之處理。

會議 重要議案內容
決議結果及公司對提名委員會

意見之處理

第一屆第一次提名委員會

(112.12.20) 
擬變更本公司會計主管案

經提名委員會一致無異議通過

後，送交董事會決議通過
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(六) 推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

推動項目 

執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

一、 公司是否建立推動永

續發展之治理架構，

且設置推動永續發展

專(兼)職單位，並由

董事會授權高階管理

階層處理，及董事會

督導情形？ 

V  本公司成立「永續發展指導委員會」與「永續發展委

員會」，以促進由上而下、橫向合作以落實 ESG 策略的

跨部門溝通與協作平台，「永續長」每季向董事會報告

利害關係人溝通結果、永續發展相關業務之執行成效

與工作規劃，以完善企業永續治理架構。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書前言「永

續治理與成果」 

無 

二、 公司是否依重大性原

則，進行與公司營運

相關之環境、社會及

公司治理議題之風險

評估，並訂定相關風

險管理政策或策略？ 

V  「重大性評估」對風險檢視和永續報告書報導品質來

說，都是最基本也最重要的流程。啓碁召集相關功能

單位，鑑別與組織營運相關之全生命週期所涉及到的

活動，依照 GRI 準則之重大主題鑑別要求，綜整經

濟、環境、社會與人權 3 個面向的衝擊評估結果，以

及對關鍵利害關係人調查其對各議題之關注程度。透

過衝擊與關注程度的兩個維度，來鑑別當年度重大主

題，並訂定重大主題的管理作法與目標。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書前言

「 利害關係人議合」 

無 

三、 環境議題 
(一) 公司是否依其產業特

性建立合適之環境管

理制度？ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
(一) 本公司關注全球環境保護議題與趨勢，除了確保遵

守全球營運據點所在地的環境相關法令規範，也積

極配合客戶需求與供應商共同推動環境管理系統與

綠色產品管理系統。本公司於臺灣、中國及越南主

要生產據點皆取得 ISO 14001、ISO 14064-1、ISO 
50001、IECQ QC 080000 認證，並於每年定期進行

內部稽核與第三方驗證。臺灣台南科學園區新廠

（S3）已於 2023 年第二季開始營運，預計 2024 年

陸續完成各項管理系統取證。 
詳細內容，請參閱啓碁官網「管理系統」。 
（www.wnc.com.tw > 關於啓碁 > 管理系統） 

 
 
 

無 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

(二) 公司是否致力於提升

能源使用效率及使用

對環境負荷衝擊低之

再生物料？ 

 
 
 
 

(三) 公司是否評估氣候變

遷對企業現在及未來

的潛在風險與機會，

並採取相關之因應措

施？ 

 
 
 

(四) 公司是否統計過去兩

年溫室氣體排放量、

用水量及廢棄物總重

量，並制定溫室氣體

減量、減少用水或其

他廢棄物管理之政

策？ 

V 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 

V 

(二) 本公司依據「環境永續政策」與「環境安全衛生

暨能源管理政策」持續強化環境污染防治、提昇

能源使用效率，並設計、製造綠色產品，盡可能

降低其對環境的影響與傷害，以兼顧利害相關者

需求、環境考量與能源有效利用；同時也與供應

商合作符合國際環保規範，致力於提供客戶省能

源、無毒或低毒性、低汙染、可回收之設計與製

造服務，以及對環境衝擊較低之綠色產品。 
(三) 本公司依據氣候相關財務揭露架構（Task Force on 

Climate-Related Financial Disclosures，TCFD）揭

露氣候變遷帶來的風險與機會，並評估可能造成

企業潛在衝擊與財務影響，以採取相關因應措施

進而強化公司氣候變遷調適能力。 
啓碁氣候相關財務揭露報告書，請參閱啓碁官網

「資源中心」。 
（www.wnc.com.tw > 永續專區> 資源中心） 

(四) 本公司每年定期統計溫室氣體排放、用水量及廢

棄物產出量與訂定溫室氣體排放、用水與廢棄物

減量績效指標，並透過永續發展委員會定期檢視

達成狀況，且每年進行內部稽核與第三方驗證。

2023 年度啓碁全據點溫室氣體排放量已於 2024 年

1 月完成盤查，預計於 2024 年 9 月取得 ISO 14064
第三方查證；台灣、中國、越南等主要生產據點

均通過 ISO 14001 第三方驗證。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書 3.0
守護環境。 

四、 社會議題 
(一) 公司是否依照相關法

規及國際人權公約，

制定相關之管理政策

與程序？ 

 
 
 

 
V 
 
 
 
 
 
 

  
(一) 本公司遵循國際規範和當地法令，包含「世界人

權宣言」、「聯合國全球盟約」、OECD 跨國企業指

導 綱 領 （ OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises）及「聯合國工商企業與人權指導原

則」、責任商業聯盟行為準則等國際公認的人權準

則，承諾「尊重人權」。作為人權政策的根基，啓

碁每年發布「啓碁反奴役制聲明」，承諾啓碁與其

無 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

 
 
 
 
 

(二) 公司是否訂定及實施

合理員工福利措施

(包括薪酬、休假及

其他福利等 )，並將

經營績效或成果適當

反映於員工薪酬？ 

 
 
 

(三) 公司是否提供員工安

全與健康之工作環

境，並對員工定期實

施安全與健康教育？ 

 
 
 
 
 

(四) 公司是否為員工建立

有效之職涯能力發展

培訓計畫？ 

 
 
 

(五) 針對產品與服務之顧

客健康與安全、客戶

隱私、行銷及標示等

議題，公司是否遵循

相關法規及國際準

 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 

供應商尊重並保障人權，在營運各環節流程無涉

及奴役或人口販運情事之政策、管理與相關作

法。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書 4.1
尊重人權。 

(二) 依據「啓碁科技多元、平等和共融宣言」，秉持尊

重人權與用人適才的原則，承諾不因性別、年

齡、種族、國籍、宗教或政治立場不同而有所優

遇或歧視。啓碁定期依據物價水準、巿場供需、

薪資標準與當地法令要求等相關因素調整薪資水

準，並提供同仁支持計畫，包含多元工作型態與

母嬰親善等相關措施。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書 4.4
薪酬與福利。 

(三) 本公司積極營造健康安全的工作環境，除了制定

勞工安全衛生管理規章，亦主動進行職業安全衛

生各項風險評估與管控，實施變更管理，掌握各

項變更對安全衛生之影響。本公司總部與主要生

產據每年均定期進行 ISO 45001 內部稽核與第三方

驗證，以檢視職業安全衛生管理系統運作情形並

持續改善。112 年間，啓碁各據點均未發生火災。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書 4.5
職場安全衛生。 

(四) 本公司重視人才延攬，更強調與人才共同提升專

業與通識素養，因此以成長、創新、合作為原

則，依據部門職掌、核心職能和主管典範等準

則，規劃一系列教育訓練課程。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書 4.3
訓練與培育。 

(五) 本公司產品行銷事宜由客戶自行處理，產品標示

內容亦需遵循客戶指示。本公司由品質保證處統

籌負責所有綠色產品與客戶服務相關事項，協同

各單位在產品設計、生產、出貨階段，確保符合

客戶需求、環保法規與相關國際準則。消費者權
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

則，並制定相關保護

消費者或客戶權益政

策及申訴程序？ 

 
 
 
 

(六) 公司是否訂定供應商

管理政策，要求供應

商在環保、職業安全

衛生或勞動人權等議

題遵循相關規範，及

其實施情形？ 

 
 
 
 
 
 
 

V 

益事務由客戶自行處理，客戶服務部制訂滿意度

評量機制，每年均針對品質、技術、交期與其他

服務等事項進行滿意度調查與分析，並提報不滿

意項目之原因分析予相關單位，以擬定改善計

劃、執行並追蹤改善成效。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書 2.2
客戶關係。 

(六) 本公司制定「供應商行為準則」，要求所有新進供

應商簽署「供應商永續承諾聲明書」與「供應商

廉潔承諾書」，宣告確實履行永續承諾，除了請供

應商回覆「供應商 ESG 調查表」以了解供應商在

勞工、健康與安全、環境保護、管理系統、商業

道德等各面向的施行成果之外，針對主要供應商

進行供應商 RBA 稽核，供應商實地稽核結果與相

對應的改善計畫，由供應商品質管理中心負責追

蹤，並依循「供應商評鑑作業管理規範」督導供

應商確切落實 RBA 規範並持續改善。 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書 2.3
供應商管理。 

五、 公司是否參考國際通

用之報告書編製準則

或指引，編製永續報

告書等揭露公司非財

務資訊之報告書？前

揭報告書是否取得第

三方驗證單位之確信

或保證意見？ 

V  本公司 2023 永續報告書依循全球永續性報告書協會

（Global Reporting Initiative，GRI）所制定的準則（以

下簡稱 GRI Standards），以及永續會計準則委員會

（Sustainability Accounting Standards Board， SASB）
所制定的準則（以下簡稱 SASB）編撰，並經獨立第三

方公正單位英國標準協會（ The British Standards 
Institution）依據 AA1000 保證標準、GRI Standards 與

SASB 進行查驗，確認符合 GRI、SASB 準則以及

AA1000 第一類型中度保證等級。 

無 

六、 公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與

所定守則之差異情形： 
本公司永續發展事務運作情形與自身訂定之永續發展實務守則，並無重大差異情形。 

七、 其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 
詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 永續報告書（ https://csr.wnc.com.tw/zh/resources-and-
downloads）或啓碁官網「永續專區」（https://csr.wnc.com.tw/zh/）。 
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上市上櫃公司氣候相關資訊

1. 氣候相關資訊執行情形

項目 執行情形

1. 敘明董事會與管

理階層對於氣候

相關風險與機會

之監督及治理。

(1) 董事會為本公司最高治理單位，職責包括責成永續發展相關業務績效與工作

規劃，以及核決由各功能單位與委員會所提報之永續發展相關提案；2019 年

起，由永續發展暨市場行銷處彙整前一年度各項永續發展相關業務執行成效

與工作規劃，包括利害關係人溝通成效、碳管理、能資源管理等重大議題，

定期於董事會報告。

(2) 為推動各項永續發展相關工作，公司設置「永續發展指導委員會」，由董事長

擔任委員會主席，並由總經理暨執行長與各單位一級主管擔任委員，為公司

永續發展議題最高決策中心。設置「永續發展委員會」，由永續發展中心統籌

各職責相關單位組成工作小組，並由永續發展暨市場行銷處最高主管擔任永

續長。永續長每季向董事會報告利害關係人溝通結果，確保永續發展相關工

作的推動與落實。

詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 氣候相關財務揭露報告書 1 氣候治理

2. 敘明所辨識之氣

候風險與機會如

何影響企業之業

務、策略及財務

(短期、中期、

長期)。
3. 敘明極端氣候事

件及轉型行動對

財務之影響。

(1) 轉型風險

類別 風險 潛在財務影響 衝擊面向 影響期間

法規

溫室氣體排放量所制

訂之法規

擴大溫室氣體盤查範

疇，營運成本增加
 公司直接營運 短期

再生能源法規
設置太陽能板及維運需

求，直接成本增加

 公司直接營運 
 上游供應鏈 

長期

氣候變遷減緩與調適

的公約或協定
配合國際淨零目標，增

加導入減碳成本支出

 公司直接營運 長期

與溫室氣體減量相關

之自我宣告之承諾/目
標

 公司直接營運 短期

市場

顧客在選擇產品或服

務時，產生與過去不

同的考量

產品訂單下降、客戶端

額外溝通成本增加

 公司直接營運 
 下游客戶 

短期

難以掌握未來產品或

服務的市場需求

 公司直接營運 
 下游客戶 

短期

商譽

顧客開始對特定產品

與服務產生偏好或排

斥

 公司直接營運 短期
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項目 執行情形

(2) 實體風險

類別 風險 潛在財務影響 衝擊面向 影響期間

立即 極端降雨與乾旱

極端降雨可能造成水災

或旱災的發生，導致生

產據點受損、員工無法

上班、供應鏈中斷；旱

災則可能影響廠區製程

用水。

 公司直接營運 
 上游供應鏈 

短期

長期 平均溫度改變

持續高溫可能造成用電

量需求增加、冷卻水塔

的用水量增加。

 公司直接營運 
 上游供應鏈 

長期

(3) 機會

類別 機會 潛在財務影響 衝擊面向 影響期間

產品與服務 低碳產品或服務

 推出低碳產品帶來營

收增加

 擴展網通產品應用範

疇，帶來新的業務

 開發低耗能技術或系

統，降低生產成本

 公司直接營運 
 下游客戶 短期

調適與解決方案

產品或服務有助

於氣候調適與解

決方案

 公司直接營運 
 下游客戶 短期

研發創新

創新製程或處理

程序或改變服務

的提供方式

 公司直接營運 
 下游客戶 短期

營運多樣化
提供更多樣的低

碳產品與服務
 公司直接營運 短期

詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 氣候相關財務揭露報告書 2.1 氣候風險機會

鑑別。

4. 敘明氣候風險之

辨識、評估及管

理流程如何整合

於整體風險管理

制度。

(1) 啓碁依據氣候相關財務揭露（ Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures，TCFD）建議，由永續發展中心統籌各職責相關單位組成 TCFD
工作小組，針對能資源、行政暨資產、市場暨業務、產品暨技術及供應鏈管

理五大議題，透過分組進行相關資訊蒐集彙整與討論，以鑑別與該議題相關

的潛在氣候風險與機會，以及其重大性，並構思重大氣候風險與機會的管理

策略，進一步透過情境分析，將這些風險與機會量化為對公司可能造成的財

務衝擊，及早規畫與準備相關因應措施，強化公司氣候變遷調適能力。

(2) 2023 年，TCFD 工作小組鑑別出 6 項主要氣候轉型風險以及 4 項主要氣候機

會，請見上題表格。

詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 氣候相關財務揭露報告書 2.1 氣候風

險機會鑑別。
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項目 執行情形

5. 若使用情境分析

評估面對氣候變

遷風險之韌性，

應說明所使用之

情境、參數、假

設、分析因子及

主要財務影響。

2023 年，TCFD 工作小組設定下列三種情境進行轉型風險模擬，並以提升再生能源

使用占比為降低風險的手段進行比較。

情境 假設參數

1 政府淨零路徑，主要評估國內法規風險 2030 年、2050 年 10 USD/tCO2e 

2 
聯合國政府間氣候變化專門委員會第六次科學評估

報告（Intergovernmental Panel on Climate Change 
AR6）SSP1-1.9 極低度排放情境 

2030 年 300 USD/tCO2e 
2050 年 650 USD/tCO2e 

3 科學基礎減碳目標（Science-Based Targets） 
2030 年 300 USD/tCO2e 
2050 年 650 USD/tCO2e 

財務影響(以營收占比表示) 

情境
碳稅/碳費財務衝擊 使用再生能源

2030 年 2050 年 2030 年 2050 年 
1 < 0.02% < 0.01% < 0.01% < 0.0003% 
2 < 0.54% < 0.77% < 0.27% < 0.02% 
3 < 0.54% < 0.77% < 0.27% < 0.02% 

詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 氣候相關財務揭露報告書 2.2 氣候情境分析。 

6. 若有因應管理氣

候相關風險之轉

型計畫，說明該

計畫內容，及用

於辨識及管理實

體風險及轉型風

險之指標與目

標。

啓碁響應並依據 SBTi 規範制定科學基礎減碳目標，為分階段達成此目標，啓碁

以「廠辦節能及使用再生能源」及「產品綠色設計」為兩大主要碳管理方向，以

有效管控與因應溫室氣體排放所可能帶來的潛在風險，包括：未達成客戶對低碳

供應鏈的要求所造成的訂單流失、各國政府所規範的碳費/碳稅支出以及碳排放

議題對企業品牌價值的負面影響等。

 廠辦節能及使用再生能源：包括落實溫室氣體盤查、積極節能減碳、提升再生

能源使用等面向；

 產品綠色設計：包括導入生命週期評估、擴大碳足跡盤查、提升可回收物料與

環境友善包材採用比例，以及優化產品節能設計等面向。

詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 氣候相關財務揭露報告書 3 風險管理、4 指標

與目標。

7. 若使用內部碳定

價作為規劃工

具，應說明價格

制定基礎。

尚未推動內部碳定價。
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項目 執行情形

8. 若有設定氣候相

關目標，應說明

所涵蓋之活動、

溫室氣體排放範

疇、規劃期程，

每年達成進度等

資訊；若使用碳

抵換或再生能源

憑證(RECs)以達

成相關目標，應

說明所抵換之減

碳額度來源及數

量或再生能源憑

證(RECs)數量。

啓碁設氣候相關目標如下：

面向 績效指標 規劃時程 2023 年達成狀況 

溫室氣體
範疇一與範疇二溫室氣體排放絕對減量

（基準年：2022 年） 

2023：-5.25% 

2030：-42% 
2050：碳中和 

-9.96%

再生能源 再生能源佔總用電量使用比率

2023：10% 

2030：50% 
2040：100% 

16.25% 

詳細內容，請參閱啓碁科技 2023 氣候相關財務揭露報告書 4 指標與目標。 

9. 溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略及具體行動計畫(另填於 1-1 及 1-2)。
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1-1 最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形

1-1-1 溫室氣體盤查資訊

敘明溫室氣體最近兩年度之排放量(公噸 CO2e)、密集度(公噸 CO2e/百萬元)及資料涵蓋

範圍：

項目/年份 2022 年 (基準年) 2023 年 
溫室氣體(範疇一、範疇二) 
排放量(公噸 CO2e) 63,711.74 已安排查證，預計 2024 年 9 月取

得證書。屆時同步更新於啓碁官

網。(https://csr.wnc.com.tw/zh/) 排放密集度

(公噸 CO2e/百萬元) 0.67 

資料涵蓋範圍

台灣： 啓碁總部、力行廠、

南科廠

中國： 啓佳、啓新、啓承、 
啓基永昌(昆山) 

越南： 啓碁越南(河南) 

台灣： 啓碁總部、力行廠、南科廠

中國： 啓佳、啓新、啓承、啓基永昌

(昆山)、啓基永昌(南京) 
越南： 啓碁越南(河南) 
其他： 美國子公司、英國子公司

德國及日本採居家辦公形式，因此

未計入

1-1-2 溫室氣體確信資訊

敘明截至年報刊印日之最近兩年度確信情形說明，包括確信範圍、確信機構、確信準

則及確信意見：

已安排查證，預計 2024 年 9 月取得證書。屆時同步更新於啓碁官網。 
（https://csr.wnc.com.tw/zh/） 

1-2 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫

敘明溫室氣體減量基準年及其數據、減量目標、策略及具體行動計畫與減量目標達成情形：

1. 溫室氣體減量基準年：2022 年

2. 基準年溫室氣體（範疇一與二）排放量：63,711.74（公噸 CO2e）
3. 減量目標與時程：

短期（2023 年） 中期（2030 年） 長期（2050 年） 

-5.25% -42% 淨零排放

4. 2023 年溫室氣體減量達成情形：達標，較基準年減 9.96%
5. 策略與行動方案詳見 1 氣候相關資訊執行情形，第 51 頁。
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(七) 公司履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、 訂定誠信經營政策及方案 
(一) 公司是否制定經董事會通過之

誠信經營政策，並於規章及對

外文件中明示誠信經營之政

策、作法，以及董事會與高階

管理階層積極落實經營政策之

承諾？ 

 
 
 
 
 
 
(二) 公司是否建立不誠信行為風險

之評估機制，定期分析及評估

營業範圍內具較高不誠信行為

風險之營業活動，並據以訂定

防範不誠信行為方案，且至少

涵蓋「上市上櫃公司誠信經營

守則」第七條第二項各款行為

之防範措施？ 

 
 
 
(三) 公司是否於防範不誠信行為方

案內明定作業程序、行為指

南、違規之懲戒及申訴制度，

且落實執行，並定期檢討修正

前揭方案？ 

 
V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

  
(一) 為展現本公司願意承擔社會和環境責任並

遵守企業道德規範，提升公司社會形象及

順應國際間對勞工、健康與安全、環境保

護、道德規範等議題之重視與發展，本公

司經董事會通過制訂「公司治理實務守

則」、「誠信經營守則」、「道德行為準

則」、「誠信經營作業程序與行為指南」、｢

啓碁科技供應商行為準則」以及「啓碁科

技責任商業聯盟行為準則手冊」等相關規

章辦法，以資遵循，且明確揭示公司廉潔

政策並要求所有員工、主要供應商簽署｢

廉潔承諾書」。 
(二) 本公司建立不誠信行為風險之評估機制，

透過 RBA 之管理系統與相關規範之推

展，定期分析及評估營業範圍內具較高不

誠信行為風險之營業活動。本公司 RBA
管理委員會，作為 RBA 管理系統之代

表，負責公司相關政策之擬定、實施及維

持事宜。此外，本公司制訂｢WNC 舉報與

處理辦法」，明訂檢舉不法之舉報處理程

序及舉報表。另於對外公開網站設置檢舉

不法之保密信箱。 

(wnc.integrity@wnc.com.tw) 
(三) 針對潛在風險較高的單位及人員，除進行

教育訓練編制相關執行手冊進行宣導及規

範外，並透過內部稽核或定期工作輪調，

定期檢討修正降低風險。另制訂「智慧財

產權管理辦法」加強保護公司之營業秘密

及智慧財產。 

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因 
是 否 摘要說明 

二、 落實誠信經營 
(一) 公司是否評估往來對象之誠信

紀錄，並於其與往來交易對象

簽訂之契約中明定誠信行為條

款？ 

 
 
 
 
(二) 公司是否設置隸屬董事會之推

動企業誠信經營專責單位，並

定期(至少一年一次)向董事會

報告其誠信經營政策與防範不

誠信行為方案及監督執行情

形？ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(三) 公司是否制定防止利益衝突政

策、提供適當陳述管道，並落

實執行？ 

 
(四) 公司是否為落實誠信經營已建

立有效的會計制度、內部控制

制度，並由內部稽核單位依不

誠信行為風險之評估結果，擬

 
V 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 

V 
 
 
 

  
(一) 本公司已制訂「啓碁科技 RBA 行為準

則」，作為關係企業、全體同仁以及供應

商等關係人之遵循與規範，其主題包含： 
a.勞工；b.健康與安全；c.環境保護；d.道
德規範；e.管理系統。 
要求主要供應商簽署 RBA 承諾書，承諾

致力於符合負責任商業聯盟行為準則之相

關規範。 
(二) 依「誠信經營作業程序及行為指南」，本

公司設置誠信調查室，專責負責公司誠信

經營政策推動、本作業程序及行為指南之

修訂、解釋、諮詢服務暨通報內容登錄建

檔相關作業；由誠信調查室與稽核室專責

辦理本作業程序及行為指南之查核與追

蹤，每年定期(至少一年一次)向董事會報

告其執行情形。 
為落實誠信經營，本公司一一二年度相關

執行情形如下： 
1. 所有員工完成簽署廉潔承諾書。 
2. 進行道德與反貪腐訓練課程完訓率為

100%。 
3. 進行特定職務廉潔承諾問卷自評作業，

完成率 100%。 
4. 受理 48 件舉報案件，包含廉潔誠信、職

場不法侵害、管理不當及親權警告等性

質案件，已查明原委並採取適當措施。 
(三) 於對外公開網站設置檢舉不法之保密信箱

wnc.integrity@wnc.com.tw。 
本公司已制訂｢WNC 舉報與處理辦法」，

明訂檢舉不法之舉報處理程序及舉報表。 
(四) 本公司遵循法令成立稽核室，為獨立之單

位，直接隸屬董事會，其範圍包含公司及

其子公司所有作業。稽核工作主要是依據

董事會通過的稽核計劃執行，該稽核計劃

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因 
是 否 摘要說明 

訂相關稽核計畫，並據以查核

防範不誠信行為方案之遵循情

形，或委託會計師執行查核？ 

 
 
 
(五) 公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練？ 

 
 
 
 
 
 

V 
 

乃是依據已辨識之風險擬訂，另視需要執

行專案稽核，並及時提供管理階層瞭解已

存在的缺失或潛在的風險。除定期向審計

委員會報告稽核業務外，並列席董事會報

告，必要時得隨時向董事長、審計委員會

提出報告。 
(五) 本公司對外透過製作｢啓碁科技供應商教

育訓練-啓碁永續理念與 RBA」e-learning
課程，並對主要供應商展開輔導(Training 
& 實地訪查)；對內則以「WNC CSR & 
RBA introduction」e-learning 課程，提供

所有員工認識與暸解 WNC 永續發展實務

內容與「啓碁科技責任商業聯盟行為準則

手冊」。 
針對誠信經營教育訓練，106 年起每年辦

理「WNC 道德與反貪腐行為規範」e-
learning 課程， 一一二年度參加人數共

6,839 人。 

三、 公司檢舉制度之運作情形 
(一) 公司是否訂定具體檢舉及獎勵

制度，並建立便利檢舉管道，

及針對被檢舉對象指派適當之

受理專責人員？ 

 
 
(二) 公司是否訂定受理檢舉事項之

調查標準作業程序、調查完成

後應採取之後續措施及相關保

密機制？ 

 
 
 
(三) 公司是否採取保護檢舉人不因

檢舉而遭受不當處置之措施？ 

 
V 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 

  
(一) 依據工作規則，由人資管理處設立申訴管

道，負責員工申訴處理與懲戒等相關事

項。 
除前述書面舉報機制外，亦於對外公開網

站設置檢舉不法之保密電子信箱 
wnc.integrity@wnc.com.tw。 

(二) 制訂｢WNC 舉報與處理辦法」，明訂負責

處理｢舉報」之負責人；處理程序及舉報

表，調查過程採取保密機制，明確處理過

程與書面記載舉報事項與處理結果。調查

完畢後，依照情節輕重所應採取之後續措

施，必要時應向主管機關報告或移送司法

機關偵辦。 
(三) ｢WNC 舉報與處理辦法」明訂專責單位須

確保舉報人身分保密且防範相關組織或牽

涉人員可能之報復。 

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因 
是 否 摘要說明 

四、 加強資訊揭露 
公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，揭露其所定誠信經營

守則內容及推動成效？ 

V 
 

 本公司「誠信經營守則」、「道德行為準則」及

「誠信經營作業程序與行為指南」公告於內部

網站，供員工隨時查閱。 
出版永續報告書述明誠信經營政策內容與推動

成效，並於公司網站公開揭露： 
https://csr.wnc.com.tw/zh/resources-and-downloads/。 
另於公開資訊觀測站公告「誠信經營守則」及

「道德行為準則」。 

無 

五、 公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定

守則之差異情形：無差異。 

六、 其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：(如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等

情形) 
本公司明確揭示公司廉潔政策(包含：教育訓練-含新人訓練、內部網站公告、列入工作規則、

正式公告…等)，並要求所有員工(含新進人員)、主要供應商簽署｢廉潔承諾書」。在商業互動關

係中遵循最高的誠信標準、不得有任何/所有形式的貪污、敲詐、勒索、侵佔和挪用公款和/或
公司財產等行為、亦不得提供或接受賄賂或任何其他形式的不正當收益…等。 

(八) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式： 
請至本公司網站或公開資訊觀測站查詢。 

(九) 其它足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。 
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(十) 內部控制制度執行狀況： 

1. 內部控制聲明書 

啓碁科技股份有限公司 
內部控制制度聲明書 

日期：113 年 3 月 6 日 
本公司民國一一二年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已

建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等)、報導

具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合

理的確保。 
二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項

目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能

隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取

更正之行動。 
三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」(以下簡稱「處理準則」)規定

之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理

準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為

五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作業。每

個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 
四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。 
五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一二年十二月三十一日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可

靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執

行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 
六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有

虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第

一百七十四條等之法律責任。 
七、 本聲明書業經本公司民國一一三年三月六日董事會通過，出席董事九人(含委託)均同意本

聲明書之內容，併此聲明。 
啓碁科技股份有限公司 

 
董事長：謝宏波               簽章 

 
總經理：高健榮               簽章 

2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。 
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(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部

人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重

大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。 

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 

1. 股東會重要決議 

本公司於民國 112 年 6 月 7 日召開民國一一二年度股東常會。會中出席股東決

議通過事項及執行情形如下： 

重要議案摘要 執行情形 

第十一屆董事(獨立董事)全面改選案 

當選名單如下： 
董事：謝宏波、緯創資通(股)公司代

表人：林福謙、黃俊東；高健榮及彭

錦彬 
獨立董事：辛幸娟、賴泰岳、趙書華

及俞若奚 

一一一年度營業報告書及財務報告承認案 本案經出席股東投票表決照案通過。 

一一一年度盈餘分派承認案 

本案經出席股東投票表決照案通過。 
訂定 112 年 7 月 18 日為除息基準

日，並以 112 年 8 月 3 日為股利發放

日。依股東會決議，實際配發現金股

利每股 4.84142564 元。 

本公司擬發行限制員工權利新股予重要員工案 

本案經出席股東投票表決照案通過。 
已於 112 年 9 月 12 日取得金管會核准

函。實際發行股數為 9,982,000 股，並

訂定發行日期為 112 年 12 月 5 日。 

修訂本公司「公司章程」部份條文討論案 

本案經出席股東投票表決照案通過。 
已於 112 年 6 月 21 日完成章程變更

登記、揭露於本公司網站並依修訂後

內容執行。 

解除新任董事及其法人代表人之競業禁止限制 
本案經出席股東投票表決照案通過。 
已發布重大訊息，並依決議內容辦理。 

61

啓碁科技股份有限公司



 

 

2. 董事會之重要決議 

會議 重要決議事項 

一一二年 
第一次董事會 

(112.03.10) 

 通過本公司一一一年度營業報告書及財務報告案。 
 通過本公司一一一年度盈餘分配之議案。 
 通過本公司擬發行限制員工權利新股予重要員工案。 
 通過訂定本公司一一二年股東常會之召開時間、地點及相關議

案內容。 
 通過註銷一○八年度限制員工權利新股及訂定減資基準日案。 

一一二年 
第二次董事會 

(112.05.10) 

 通過本公司一一二年第一季合併財務報告案。 
 通過本公司擬辦理一一二年度現金增資發行新股案。 
 通過本公司辦理發行國內第四次無擔保轉換公司債案。 

一一二年 
第三次董事會 

(112.06.07) 

 通過選任董事長案。 
 通過委任本公司第五屆薪資報酬委員會之委員案。 

一一二年 
第四次董事會 

(112.07.31) 

 通過本公司一一二年第二季合併財務報告案。 

一一二年 
第五次董事會 

(112.11.01) 

 通過本公司一一二年第三季合併財務報告案。 
 通過設置本公司「提名委員會」，並訂定「提名委員會組織規

程」案。 
 通過註銷一○八年度限制員工權利新股及訂定減資基準日案。 

一一二年 
第六次董事會 

(112.12.20) 

 通過以不超過美金 25,000,000 元之額度內投資新設啓碁美國子

公司。 
 通過變更本公司會計主管案。 

一一三年 
第一次董事會 

(113.03.06) 

 通過本公司一一二年度營業報告書及財務報告案。 
 通過本公司一一二年度盈餘分派之議案。 
 通過訂定本公司一一三年股東常會之召開時間、地點及相關議

案內容。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 
職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

會計主管 宋芬瓊 91.01.01 113.01.01 職務調整 
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五、 會計師公費資訊 

(一) 簽證會計師公費資訊 
單位：新台幣仟元 

會計師事務所 
名稱 會計師姓名 會計師查核期間 審計公費 非審計公費(註) 合計 備註 

安侯建業聯合 
會計師事務所 

呂倩慧 112 年 1 月 1 日至 
12 月 31 日 

7,125 1,265 8,390  
曾渼鈺 

註： 服務內容主要為稅務簽證、現金增資發行之複核、非擔任主管職務之全時員工薪資資訊檢查

表、海關盤點簽證及資本額查核等。 

(二) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之

四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無此情事。 

(三) 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情事。 

(四) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無此情事。 

六、 更換會計師資訊：無此情事。 

七、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或

其關係企業之期間：無此情事。 
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八、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十以上之

股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形 

職稱 姓名 

112 年度 
113 年度 

(截至 4 月 2 日) 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

董事暨大股東 
緯創資通(股)公司代表人： 
林福謙、黃俊東 

6,414,363 0 0 0 

董事長暨策略長 謝宏波 1,125,064 0 0 0 

董事、總經理 
暨執行長 

高健榮 503,115 0 0 0 

董 事 彭錦彬 80,658 0 0 0 

獨立董事 辛幸娟 0 0 0 0 

獨立董事 賴泰岳 5,737 0 0 0 

獨立董事 趙書華(註 1) 0 0 0 0 

獨立董事 俞若奚(註 1) 0 0 0 0 

獨立董事 林能白(註 1) 0 0 - - 

獨立董事 蔡國智(註 1) 0 0 - - 

資深副總經理暨事

業群總經理 
陳發裕 195,509 0 0 0 

資深副總經理暨事

業群總經理 
許江山 237,977 0 0 0 

副總經理暨事業群

總經理 
蔡燈祺 108,568 0 0 0 

副總經理 黃進成 (48,340) 0 0 0 

副總經理 陳宗志 14,651 0 0 0 

副總經理 齊世瑋 28,479 0 0 0 

副總經理 陳良煦 112,339 0 0 0 

幕僚長 熊健生 (8,712) 0 0 0 

總廠長 熊義理 86,596 0 0 0 

財務長 宋芬瓊 150,974 0 0 0 

資材長 許錦員 (37,076) 0 0 0 

技術長 陳弘仁 (40,130) 0 0 0 
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職稱 姓名 

112 年度 
113 年度 

(截至 4 月 2 日) 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數 

協  理 許仲緯 1,999 0 0 0 

協  理 陳慶龍 25,443 0 0 0 

協  理 黃讌焙 64,493 0 0 0 

協  理 周良光 23,016 0 0 0 

協  理 盧德禎 61,447 0 0 0 

協  理 謝常清 3,008 0 0 0 

協  理 黃呈章 10,000 0 (4,476) 0 

協  理 謝瑞慶(註 2) 40,263 0 0 0 

協  理 彭奐喆(註 3) 60,335 0 0 0 

協  理 曾國宏(註 3) 30,711 0 0 0 

會計長 官瑄華(註 4) - - 0 0 

協  理 劉又中(註 2) - - - - 

協  理 吳英斌(註 3) - - - - 
註 1：趙書華小姐及俞若奚小姐於 112 年 6 月 7 日股東常會新當選為本公司獨立董事，其持有股數自當

日開始申報；林能白先生及蔡國智先生於同日股東常會董事全面改選後卸任，其後續持有股數將

不再申報。 
註 2： 謝瑞慶先生於 112 年 5 月 10 日升任協理，其持有股數自當日開始申報；原協理劉又中先生於同日

卸任，其後續持有股數將不再申報。 
註 3：彭奐喆、曾國宏先生於 112 年 7 月 31 日升任協理，其持有股數自當日開始申報；原協理吳英斌先

生於同日卸任，其後續持有股數將不再申報。 
註 4：官瑄華小姐於 113 年 1 月 1 日晉升為會計長，其持有股數自當日開始申報。 
 

(二) 股權移轉資訊： 

姓 名 
股權移轉 
原因 

交易日期 交易相對人 
交易相對人與公司、董事、監

察人、經理人及持股比例超過

百分之十股東之關係 
股數 

交易 
價格 

黃進成 贈與 112.04.17 邱麗珠 配偶 50,000 - 

許仲緯  贈與 112.05.24 許仲銘 兄弟 25,000 - 

周良光 贈與 112.11.16 周聖婷 子女 19,757 - 

周良光 贈與 112.11.16 游桂玲 配偶 19,757 - 

(三) 股權質押資訊：無。 
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九、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

113 年 4 月 2 日  單位 ： 股 

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間具有關係

人或為配偶、二親等以內之

親屬關係者，其名稱或姓名

及關係。
備

註

股數

持股

比率

(%) 
股數

持股

比率

(%) 
股數

持股

比率

(%) 

名稱

(或姓名) 
關係

緯創資通股份有限公司 96,089,042 19.80 0 0 0 0 謝宏波
緯創資通(股)
有限公司董事

寶來台灣高股息基金專戶 21,127,655 4.35 0 0 0 0 無 無

台北富邦商業銀行股份有限公司

受託保管復華台灣科技優息ＥＴ

Ｆ證券投資信託基金專戶

18,696,000 3.85 0 0 0 0 無 無

新制勞工退休基金 12,650,530 2.61 0 0 0 0 無 無

王永順 10,319,491 2.13 0 0 0 0 無 無

永豐商業銀行受託保管啓碁科技

（股）公司有表決權、有股利分

配權之限制型股票信託專戶

9,982,000 2.06 0 0 0 0 無 無

中華郵政股份有限公司 9,687,131 2.00 0 0 0 0 無 無

華南商業銀行受託保管統一台灣

高息動能ＥＴＦ證券投資信託基

金專戶

8,899,000 1.83 0 0 0 0 無 無

謝宏波 7,302,435 1.50 864,268 0.18 0 0 
緯創資通(股)
有限公司

董事

彰化商業銀行股份有限公司受託

保管元大台灣高股息優質龍頭證

券投資信託基金專戶

6,735,632 1.39 0 0 0 0 無 無
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十、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例

112 年 12 月 31 日  單位 ： 股 

轉投資事業

本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控制

事業之投資

綜合投資

股數
持股比例

(%) 
股數

持股比例

(%) 
股數

持股比例

(%) 

WNC Holding Corporation 2,633,170 100 0 0 2,633,170 100 

NeWeb Holding Corporation 9,300,000 100 0 0 93,300,000 100 

W-Neweb Corporation 200,000 100 0 0 200,000 100 

WNC UK Limited 60,000 100 0 0 60,000 100 

WNC Japan Inc. 400 100 0 0 400 100 

NeWeb GmbH 150,000 100 0 0 150,000 100 

NeWeb Vietnam Co., Ltd. (註) 100 (註) 0 (註) 100 

啓基永昌通訊(昆山)有限公司 (註) 100 (註) 0 (註) 100 

啓佳通訊(昆山)有限公司 (註) 100 (註) 0 (註) 100 

啓新通訊(昆山)有限公司 (註) 100 (註) 0 (註) 100 

啓承技術服務(昆山)有限公司 (註) 100 (註) 0 (註) 100 
註：其公司型態為有限公司
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肆、 募資情形 

一、 資本及股份 

(一) 股份種類 
113 年 4 月 2 日 

股份種類 
核定股本 

備註 
流通在外股份 (註) 未發行股份 合計 

記名式普通股 已上市 485,253,419 股 314,746,581 股 800,000,000 股 
員工認股權憑證可行使認股

權總數為 25,000,000 股。 
註：含公司債轉換股份 309,515 股尚待完成變更登記。 

(二) 總括申報制度相關資訊：無。 

(三) 股本來源 
單位：除發行價格為元外，其他為仟股及仟元 

年月 
發行

價格 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 
以現金以外

之財產抵充

股款者 

其

他 

112/03 10 800,000 8,000,000 404,808 4,048,084 

限制員工權利新股註銷收回

107 仟股 
公司債轉換股份 9,106 仟股 

無 註 1 

112/05 10 800,000 8,000,000 417,426 4,174,261 公司債轉換股份 12,618 仟股 無 註 2 

112/08 10 800,000 8,000,000 418,067 4,180,674 公司債轉換股份 641 仟股 無 註 3 

112/11 10 800,000 8,000,000 432,462 4,324,621 

限制員工權利新股註銷收回

129 仟股 
公司債轉換股份 14,524 仟股 

無 註 4 

112/12 10 800,000 8,000,000 482,444 4,824,441 
現金增資發行新股 40,000 仟股 
限制型員工權利新股 9,982 仟股 

無 註 5 

113/03 10 800,000 8,000,000 484,944 4,849,439 公司債轉換股份 2,500 仟股 無 註 6 
註 1：112 年 03 月 29 日竹商字第 1120009559 號。 
註 2：112 年 05 月 26 日竹商字第 1120017420 號。 
註 3：112 年 08 月 18 日竹商字第 1120027470 號。 
註 4：112 年 11 月 22 日竹商字第 1120038605 號。 
註 5：112 年 12 月 18 日竹商字第 1120042049 號。 
註 6：113 年 3 月 28 日竹商字第 1130009457 號。 
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(四) 股東結構 
113 年 4 月 2 日 單位：股 

股東結構 
數量 

政府機構 金融機構 其他法人 
外國機構 
及外國人 

個人 合 計 

人  數 6 11 240 296 45,856 46,409 

持有股數 29,175,233 5,696,034 232,570,510 60,791,664 157,019,978 485,253,419 

持股比例 (%) 6.01 1.17 47.93 12.53 32.36 100.00 

(五) 股權分散情形 
113 年 4 月 2 日 單位 ： 股 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 (%) 

1 至 999 17,066 2,936,375 0.61 

1,000 至 5,000 25,010 43,541,716 8.97 

5,001 至 10,000 2,196 16,091,556 3.32 

10,001 至 15,000 694 8,438,238 1.74 

15,001 至 20,000 342 6,073,566 1.25 

20,001 至 30,000 324 7,958,151 1.64 

30,001 至 40,000 162 5,708,665 1.18 

40,001 至 50,000 95 4,363,347 0.90 

50,001 至 100,000 229 16,199,953 3.34 

100,001 至 200,000 126 17,851,450 3.68 

200,001 至 400,000 64 18,148,587 3.74 

400,001 至 600,000 18 9,067,190 1.87 

600,001 至 800,000 19 13,162,420 2.71 

800,001 至 1,000,000 12 10,406,205 2.14 

1,000,001 以上 52 305,306,000 62.91 

合計 46,409 485,253,419 100.00 
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(六) 主要股東名單 
113 年 4 月 2 日 單位 ： 股 

股份 
主要股東名稱 持有股數 持股比例 (%) 

緯創資通股份有限公司 96,089,042 19.80 
寶來台灣高股息基金專戶 21,127,655 4.35 
台北富邦商業銀行股份有限公司受託保管復華台灣科技優息

ETF 證券投資信託基金專戶 18,696,000 3.85 
新制勞工退休基金 12,650,530 2.61 
王永順 10,319,491 2.13 
永豐商業銀行受託保管啓碁科技（股）公司有表決權、有股利

分配權之限制型股票信託專戶 
9,982,000 2.06 

中華郵政股份有限公司 9,687,131 2.00 
華南商業銀行受託保管統一台灣高息動能 ETF 證券投資信託

基金專戶 8,899,000 1.83 
謝宏波 7,302,435 1.50 
彰化商業銀行股份有限公司受託保管元大台灣高股息優質龍頭

證券投資信託基金專戶 6,735,632 1.39 

(七) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 
單位 ： 新台幣元 

項目 
年度 111 年 112 年 113 年度 

截至 3 月 31 日 

每股市價 
最高 95.5 173.5 165.0 
最低 60.7 78.0 140.5 
平均 75.97 111.87 152.68 

每股淨值 
分配前 50.29 62.92 － 
分配後 45.29 (註 1) － 

每股盈餘 
加權平均股數(仟股) 393,613 423,278 － 
每股盈餘 7.93 8.98 － 

每股股利 

現金股利 4.84142564 6.0 (註 1) － 

無償配股 
盈餘配股 0 0 － 
資本公積配股 0 0 － 

累積未付股利 0 0 － 

投資報酬分析 
本益比(註 2) 9.58 12.46 － 
本利比(註 3) 15.69 18.65 (註 1) － 
現金股利殖利率 (%)(註 4) 6.37 5.36 (註 1) － 

註 1：俟 113 年股東常會決議後定案。 
註 2：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 
註 3：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
註 4：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 
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(八) 公司股利政策及執行狀況 

1. 股利政策 

本公司年度總決算如有盈餘，應先完納稅捐、彌補累積虧損，次提百分之十為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時不在此限。再依法令或主

管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘，併同期初未分配盈餘，以不

低於百分之十派付股東股息及紅利，由董事會擬具盈餘分配案提請股東會決議分

配之。 

本公司係屬技術及資本密集之科技事業，正值成長期，為配合長期資本規劃，以

求永續經營、穩定成長，股利政策係採用剩餘股利政策。每年發放之現金股利不

得低於現金股利及股票股利合計數之百分之十。 

2. 本次股東會擬議股利分配之情形 

本公司一一二年度盈餘分派案，業經 113 年 3 月 6 日董事會擬訂如下表所示，每

股配發新台幣 6.0 元。本案將俟 113 年 5 月 31 日股東常會決議通過後，依相關

規定辦理。 

一一二年度盈餘分配案 

單位：新台幣元 

項目 金額 

期初未分配盈餘 6,310,211,272 

加：本年度稅後淨利 3,802,829,641 

減：確定福利計畫之再衡量數本期變動數 (7,127,200) 

加：股份基礎給付交易 674,220 

加：處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具 15,235,252 

減：提列法定盈餘公積 (381,161,191) 

加：迴轉特別盈餘公積 57,319,111 

本年度可分配盈餘 9,797,981,105 

股東現金股利 (現金股利每股 6.0 元) (2,909,663,424) 

期末未分配盈餘 6,888,317,681 

3. 預期股利政策將有重大變化時，應加以說明：無此情事。 

(九) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 
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(十) 員工酬勞及董事酬勞 

1. 公司章程所載員工酬勞及董事酬勞之成數或範圍 

本公司年度如有獲利(所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之

利益)，應按下列規定提撥之，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額： 

(1) 員工酬勞不低於百分之五，員工酬勞以股票或現金發放時，其對象得包括符

合一定條件之從屬公司員工，該一定條件由董事會訂定。  

(2) 董事酬勞為不高於百分之一，以現金發放之。  

2. 本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司員工酬勞及董事酬勞係依公司章程所定成數內按一定比率估列，上述估列

金額與實際發放金額有差異時，則依會計估計變動處理，並於發放年度調整入

帳。 

3. 董事會通過分派酬勞情形 

(1) 本公司經由董事會決議通過以現金分派一一二年度員工酬勞 583,259 仟元及

董事酬勞金額 53,024 仟元。董事會決議通過之分派酬勞金額與認列費用年度

估列金額並無差異。 

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總額

合計數之比例：不適用。  

4. 前一年度員工酬勞及董事酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、其

與認列員工酬勞及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形： 

單位：新台幣元 

 董事會通過擬議金額 實際發放數(註) 

員工酬勞(全以現金發放) 453,223,381 453,223,381 

董事酬勞 41,202,124 41,202,124 

合計 494,425,505 494,425,505 
註： 上述員工現金酬勞及董事酬勞已於一一一年度費用化，並經 112 年 3 月 10 日董事會決議通

過。 

(十一) 公司買回本公司股份情形：無。 
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二、 公司債辦理情形 

(一) 公司債辦理情形 
公司債種類 國內第三次無擔保轉換公司債 
發行日期 111 年 6 月 27 日發行 
面額 新台幣 10 萬元整 
發行價格 每張按面額之 101% 發行 
總額 新台幣 28 億元整 
利率 票面利率 0% 

期限 三年期，到期日:114 年 6 月 27 日(已於 3/28 提前贖回並

終止櫃檯買賣) 
保證機構 無 
受託人 中國信託商業銀行股份有限公司 
承銷機構 凱基證券股份有限公司 
簽證律師 翰辰法律事務所：邱雅文律師 

簽證會計師 
安侯建業聯合會計師事務所 
最近年度簽證會計師：曾渼鈺、黃海寧 
最近期簽證會計師：呂倩慧、曾渼鈺 

償還方法 

除本轉換公司債之持有人依本辦法第十條轉換為本公司

普通股或依本辦法第十八條提前贖回者，或由證券商營

業處所買回註銷者外，本公司於本轉換公司債到期時依

債券面額將債券持有人所持有之本轉換公司債以現金一

次償還。 
未償還本金(註) 新台幣 0 元 
贖回或提前 
清償之條款 

請參閱本公司國內第三次無擔保轉換公司債發行及轉換

辦法第十八條 
限制條款 無 
信用評等機構名稱、評等日期、公司債評等結果 不適用 

附其他權利 

截至年報刊印日止已轉換(交換或認

股)普通股、海外存託憑證或其他有

價證券之金額 (註) 
已轉換 39,698,917 股  

發行及轉換(交換或認股)辦法 請參閱公開資訊觀測站債信專區之債券發行資料 

發行及轉換、交換或認股辦法、發行條件對股權

可能稀釋情形及對現有股東權益影響 

轉換公司債在債權人未要求執行轉換權利前，對股權並

無稀釋作用，債權人在可轉換期間內可選擇 對其較有

利之時間點進行轉換，因此對股權稀釋具有遞延分散之

效果。 
交換標的委託保管機構名稱 不適用 
註：本轉換公司債已全數轉換，並於 113 年 3 月 28 日終止櫃檯買賣。 
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(二) 轉換公司債資料  
單位：新台幣元 

公司債種類 國內第三次無擔保轉換公司債 

年度 
項目 

112 年 
當年度截至 

113 年 3 月 28 日 

轉換公司債市價 

最高 251.0 240.0 

最低 111.2 211.0 

平均 136.1 224.09 

轉換價格 72.2/68.5/67.2 67.2 

發行日期及發行時轉換價格 
111 年 6 月 27 日 

74.5 

111 年 6 月 27 日 

74.5 

履行轉換義務方式 發行新股 發行新股 

(三) 交換公司債資料 ：無。 

(四) 總括申報發行公司債情形 ：無。 

(五) 附認股權公司債資料 ：無。 

三、 特別股辦理情形：無。 

四、 海外存託憑證辦理情形：無。 

五、 員工認股權憑證辦理情形：無。 
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六、 限制員工權利新股辦理情形 

(一) 限制員工權利新股辦理情形 
113 年 4 月 2 日 

限制員工權利新股種類 一○八年度限制員工權利新股 一一二年度限制員工權利新股 

申報生效日期及總股數 108.12.30 / 7,500,000 112.09.12 / 10,000,000 

發行日期 109.08.03 112.12.05 

已發行限制員工權利 
新股股數 

7,400,000 9,982,000 

尚可發行限制員工權利 
新股股數 

0 0 

發行價格 0 0 

已發行限制員工權利新股股

數占已發行股份總數比率 

(%) 
1.90 2.31 

員工限制權利新股之 
既得條件 

員工自獲配限制員工權利新股屆滿

一年，且於各既得期間屆滿當日仍

在職及提供勞務服務者，將就每年

依公司整體績效指標決定可授與之

總數內，依據員工個人績效指標評

核之結果，核定可獲得該年度限制

員工權利新股之股數。 
1. 公司整體績效指標： 

A. 公司既得期間屆滿之最近一年

度經會計師查核簽證之合併財

務報表，視 EPS 居網通同業

排名之指標，決定當年度可既

得之比例： 
排名位列前 1/3(含 )，既得

100% 
排名未達前 1/3，但位列前

2/3(含)，既得 75% 
排名未達前 2/3，既得 0% 

B. 本公司之網通同業係指中磊、

正文、台揚、百一、兆赫、明

泰、建漢、智邦、智易、海

華、神準及啓碁計 12 家，如

同業名單有調整時，由薪酬委

員會核定之。 

員工自獲配限制員工權利新股屆滿

一年，且於各既得期間屆滿當日仍

在職及提供勞務服務者，將就每年

依公司整體績效指標決定可授與之

總數內，依據員工個人績效指標評

核之結果，核定可獲得該年度限制

員工權利新股之股數。 
1. 公司整體績效指標： 

A. 公司既得期間屆滿之最近一年

度經會計師查核簽證之合併財

務報表，視 EPS 居網通同業

排名之指標，決定當年度可既

得之比例： 
排名位列前 1/3(含 )，既得

100% 
排名未達前 1/3，但位列前

2/3(含)，既得 80% 
排名未達前 2/3，既得 0% 

B. 本公司之網通同業係指中磊、

正文、台揚、百一、兆赫、明

泰、建漢、智邦、智易、海

華、神準及啓碁計 12 家，如

同業名單有調整時，由薪酬委

員會核定之。 
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限制員工權利新股種類 一○八年度限制員工權利新股 一一二年度限制員工權利新股 

C. 本項訂定之公司整體績效指標

條件，倘因國際產經情勢驟

變，非本辦法制定時所能預

期，且致公司經營發生重大影

響時，得由本公司薪資報酬委

員會提案修正績效指標或既得

比例，並經董事會決議後，依

據修正後指標為之。 
2. 員工個人績效指標 

員工自獲配限制員工權利新股，

任職分別屆滿一年、二年及三年

之期限，若與上述公司整體績效

指標之同一年度的員工個人年度

績效指標考核結果，兩次皆為

A(優良)(含)以上者，最高可取得

當年度獲配之全部股數；一次為

A(含)以上及一次為 A-(符合目標)
者，最高可取得當年度獲配股數

的 80%；兩次皆為 A-(符合目標)
者，最高可取得當年度獲配股數

的 60%；任一次為 B(部分符

合)(含)以下者，即喪失取得當年

度獲配股數之資格。 
3. 倘當年度公司整體績效指標未達

同業排名前 2/3，原則視為未達既

得條件，惟如被授與員工有特殊

重要貢獻且同一年度該員工個人

績效指標考核結果兩次皆為 A(優
良)(含)以上者，得經本公司薪資

報酬委員會於該員工當年度獲配

股數範圍內，提案建議可既得股

數，並經董事會決議後始得為

之。不受公司整體績效指標之限

制。 

C. 本項訂定之公司整體績效指標

條件，倘因國際產經情勢驟

變，非本辦法制定時所能預

期，且致公司經營發生重大影

響時，得由本公司薪資報酬委

員會提案修正績效指標或既得

比例，並經董事會決議後，依

據修正後指標為之。 
2. 員工個人績效指標 

員工自獲配限制員工權利新股，

任職分別屆滿一年、二年及三年

之期限，若與上述公司整體績效

指標之同一年度的員工個人年度

績效指標考核結果，兩次皆為

A(優良)(含)以上者，最高可取得

當年度獲配之全部股數；一次為

A(含)以上及一次為 A-(符合目標)
者，最高可取得當年度獲配股數

的 80%；兩次皆為 A-(符合目標)
者，最高可取得當年度獲配股數

的 60%；任一次為 B(部分符

合)(含)以下者，即喪失取得當年

度獲配股數之資格。 

 

員工限制權利新股之 
受限制權利 

員工獲配新股後未達成既得條件

前，除繼承外，不得將該限制員工

權利新股出售、質押、轉讓、贈與

他人、設定，或作其他方式之處

員工獲配新股後未達成既得條件

前，除繼承外，不得將該限制員工

權利新股出售、質押、轉讓、贈與

他人、設定，或作其他方式之處
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限制員工權利新股種類 一○八年度限制員工權利新股 一一二年度限制員工權利新股 

分。員工符合既得條件後將依信託

保管契約之約定，將該股份自信託

帳戶撥付員工個人之集保帳戶。 
股東會之出席、提案、發言、表決

及選舉權等依信託保管契約執行

之。 
除前款因信託約定規定外，員工依

本辦法獲配之限制員工權利新股，

於未達成既得條件前，其他權利包

括但不限於：股息、紅利、資本公

積受配權、現金增資之認股權等，

與本公司已發行之普通股股份相

同。 
自本公司無償配股停止過戶日、現

金股息停止過戶日、現金增資認股

停止過戶日、公司法第 165 條第 3
項所定股東會停止過戶期間、或其

他依事實發生之法定停止過戶期間

至權利分派基準日止，此期間達成

既得條件之員工，其既得股票解除

限制時間及程序依信託保管契約執

行之。 

分。員工符合既得條件後將依信託

保管契約之約定，將該股份自信託

帳戶撥付員工個人之集保帳戶。 
股東會之出席、提案、發言、表決

及選舉權等依信託保管契約執行

之。 
除前款因信託約定規定外，員工依

本辦法獲配之限制員工權利新股，

於未達成既得條件前，其他權利包

括但不限於：股息、紅利、資本公

積受配權、現金增資之認股權等，

與本公司已發行之普通股股份相

同。 
自本公司無償配股停止過戶日、現

金股息停止過戶日、現金增資認股

停止過戶日、公司法第 165 條第 3
項所定股東會停止過戶期間、或其

他依事實發生之法定停止過戶期間

至權利分派基準日止，此期間達成

既得條件之員工，其既得股票解除

限制時間及程序依信託保管契約執

行之。 

限制員工權利新股之 
保管情形 

交付信託保管 交付信託保管 

員工獲配或認購新股後未達

既得條件之處理方式 
未符合既得條件者，本公司將依法

無償收回其股份並辦理註銷。 
未符合既得條件者，本公司將依法

無償收回其股份並辦理註銷。 

已收回或收買限制員工權利

新股股數 
2,051,800 0 

已解除限制權利新股之股數 5,348,200 (註) 0 

未解除限制權利新股之股數 0 9,982,000 

未解除限制權利新股股數占

已發行股份總數比率 (%) 
0 0 

對股東權益影響 
對本公司每股盈餘可能之稀釋尚屬

有限，對股東權益尚無重大影響。 
對本公司每股盈餘可能之稀釋尚屬

有限，對股東權益尚無重大影響。 
註：已解除限制之股數不包含已註銷股數 2,051,800 股。 
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八、 資金運用計劃執行情形： 

(一) 112 年度現金增資: 

1. 計畫內容 

(1) 計畫所需資金總額：新台幣 4,240,000 仟元。 

(2) 計畫資金來源：現金增資發行新股 40,000 仟股，每股面額 10 元，每股發行

價格為新台幣 106 元，募集資金總額為 4,240,000 仟元。 

(3) 計畫項目及預計執行進度： 

   單位：新台幣仟元 

計畫項目 
預定 
完成 
日期 

所需資金

總額 

預定資金運用進度 

112 年度 113 年度 114 年度 

第三季 第四季 第一季 第二季 第三季 第四季 第一季 第二季 

購置生產及自

動化設備及其

附屬工程 

114 年

第 2 季 
4,000,000  

120,000 
(註) 

520,000 
(註) 680,000  680,000  680,000  680,000  320,000  320,000  

充實營運資金 
112 年

第 4 季 
240,000 0 240,000 0 0 0 0 0 0 

合計 4,240,000 120,000 760,000 680,000 680,000 680,000 680,000 320,000 320,000 
註： 本次資金運用計畫自 112 年第 3 季執行，並依合約支付價款；惟考量資金到位時間落差，將先以銀行借款

支應，待募集資金到位後，再用以償還該等銀行借款。 

2. 預計可能產生效益 

(1) 購置生產及自動化設備及其附屬工程 

單位：新台幣仟元 
年度 產品項目 生產量 銷售量 營業收入 營業毛利 營業利益 

112 

無線通訊產品 

203 203 203,478 15,905 (1,115) 
113 3,835 3,835 3,834,783 367,899 68,134 
114 10,049 10,049 10,048,696 996,383 203,205 
115 12,000 12,000 12,000,000 1,298,810 346,872 
116 12,000 12,000 12,000,000 1,298,810 370,872 
117 12,000 12,000 12,000,000 1,298,810 370,872 

(2) 充實營運資金 

以本公司平均銀行借款利率 3.32%計算，預計 112 年約可減少 664 仟元之利

息支出，往後每年約可減少 7,968 仟元之利息支出，可避免利息支出侵蝕獲

利並可強化財務結構。 
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3. 截至 113 年第一季之資金執行進度 

單位：新台幣仟元 

計畫項目 執行情形 
累積至 113 年 
第一季止 

進度超前或落後之原因及改進計劃 

購置機器 
設備 

支用金額 
預  定 1,320,000 截至目前實際累計支用金額為 457,575

仟元，執行進度較預計進度落後，主

係因公司為配合全球產能布局規劃，

調整廠區機器設備購置時程，致採購

及付款時程延遲。 

實  際 457,575 

執行進度(%) 
預  定 33.00 

實  際 11.44 

充實營運 
資金 

支用金額 
預  定 240,000 

已於 112 年第四季執行完成。 
實  際 240,000 

執行進度(%) 
預  定 100.00 

實  際 100.00 
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伍、 營運概況 

一、 業務內容 

(一) 業務範圍 

1. 主要內容 

CC01060 有線通信機械器材製造業。 
CC01070 無線通信機械器材製造業。  
CC01100 電信管制射頻器材製造業。 
CC01080 電子零組件製造業。 
F401010 國際貿易業。 
CF01011 醫療器材製造業。 
F108031 醫療器材批發業。 
F208031 醫療器材零售業。 
CC01010 發電、輸電、配電機械製造業。 
I301010 資訊軟體服務業。 
I301020 資料處理服務業。 
I301030 電子資訊供應服務業。 

研究、開發、製造及銷售下列產品： 

(1) 衛星通訊系列產品。 
(2) 移動與攜帶產品之通訊系列產品。 
(3) 醫療檢測儀器、醫療診斷儀器、智慧行動輔具、檢測醫材、醫療資訊傳輸系

統產品、零組件、半成品及其週邊設備。 
(4) 資通訊系列產品及軟硬體整合解決方案與相關技術應用服務。 

上述產品相關之進出口貿易業務。 

2. 營業比重 

產品項目別之營業比重 

單位：新台幣仟元 

年度 
項目 

112 年度 

金額 營收比重(%) 

無線通訊產品 107,293,866 96.85 

其它 3,494,051 3.15 

合計 110,787,917 100.00 
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3. 目前之商品項目 

類別 項目 

衛星通訊系列產品 

 衛星直播電視接收天線系統 
 單纜線多輸出戶外接收系統與其衍生性產品 
 衛星數位訊號轉換器 
 數位衛星廣播(Satellite Radio)接收系統 
 數位地面廣播(HD Radio)接收系統 
 衛星通訊傳輸器 
 4K/8K 高畫質數位衛星廣播接收器 
 輕量化高頻衛星雙向通訊接收設備 

移動與家用之通訊系列產品 

 無線寬頻接取網路通訊設備與模組 
 戶內外行動寬頻網路接取終端設備 
 次世代毫米波行動寬頻通訊強波器 
 次世代毫米波行動通訊寬頻家用閘道器 
 微型基地台射頻單元 
 室外微型基站 
 智慧語音助理與智慧家庭設備 
 光纖通訊連網產品 
 安全監控攝影機 
 車用 Cellular/Wi-Fi/BT 模組 
 車間通訊終端設備 
 微型化高解析度車內監測攝影機 
 次世代車間通訊接收器 
 車間路側通訊單元 
 Mesh 拓樸無線通訊路由器 
 BLE 模組與感測器 
 超寬頻精準定位裝置 
 資料中心高速網路交換器 
 行動裝置內建天線 
 寬頻服務品質優化軟體 
 企業用 Wi-Fi 7 分享器 
 家用 Wi-Fi 7 路由器 
 智慧門鈴攝影機 

其他產品 

 微型化高頻防撞車用雷達 
 微型化高解析度車用攝影機 
 車用天線模組 
 毫米波通訊高頻傳輸模組 
 工業用行動網路通訊裝置 
 窄頻物聯網物件追蹤裝置 
 RFID 閘門式感應天線 
 物品定位解決方案 
 回焊爐即時生產品質監控與溫度預測系統 
 回焊爐生產模擬與製程參數自動生成系統 
 毫米波車艙偵測感應器 
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4. 計劃開發之新商品 

類別 項目 

微波通訊系列產品 

 次世代高功率毫米波通訊收發器 
 次世代微型毫米波射頻天線單元 
 戶外毫米波遠距寬頻通訊設備 
 非同步衛星寬頻傳輸設備 
 5G 高功率天線單元 
 5G 小型基地台 
 5G O-RAN L2/L3 軟體與邊緣運算伺服器 

移動與家用之通訊系列產品 

 雲端 Wi-Fi AP 管理軟體 
 微型基地台射頻單元 
 行動基礎網路分配單元 
 5G 前傳閘道器 
 室外微型基站 
 物聯網 AI 影像感應器 
 超寬頻精準定位裝置 
 超寬頻智慧家庭裝置 
 智慧居家照護無線感測器 
 網路安全路由器 
 5G O-RAN 網路切片技術 
 同軸電纜網路調節器 
 Wi-Fi 7 家用 5G 路由器 

其他產品 

 車用影像 AI 感測裝置 
 車隊管理紀錄追蹤裝置 
 車用感測器融合 
 工業物聯網感測系統 
 無電池無線感測器 
 雲端 NDR 軟體 
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(二) 產業概況 

1. 產業發展與市場現況 

本公司除了專注於各頻段無線通訊技術的開發，並開始著眼於高速有線網路與

未來複合式網路通訊技術，長期耕耘通訊專業能力；在低延遲與高可靠度需求

之物聯網發展趨勢下，次世代網路架構的革新日趨殷切，將驅動全新一波新市

場成長動能，茲列舉如下： 

政策面上，美國提出寬頻基礎建設計畫，用於擴大寬頻連網的實體基礎設施，

拜登基礎建設與就業法案(Infrastructure Investment and Jobs Act, IIJA) 650 億美元

寬頻補助、17 億美元的原住民寬頻補助，以及 15 億美元的無線寬頻供應鏈創

新基金(Public Wireless Supply Chain Innovation Fund)；同時歐洲則在 2021 年推

出「未來數位 10 年道路(Europe's Digital Decade)」，規劃全歐洲之接取網速在

2030 年要達到 1Gbps，歐美政策的推動可望促使當地寬頻網路基礎升級，以及

加速高速寬頻網路普及。 

次世代無線通訊市場方面，5G 無線網路具備超低延遲與低功耗物聯網特性，已

是全球所有電信營運商積極投資搶攻的市場。近年來，營運商為充份運用 5G 服

務與既有頻譜，因此大力投入 5G FWA 寬頻網路服務。截至 2023 年 10 月全球

累計已商用 5G FWA 營運商數量已達 152 家，發展漸趨熱絡。 

啓碁科技大力配合政府推動 5G 重點產業政策，除廣招 5G 專才，更參與許多國

內外 5G 無線通訊研發專案。其中 5G 開放架構解決方案通過臺灣國家發展委員

會及臺灣最大電信商測試認證，有效加速客戶 5G 開放式網路於製造、醫療、教

育和娛樂等四大場域概念驗證的實現。同時，啓碁科技的 5G 系列產品陸續通過

各國無線產品認證、OTIC 互通性認證及 TIP 標章驗測。 

根據 3GPP 的標準時程，5G Release 18 標準預計於 2024 上半年凍結，3GPP 將

5G Release 18 定義為 5G-Advanced。屆時 5G-Advanced 會進一步延伸至其他物

聯網市場，例如：車間通訊要求幾乎無延遲的網路效能，並可同時搭配諸多感

測器－雷達、攝影機、光達等技術，現代的聯網裝置需要處理遠多於過去數倍

甚至數十倍的資料量，但又必須比過去更快速更即時，這時人工智慧在資料篩

選的重要性便凸顯出來，以 GPU、TPU 等新高速運算核心所實現的邊緣運算能

力，搭配深度學習演算法，將網路從過去專網專用的束縛中解放，將次世代網

路頻寬價值，透過運算充分發揮，開展出全新的市場機會。 

受惠於 IoT 技術不斷進步，加上 5G 網路持續佈建，車聯網市場將穩定成長，根

據 TSR 預測 2021 年全球已售出 4,320 萬輛連網車輛，預計 2027 年將達到 7,160
萬輛。在後續 TSP (Telematics Service Provider) 的營運下，可望帶動新型態的車

聯網服務，例如車輛控制、停車位查詢、即時路況規劃、車輛租賃的分享利

用、語音控制之車載影音娛樂、更高階之車輛安全輔助等應用。汽車產業也因

語音控制愈趨成熟，從一般消費性市場一路延伸至汽車領域中，當新車標配車

聯網路，駕駛與乘客也可以透過語音控制以更直覺的方式提供車內影音控制，
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或甚至整合智慧家庭等服務。 

當今的汽車產業面臨重大變革，在進入移動即服務 MaaS(Mobility as a Service)的
方向邁進，四大要素 C.A.S.E 為分別為 Connected 聯網、Autonomous 自動駕

駛、Shared 共享、Electric 電動化，首先帶動了新汽車電子電氣化的浪潮。全球

氣候變遷挑戰日益加劇，2021 年聯合國氣候變遷大會 COP26，預計 2035 年在主

要銷售市場、2040 年在全部市場實現新車和貨車的所有銷售都為零排放目標。

超過 30 個國家和 6 大車廠已簽署要在 2040 年實現零排放車輛協議，也加速了

汽車電動化的趨勢。聯網技術的隨著車間通訊技術的發展，以及上游晶片廠商

解決方案配合 5G C-V2X 標準推動車廠宣示積極推動標配於美國車市，並且整合

至 ADAS 系統中，車間通訊可補足一般 Sensor 看不到的死角，提供駕駛更多安

全資訊及不可見之前方路況等。V2X 市場發展成長可期，未來用路人可望因此

受惠，交通事故率也可以因而降低。不論是 V2X 與 ADAS 的技術整合，或是

Sensor 之間的融合 (Sensor Fusion)，也都讓自駕車更快速邁向 Level 4 的方向前

進。啓碁在車用技術方面，軟體加值之車用模組贏得重要客戶青睞，並推出車

內 60 GHz 雷達，配合獨家開發的垂直分離演算法，可精準偵測車內生命跡象，

有效降低車內事故機率，另外亦通過車輛網路安全 ISO/SAE 21434 認證，提升

車用產品資訊安全防護功能。 

國際研究調查機構 IoT Analytics 估算 2023 年全球物聯網支出將達 2,380 億美

元，較去年成長 18.5%，預估 2024 能繼續成長 20.6%，隨著 3GPP Release 17 在

2022 年 6 月出版，被視為 5G 物聯網最重要的標準 RedCap 也同時宣布凍結，5G
商用的第二隻腳 mMTC 儼然成形。Juniper Research 預估 2028 年 5G IoT 出貨將

超過 3.6 億套。過去物聯網市場總面臨軟硬體標準破碎、高客製化等不利量產的

因素，但近年來各種雲端服務、邊緣運算服務的興起，加速物聯網設備的硬體

與通訊規格標準化，更有利提高市場接受度。 

結合物聯網與 AI (AIoT)，亦將增進物聯網市場快速成長，並衍生出新型態的商

業服務。AIoT 積極進行雲、端、網的結合，近年來消費市場已普遍接受語音控

制、視覺辨識等智慧型終端裝置，可望帶動更多家電或終端轉變為 AI 物聯裝

置。而工業物聯也可因 AIoT 降低成本、提高製造彈性以因應未來快速變化的市

場。不僅許多營運商積極推動 5G 私有網路，亦有雲端服務供應商推出 5G 私有

網路服務，5G 私有網路的成長將加速物聯網在垂直應用市場的發展。近年隨著各

國政府對環境保護的逐漸重視，企業經營紛紛導入 ESG 理念，大型企業須根據法

規揭露相關數據，如污染水準、溫室氣體排放和資源使用(例如水和能源消耗)，
均可借力 AIoT 解決方案蒐集相關數據，此亦可望為物聯網市場帶來新商機。 

三大晶片商皆於 2022 年推出 Wi-Fi 7 晶片。Wi-Fi 7 由於有較快的連網速度與

較寬的頻段，可降低延遲，並且同時提供多個設備發送與接收數據，其應用也

較 Wi-Fi 6/6E 還要廣，主要應用包含 AR/VR、智慧家庭、電競、線上醫療

等。預計支援 Wi-Fi 7 產品陸續推出後，將可帶動主要連網產品標準升級的一

波商機。啓碁於 2022 年率先展示台灣網通業界首台 Wi-Fi 7 企業無線路由器樣
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品機，站穩 Wi-Fi 軟硬體技術的領導地位。啓碁科技亦為運營商打造全方位 Wi-
Fi 7 解決方案，產品包含路由器、延伸器、XGS-PON 家用閘道器及 5G CPE。 

地面通訊受限地形、地貌，仍有 40%地區難被訊號覆蓋，然而，透過低軌道衛

星寬頻技術，補地面通訊之不足，可以傳到世界各角落，實現全網路最後一哩

路。低軌道衛星寬頻地面設備，不只限於偏鄉郊區固定連網的用戶，也同時往

移動地面站(Earth Stations in Motion；ESIMs)布局，涵蓋大型車輛、海上船舶、

機上連網等移動載具上的通訊設備。過往衛星通訊為小眾市場，主要是衛星通

訊均基於自有開發的技術，需要專有的接收終端及衛星星系，彼此無法互通，

產業難以規模化。隨著 3GPP 持續與衛星產業合作制定全球化的標準，3GPP 
Release 17 正式將衛星通訊納入 5G 網路，稱為 5G 非地面通訊 (5G Non-
Terrestrial Networks；5G NTN)，將可使主要標準蜂窩設備實現地面和衛星網路

之間無縫接軌，並且屏除專有設備的使用，因此可望進一步增加衛星網路的市

場潛力。啓碁長期耕耘衛星產業並投入相關研發技術，伴隨客戶市場拓展，未

來成長動能可期。 

2023 年全球政經環境仍變動不安，受到通膨及全球央行貨幣持續緊縮影響。此

外，中美貿易戰、地緣政治動盪、匯率變化等都是嚴峻挑戰。大環境不好，網

通業自是無法獨善其身，所幸啓碁持續加強與客戶及供應商的緊密合作，這是

對我們是很重要的定錨力量。雖然 2024 年仍是充滿挑戰的一年，我們仍持續保

持關注在如何透過靈活彈性的管理及體質的優化維持股東權利與公司競爭力。

本公司除了持續關注美國、歐洲、日本及中國等主要經濟體的走向，也積極開

發新興市場，為未來全球化佈局與做準備。 

2. 產業價值鏈結構 

電子產業向來有供應鏈長、零組件繁多、競合關係複雜之產業特性；隨著產品

日漸整合與營運模式多元化的趨勢影響下，其價值鏈結構成員與日俱增，代表

在產品複雜度提高的今日，專業分工與垂直整合之間之結構關係將愈加模糊。 

 

3. 產品發展趨勢 

(1) 無線頻寬升級加速 

隨著串流影音與 XR (各種虛擬實境技術之統稱) 的逐漸成熟，使用者對於無

線高頻寬傳輸要求越發殷切，並強化使用者設計以便利的方式降低安裝導入

門檻，這些需求帶動了今後 Wi-Fi 6/6E/7、Mesh、5G 等各種高頻寬無線通訊

關鍵零組件 系統元件 設計製造 系統整合 行銷通路 

Baseband 
RF 
LCM 
Memory 

Housing 
Antenna 
OS 
Codec 

R&D 
Assembly 
QC 

Head-end 
Platform 
IOT 

Branding 
Operator 
Retailer 
Logistic 
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技術的快速成長。未來十年，5G 是開啓新紀元的關鍵技術，它將真正實現

即時性的萬物互聯。2023 年全球已有約 85 億行動用戶與 157 億 IoT 連接，

2029 年則更將成長到 92 億行動用戶與 389 億 IoT 連接。於此同時，不同無

線技術也呈現出不同的技術特性，代表需要更複雜的天線設計能力，更精緻

的製造工藝，以及更彈性的生產資源的配合，這將是即將到來的網路革命中關

鍵致勝的能力。 

(2) 低軌道衛星網路 

著眼 B5G/6G 非地面網路整合(Non-Terrestrial Networks, NTN)發展，透過太

空載體與高空載體配置通訊酬載方式，將得以實現全面性通訊網路覆蓋。地

球 85%尚未有網路覆蓋，企業對物聯網數據需求日益增加並尋求低費率合理

成本的全球解決方案，低軌道衛星通訊(LEO)提供偏遠地區能夠使用低成本

的聯網連接方式，使得全球網路通訊能普及化，不受地域或是地面佈建限制

影響。Berg Insihgt 在 2022 年的最新發佈研究報告指出，衛星物聯網用戶數

從 2021 年約 390 萬增加至 2026 年的 2,120 萬，CAGR 高達 40.3%。啓碁具

備多年高頻與深耕衛星通訊領域專業技術，將可望提供衛星服務營運商更多

元的服務。 

(3) 網路架構虛擬化 

上述各項巨大的結構性衝擊，都與網路息息相關，沒有網路的支撐，上述的

語音服務、無線寬頻、人工智慧等都難以運作，這對所有骨幹網路都帶來莫

大壓力，但也是所有廠商競逐的契機，讓 SDN/NFV 等虛擬化網路技術開始

為人所重視，且快速從原先巨量資料中心擴展到各種網路服務提供平台，透

過軟體虛擬化網路，在 B5G 世代才能應付變化劇烈的頻寬需求，並在此基礎

上提供更為彈性的網路切片流量控制，以更有效支援不同應用，開放式的基

礎網路，配合通用性硬體與虛擬化，將使網路更加彈性與相容，設備不再被

特定廠商所把持，而將有如積木般標準化且易於組織架構及管理，硬體標準

化象徵規模可更有效率的放大，打開新供應鏈的大門，建立開放自由的網

路。 

(4) 開源軟體發展 

開源軟體組織如 prpl Foundation、RDK 等致力為 ISP 用戶端設備開發通用的

服務生態系統，如：prplWrt、OpenWrt、RDK-B 等營運商等級的軟體框架，

旨在為 ISP 的 Wi-Fi 路由器及家用網關設備提供支援。借助社群專案和商業

軟體堆疊的貢獻，追求建構服務生態系統的通用基準，使營運商可不再受限

於專用軟體與晶片解決方案，且可快速導入第三方應用軟體並提供加值服

務，近年來持續受到營運商的關注及導入。啓碁科技支援包含 OpenWRT、
PrplOS、RDK 等開源軟體平台，可客製化且快速整合至各類網路終端設備。

此外，亦積極參與標準組織活動，為產業貢獻心力。 
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4. 產品競爭情形 

隨著物聯網、AI、大數據與元宇宙等新興網路應用，帶動網路產品需求放大及

技術不斷升級，也同時吸引更多同業廠商紛紛加入搶占商機。然而無線通訊產

品相較於一般有線網通產品，對於無線射頻、天線設計、入網驗證等有更高的

技術要求，在面對少量多樣化、應用場域多元且客製化程度高的 IoT 專案類型市

場，唯有具備深厚無線產品設計經驗，並搭配快速設計、有效驗證、大量生產

等能力，才能在此一新興市場占有關鍵優勢。 

在產品與技術發展上，啓碁精實投資研發人才與技術創新，研發支出逐年健康

成長，從無線到有線、終端到局端擴展產品組合，同時深化軟體開發實力，並

向外延伸合作觸角，集結產、官、學技術專案的效益，前瞻發展關鍵技術，同

步強化專利佈局，在競爭激烈的市場維持技術領先優勢。 

此外，疫後產業價值鏈快速移轉，地緣政治角力下主要國家衍發生產回流、近岸

外包等趨勢，驅使製造業者布局全球化營運戰略。啓碁亦進一步拓展製造據點，

有效縮短供應鏈距離，加速產品交付期程，提供高效的短鏈管理，強化產能韌性

與製造品質，在瞬息萬變的商務環境中提供客戶更具彈性與競爭力的服務。 

(三) 技術及研發概況 

1. 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 

年度 112 年度 113 年截至 3 月 31 日 

研發費用 4,006,750 - 

研發費用佔營收比例 (%) 3.62 - 

2. 一一二年度開發成功之技術或產品 

類別 項目 

移動與家用之通訊系列產品 

 雲端 Wi-Fi AP 管理軟體 
 家用 Wi-Fi 7 路由器 
 智慧門鈴監視器 
 智慧家用網路控制面板 
 DOCSIS 閘道器 
 智慧調溫器 
 5G 毫米波室外固定無線接入 
 5G 室內固定無線接入 
 5G 室外小基站 

其他產品 

 毫米波車艙偵測感應器 
 車用天線模組 
 低軌衛星天線模組 
 車內無線感測技術 
 安全存取服務邊緣軟體定義廣域網 
 高速資料中心乙太網路交換器 
 超寬頻 RF 模組 
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(四) 長、短期業務發展計畫 
類別 行銷策略 營運管理 

短期 

公司目前係以技術導向之

ODM/JDM 為市場定位，故

短期規劃目標以掌握各銷售

區域之大型服務營運商、通

路商及品牌商，加強與經銷

商間的互動，以建立完整之

行銷通路。 

 持續研發掌握技術 
經營團隊具有多年累積之技術及經驗，除持續改善

現有產品之品質外，並將持續研發傳輸速率更快功

能更齊全之產品，以因應市場之需求。 
 提昇產能規劃及製程能力 
配合公司營運成長及新產品開發時程，強化並充分

利用佈建的產能，降低製造成本，積極提昇製程能

力，將製造實力轉化成可創造利潤的核心競爭力。 

長期 

加強鞏固既有客戶，擴大市

場佔有率。強調與客戶之間

的互動與溝通，透過與客戶

的交流以提供最切合客戶需

要之產品，並積極開發利基

市場。 

 落實內部控制制度 
訂有健全之管理辦法及內部控制制度有效執行，使

各項作業達到營運效果及效率、財務報導可靠、遵

循相關法令等目標，以保障獲利、績效及資產安

全。 
 精進產品研發 
掌握市場及技術之脈動，朝高獲利、高成長之利基

產品發展，持續投入研發，掌握關鍵性零組件之技

術，以獲得最大之利潤為目標。 
 積極建立經濟規模 
積極開發新客戶及新產品線，以建立規模經濟效

益，配合產能擴大及製程水準提昇，降低製造成

本，提昇整體競爭力，追求營業規模及營業利潤的

合理成長。 
 營運規模及財務配合 

a. 配合營運需求，佈建並整合海內外產能。 
b. 加強資產負債之管理，控制合理的現金週轉天

數，並維持健康的財務結構。 
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二、 市場及產銷概況 

(一) 市場分析 

1. 主要產品之銷售地區  

單位：新台幣仟元 

年度 
地區 

111 年度 112 年度 

金額 
佔當期營收 
百分比(%) 

金額 
佔當期營收 
百分比(%) 

美洲 60,031,047 63.02 76,266,807 68.84 

亞洲 20,086,474 21.09 20,644,836 18.63 

歐洲 15,125,981 15.88 13,877,912 12.53 

其他 13,949 0.01 (1,638) 0.00 

合計 95,257,451 100.00 110,787,917 100.00 

2. 市場占有率 

本公司自 1996 年成立以來，持續鑽研無線技術，累積實力，目前已達數座里程

碑： 

(1) 台灣上市網通廠營收規模最大 
(2) 全球最大衛星電視天線供應商 
(3) 車用衛星廣播及車用連網裝置領導供應商 
(4) 車規無線模組、高頻雷達產品及智慧電錶通訊解決方案主要供應商 
(5) 企業級無線通訊產品為全球主要晶片供應商之優先合作夥伴 
(6) 筆記型電腦內建天線以 30%市佔率位居全球第一 

在行動通訊網路與企業級無線裝置，本公司均為世界首屈一指之專業供應商，

除了在 3G、4G 長期耕耘外，也是最早投入 5G 技術開發的先驅者，同時也是最

早推出企業用 Wi-Fi 6/6E 產品之技術領先者，代表本公司的技術能力與生產品

質持續受各產業客戶的肯定。本公司將秉持一貫崇本務實的精神，兢兢業業完

成客戶所託之專案。 

3. 市場未來之供需狀況與成長性 

網路升級帶動新的應用，而激發出各種新技術的開花結果，當技術成功推廣商

用化，又會再次凸顯出網路的不足，這是技術巨輪推進的動力。而今天，全無

線化的終極目標已經近在眼前，無線技術從過去單向控制，到雙向通訊，乃至

於未來將可實現的無線動力、無線能源，擺脫線的束縛總是能為產品帶來大幅

躍進，因為唯有不受時間空間的限制，人類的創造力才得以充分開展。本公司

作為寬頻通訊的領航者，始終相信頻寬與無線是永無止盡的追求，如同運動員

追求更快更高更遠一般，通訊世界也持續追求更快更遠更省電。在此過程中，

我們學習如何克服自然環境的限制、物理原則的限制、成本製造的限制，以工
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程師的嚴謹，創造出如藝術般的成品。已經過於成熟的消費電子市場需要精緻

化的提升，無論是服務提供商、品牌商、系統整合商，都開始強調易用美觀與

節能，電子商品不再以功能滿足為目標，而必須在兼顧多方面設計，並從限制

中找出最佳化平衡，這是一個融合的世代，站在這樣的浪潮下，唯有掌握多元

技術與豐富開發經驗的廠商得以生存。本公司不僅在無線寬頻通訊技術已有深

厚基礎，軟體開發與系統整合，更是客戶至為倚賴的核心能力，其所代表的獨

特價值，正是本公司得以持續成長不墜的關鍵。 

4. 競爭利基 

(1) 公司競爭之利基 

A. 專業的經營團隊 

本公司經營團隊憑藉其在通訊產業所累積的深厚產業經驗與經營管理能

力，充分掌握通訊市場變化，帶領所有功能團隊，共同創造、實踐並持續

提升競爭優勢，並依循公司文化：崇本務實、團隊合作、以客為尊、創造

價值，致力達成本公司對客戶的承諾。 

B. 完整的產品技術解決方案 

本公司以紮實的天線與 RF 設計能力，專精於寬頻、多媒體及物聯網通訊

領域相關應用，同時擁有短、中、長距無線領域之通訊技術，具有豐富微

波通訊、數位無線通訊、天線設計、軟體工程，以及多媒體整合開發等經

驗。憑藉著傑出的研發能力及與國際大廠的豐富合作經驗，除了提供多元

產品解決方案，亦提供包括從產品構思、設計、驗證、生產與物流等完整

技術服務。 

C. 完善的品質管理系統 

本公司用心經營產品與服務的品質與效率，透過可靠的管理系統進行持續

改善，目前已取得管理系統認證包括品質管理類的 ISO 9001：2015、
IATF 16949：2016、TL9000-H R5.5/M5.0、ANSI/ESD S20.20：2014、
ISO/IEC 17025：2005；醫療器材品質管理系統 ISO 13485；與綠色產品相

關的 IECQ QC 080000、SONY Green Partner、FSC™  Chain-of-Custody；
與環境安全衛生相關的 ISO 14001：2015、ISO 14064-1：2006、OHSAS 
18001：2007、CNS 15506：2011、ISO 50001：2011；資訊安全管理系統

ISO/IEC 27001：2013 與 AEO 安全認證優質企業等認證，並持續執行 6 
Sigma 及 BPI 專案，致力提供客戶最高品質的產品與服務，建立完整的客

戶諮詢系統與售後服務，以提升客戶滿意度與長期夥伴關係。 

D. 精實的成本管控機制 

隨著市場不斷擴展，本公司長期以來均維持極具競爭力之規模經濟優勢，

加上精實的成本管控機制，除了可確保公司獲利能力的穩定性，並持續提

升公司整體營運績效。 
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E. 務實的永續發展策略 

本公司視「提升氣候韌性」和「發展永續作為」為重點策略，除了制訂更

為積極的減碳目標、進行廠區設備能耗盤點與汰換、推動內部節能減碳與

減廢措施、擬訂再生能源擴建與採購計畫、新建廠房取得綠建築標章，並

加強產品綠色設計相關議題的教育訓練，以提升永續產品設計與生產的品

質與效率外，也將制定 2050 年前達到碳中和的目標與路徑，啓碁在 2023
年 8 月申請加入 RE100，比肩通訊產業國內外標竿企業，宣示於 2040 年

100%使用再生能源。同時亦加入 SBTi，以 2022 年為基準年，2030 年達

成範疇一和範疇二溫室氣體排放減量 42%，並於 2050 年達成淨零排放。 

5. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

類別 說明 

有利因素 

 5G 與 mmWave (毫米波)  
5G 網路在全球積極推展，在兼具高速、低延遲、與大量布建的需求下，

各大營運商紛紛商轉 5G 網路。而開放式的 5G 網路布建帶動基礎網路建

設的革新，新一代虛擬化基礎建設以通用性介面，連接更高速頻寬的射頻

與運算單元，打開網通廠商切入的商機。本公司除了在 5G 的技術投入

外，更積極參開放式行動網路之國際組織，貢獻已熟稔多年之毫米波技

術，對於進入 5G mmWave 局端與終端產品研發，均可取得更佳起跑位

置。從局端基礎設施交換器、ORAN，邊緣端基礎設施的專用網路 MEC、
RSU、強波器，車用攝影機、5G/4G 模組、CPU 模組，家用端則有 5G 用

戶端設備、無線網路 WiFi、光纖 PON、低軌衛星 LEO、網路攝影機，以

及物聯網應用感測器、模組與裝置，可望在 5G 私有網路上提供完整解決

方案。 
 AIoT 與整合性網路 
智慧化產品已在消費性產業喧騰多時，但近年來人工智慧為此一產業注入

大量新價值，透過日益進步的演算法，配合大數據分析的深度學習，產品

變得更具備人性，也更能適應不同的使用情境。然而便利的同時也帶來新

的問題，頻寬負載的劇增、網路延遲的困擾、安全性的顧慮等，都是亟待

解決的問題。除了無線網路之外，本公司已出貨高階有線網路設備，在有

線網路技術取得一席之地，並獲得參與各大營運商基礎建設的門票，將提

供未來高速網路的重要基礎。如何妥善分配這些智慧產品的運算架構，需

要及時與安全的資料必須在產品本身中以最快速與高度保全的方式完成，

再透過安全與穩定的網路將資訊回傳，提高整體服務的使用經驗。這些需

求已經在自駕車的開發中被不斷討論，也代表產品開發製造廠商亦將在此

一波新思維下創造許多全新的機會與挑戰。 
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類別 說明 因應對策 

不利因素 

 全球經濟成長緩步 
根據世界銀行評估報告，預估 2024
年全球經濟成長 2.4%，相較 2023
年的 2.6%及 2022 年的 3%，將是連

續第三年趨緩。地緣政治緊張加劇

恐在近期帶來新挑戰，對經濟成長

與通膨帶來衝擊，恐使得大多數經

濟體在 2024 年到 2025 年成長速度

更為緩慢。 

面對地緣政治風險及瞬息萬變之客戶

需求時，本公司持續優化全球製造佈

局以擴展全球製造能力，加快應變速

度及提昇營運韌性。 

 營運成本之上升 
人工成本隨法令變更不斷增加，原

物料成本及運費高漲等，使得整體

製造業在成本上都遭受相當大的壓

力；此外，國際總體經濟仍有許多

潛在之政治風險等不確定因素，均

可能直接或間接影響公司營運與獲

利。 

除了持續優化全球產能配置以確保業務

發展，並須同步降低人工成本，以靈活

市場行銷策略搭配迅速產品整合開發能

力，及時推出契合市場需求利基產品，

方能獲得最大之利益，擴大營運規模，

降低生產成本。此外，當前營運商為削

減成本，從過去品牌設備走向白牌設

備，對與營運商維持良好關係的啓碁來

說，將充滿新的機會。 
 匯率波動對公司獲利之影響 
本公司產品主要以外銷為主，匯率

波動將不利於公司產品競爭力與獲

利。 

本公司隨時注意匯率變動及資金需

求，並適時採取必要之避險措施。 

 

(二) 主要產品之重要用途及產製過程 

1. 重要用途 

類別 產品之功能及特色 主要用途 

天線解決方案  主要技術範圍包括衛星天線、多頻天線及內嵌式天線

(可內建於筆記型電腦與平板電腦) 
 依照個別系統需求，提供快速且完善的客製化服務，並

有效依據 ECN 流程，迅速完成天線修改設計 
 先進的製造設備與高效能製程及可靠的自動化生產可依

產品不同應用環境調整流程，確保天線品質及成本效益 
 連線裝置用 IoT 模組解決方案，平台包括 Bluetooth® 無
線技術、Bluetooth Low Energy、RFID、以及 NFC 等 

 各種無線通訊裝置

之訊號接收傳輸 
 IoT 裝置無線收發 
 衛星高頻訊號接收 

模組解決方案  具備各種 Form Factor 及技術(Wi-Fi, Bluetooth, 
3G/4G/5G, mmWave, LPWA…)，以支援廣泛的應用需求 

 具備專業 RF 設計能力，可增進無線傳輸功率並提供更

優越的效能 
 具備模組及系統設計經驗，與自動生產及測試流程之能

力，月出貨量可達數百萬套 
 具備系統級封裝技術(System in Package)，可滿足生產

small form factor IoT 裝置之需求 

 各種無線通訊技術

擴展與彈性轉換 
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類別 產品之功能及特色 主要用途 

網路接取解決方案  3G/4G/5G 用戶端接取設備 
 虛擬化 5G 無線接入網(vRAN) 軟硬體平台驗證 
 5G 毫米波 High Power CPE & Repeater 
 企業專網軟硬體平台 
 無線與有線網路精密整合專業技術 
 高速次世代光纖網路(XGS-PON, NG-PON2)接取設備與

平台整合 

 企業內部網路架設

與管理 
 電信商廣域網路用

戶端接取 
 無線網路熱點設備 

智慧家庭解決方案  整合先進 IPTV 技術，如 DRM、中間件軟體 
(middleware)、隨選視訊 (Video On Demand)、及高效能

晶片等進行 UHD 及 FHD OTT 影音解碼 
 專精於設計與製造各類 DBS 產品應用之天線、降頻器 
 具 有 高 頻 電 路 、 天 線 饋 源 子 系 統 (Antenna Feed 

Subsystem)及碟型反射器(Dish Reflector)之系統整合設

計能力，使產品發揮最高效能並且更微型精巧 
 整合多種無線技術，支援監看及控制各式智慧型裝置 
 PSIA 認證 full-HD 室內型/戶外型 IP 網路攝影機，具

HDR 及影像分析功能 
 家用安防系統閘道器與感應器 
 智慧居家系統閘道器與感應器 

 多媒體內容分享、

撥放與控制 
 智慧居家安防監控 

企業網路暨資料中心

解決方案 

 企業用 Wi-Fi 終端接取閘道器以及 Mesh 軟體設計 
 企業用 mmWave P2P Base Station Backhaul 
 資料中心 400G 等級 Spine switch 
 資料中心 Leaf/TOR (Top Of Rack) switch 
 用於 SD-WAN 的 vCPE/uCPE 

 企業用區域網路及

管理系統 
 軟體定義網路與資

料中心暨核心網路

設備 

人工智慧物聯網解決

方案 

 智慧電表：提供歐洲 /美國 /日本 /澳洲智慧電表市場

3G/4G 通訊模組解決方案，以及家用電表通訊模組與智

慧電表用通訊集線器 
 衛星定位資產追蹤器 
 可穿戴式衛星定位資產追蹤器 
 混合雲運算自我組織網路 SON 無線中繼系統原型 
 物聯網混合雲系統巨量資料處理軟體和 SON 軟體 
 混合雲環境學習物聯網系統設計 
 系統整合能力和認證技巧經歐美及日本之主要營運商認

可 
 回焊爐即時生產品質監控與溫度預測系統 
 回焊爐生產模擬與製程參數自動生成系統 

 IoT 垂直應用市場

之無線通訊 

車用解決方案  具備 TS 16949 認證之設備、全方位測試實驗室及品質

管理系統，可提供端對端服務 
 車載資通訊：WLAN/藍牙, 3G/4G 車用通訊模組及其他

資通訊應用 
 車輛追蹤器：提供美國/日本/歐洲市場 OBDII 及車隊管

理裝置的高度系統整合能力 
 美國主要衛星廣播業者之衛星數位音訊廣播服務 

(SDARS) 模組合約製造商 
 國際車廠認可之 Tier 2 供應商，擅長設計與製造衛星通

訊及地面通訊應用之無線射頻 (radio frequency) 及微波 
(microwave) 相關產品 

 車載資通訊接收與

連網設備 
 車間通訊與車聯網

(V2X)設備 
 輔 助 駕 駛 系 統

(ADAS) 
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類別 產品之功能及特色 主要用途 

 HD Radio™、衛星廣播與 DAB 廣播產品全方位專業設

計及研發能力 
 提供可量產且具競爭力性價比之盲點偵測 (BSD) 雷達

感測器解決方案 
 提供 24GHz 及 77/79GHz 完整技術組合，以支援先進駕

駛輔助系統 (ADAS) 之各類應用與功能 

2. 產製過程 

進料檢驗

入庫

出貨檢驗

包裝

成品檢驗

成品測試

成品組裝

後焊作業

測試

前置加工

工單發料

合格入庫

 

(三) 主要原料之供應狀況 

本公司主要原料包括積體電路、儲存器、液晶顯示、濾波器、晶片組、模組、連結線

/連結器、機構原件、碟形天線、印刷電路板等項目。每種原物料至少與兩家以上之

主要供應商往來，並在原料使用認證合格後與供應商長期維持供貨穩定之良好關係。 
本公司除充分掌握供料狀況外，適時進行政策性備料、調整進料時程及策略性導

入替代料件，並在品質及交期上嚴格管控，以因應客戶需求及生產資源規劃。 

(四) 最近二年度任一年度曾佔進(銷)貨總額百分之十以上之供應商(客戶)名稱及其進

(銷)貨金額與比例，並說明其增減變動原因 

1. 主要銷貨客戶名單： 

     單位：新台幣仟元 
 111 年 112 年 113 年度截至前一季止(註) 

項

目 
名稱 金額 

占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與發行

人之關

係 
名稱 金額 

占全年

度銷貨

淨額比

率(%) 

與發

行人

之關

係 

名稱 
 

金額 

占當年度截

至前一季止

銷貨淨額比

率(%) 

與發行人

之關係 

1 A 客戶 4,660,775 4.89 無 A 客戶 12,953,785 11.69 無 - - - - 

- 其他 90,596,676 95.11 - 其他 97,834,132 88.31 - - - - - 

- 
銷貨 
淨額 

95,257,451 100.00 - 
銷貨 
淨額 

110,787,917 100.00 - - - - - 

註：113 年第一季財務資料尚未經會計師核閱。 

2. 主要供應商名單： 
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單位：新台幣仟元

111 年 112 年 113 年度截至前一季止(註) 

項

目
名稱 金額

占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與發行

人之關

係

名稱 金額

占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與發行

人之關

係

名稱 金額

占當年度截

至前一季止

進貨淨額比

率(%) 

與發行人

之關係

1 A 公司  9,009,374 10.50 無 A 公司  4,424,402  5.22 無 - - - - 

- 其他 76,774,978 89.50 - 其他 80,265,788 94.78 - - - - - 

- 
進貨

淨額
85,784,352 100.00 - 

進貨

淨額
84,690,190 100.00 - - - - - 

註：113 年第一季財務資料尚未經會計師核閱。 

增減變動原因：配合公司業務需求。

(五) 最近二年度生產量值
單位：仟台；新台幣仟元

年度
111 年度 112 度 

主要產品
產能 產量 產值 產能 產量 產值

無線通訊產品 345,000 335,323 97,431,580 298,000 291,370 114,512,161 

註： 本公司主要生產產品為無線通訊產品，兩年度產能與產量之變化主要係產品組合變化及擴廠(線)生產所致。 

(六) 最近二年度銷售量值
單位：仟台；新台幣仟元

年度 111 年度 112 年度 

內銷 外銷 內銷 外銷

主要產品
量 值 量 值 量 值 量 值

無線通訊產品 10,617 1,327,933 248,329 90,820,245 10,440 1,601,439 184,901 105,692,427 

其他 - 237,661 - 2,871,612 - 123,255 - 3,370,796

合計 10,617 1,565,594 248,329 93,691,857 10,440 1,724,694 184,901 109,063,223 

生產量值

銷售量值
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三、 最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

年度 111 年度 112 年度 
當年度截至 

113 年 3 月 31 日 

員工人數 

銷售人員 560 606 728 

研展人員 1,510 1,605 1,693 

製造人員 2,219 2,076 1,860 

行政人員 765 743 587 

直接人員 6,602 6,656 7,003 

合計人數 11,656 11,686 11,871 

平均年歲 33.3 34.0 34.1 

平均服務年資 3.7 3.9 3.8 

學歷分布比率 

博士(%) 0.32 0.35 0.35 

碩士(%) 14.9 15.63 14.1 

大專(%) 32.39 33.40 32.0 

高中(含)以下(%) 52.39 50.62 53.55 

 

四、 環保支出資訊 

本公司為研發、技術密集之產業，生產過程主要為表面黏著、精密組裝、產品測試、

技術研發等，其製程相較其他產業汙染低；在廢棄物管理方面，公司委託環保署認可

合格廠商進行廢棄物清除與處理，並依法上網申報及定期至合作廠商作業廠區實際勘

查稽核，以確保廠商處理方式及終端流向合規。另，因應新增、變更製程，即時啟動

相關汙染防制設施建置，以防止汙染情事發生並合於法規要求。 

本公司 94 年已通過 ISO14001 環境管理系統認證，以系統化管理精神確保落實運作及

持續改善精進，106 年 11 月通過 ISO14001：2015 新版驗證，取得轉版證書。為確保管

理系統運作有效性，每年皆委託公正第三方驗證機構至廠稽核驗證，112 年全球各廠於

11 月進行第三方機構驗證，台灣廠區完成年度換證，延長證書效期，其他廠區完成年

度驗證，證書持續有效。 

繼 106 年公司導入 ISO50001 能源管理系統後，並於 107 年開發、建置啓碁能源管理平

台，透過數據收集及模組運算，設立廠區能源基線，即時掌握能源應用實態，由系統

自動派發能(資)源使用量報表，輔助權責單位監控管理，及早發現異常，對焦高耗電單

元及設備進行管理，減少耗用與浪費，以達節能減碳及降低環境影響衝擊。公司持續

推展廠內節能減碳計畫，112 年強化老舊設備汰換計畫，選用低能耗設備，提高能源使

用效率。同年全球各廠皆通過 ISO50001(能源管理系統)年度驗證，監管各廠能源使用

狀況，確保資源合理使用不浪費。 
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為能精準掌握公司溫室氣體排放實況，全球各生產基地完成 ISO14064 溫室氣體盤查管

理導入，並於 109 年完成 ISO14064：2018 新版轉版，除鑑別碳排來源及精算廠區碳排

當量，亦依管理系統精神，進行重大/顯著溫室氣體排放源鑑別，112 年增列其他間接

排放源盤查，包含員工差旅、廢棄物處理及物料產品運輸碳排查，亦於 112 年 3 月完

成全球各廠 IS014064 查證，以配合政府減碳政策及滿足客戶期待。因應金管會啟動

「上市櫃公司永續發展路徑圖」，112 年已將海外子公司納入全球溫室氣體盤查計畫範

疇，同步於 113 年進行查證。且為更精準掌握及分析組織運作碳排熱點，於 112 年重

新啟動碳管理平台遴選，透過系統平台統籌管理全球各廠區及辦公室碳排量，並擴增

範疇三碳排紀錄，作為後續上下減碳策略提擬依據，及 SBTi(科學基礎減量目標倡議)
之目標管理應用。 

為善盡企業社會責任及環境永續，公司已於 111 年制定 ESG 短中期目標，持續推動廠

區、耗能設備汰換節能、廢水回收、廢棄物重複使用及轉化等廠內節能減碳、廢棄物

減量計畫。 

台灣地區面臨公營焚化爐處理量能不足，加上產線跨國移轉，運輸帶來更多包裝廢棄

物，衍生處理成本上漲及處理廠商資源搶佔狀況，部份委外回收之廢棄物，從收取回

收金轉為付費處理，造成廢棄物處理費用增加。因應現況，本公司除每年除遴選新優

質合作處理廠商，爭取更優惠的處理單價，有效控管成本支出，亦開始尋求上下游媒

合機會，推動廢棄物轉化再利用、再使用，實行廢棄物循環經濟理念，亦期待廢棄物

去化可減緩廠內廢棄物儲放壓力。此外，全球廠區 112 年已啟動廢棄物去化專案，推

動包材轉化回收材計畫，提升製程廢棄物回收再利用比率，台灣廠區年度廢棄物回收

率達 89%，較 111 年提升 3.5%，全球總計 87.3%。 

於 106 年展開廠區太陽能發電站建構計畫。106 年 12 月總部首站正式啟用，陸續進行

全球各生產基地太陽能發電站建置，於 107 年完成全球各生產基地綠電種電計畫。112
年 6 月台灣區南科 S3 廠正式啟用，太陽能發電系統同步建置納入，另為降低運作碳排

產出，112 年 S1 廠再提擬太陽能擴增計畫，增建頂樓太陽能發電系統面積，預計於

113 年 4 月完成工程建置，於 113 年完成併網。 
因應本公司 S1 廠因應生產需求，109 年 8 月完成建構廠內汙水處理設施，全時監控並

因應製程運作實況及時變更水汙染防治措施計畫，以符合法定要求。 

因應製程未來擴增需求，已於 112 年 S1 廠已取得空汙防制設備設置許可，並籌備相關

建置工程，以期於滿足製程時程，滿足法令要求及 ESG 期待。 

(一) 最近年度及截至年報刊印日止，因汙染環境所受損失(包括賠償及環境保護稽查結

果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內

容、處分內容)並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估

計者，應說明其無法合理估計之事實： 

1. 因污染環境所遭受損失： 

本公司未因環境汙染事件遭受損失。 
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2. 未來因應措施及可能之支出： 

本公司與子公司向來重視環境保護工作，除公司內部做好污染防治工作外，各

類事業廢棄物均依法委由合格廠商再利用或處理，亦持續加強有關法令規定及

申報處理程序之教育訓練。  

五、 勞資關係 

(一) 本公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形說明如下： 

1. 員工福利措施 

(1) 台灣地區： 

依法令享有勞工保險及全民健康保險，成立職工福利委員會，並依規定提撥

福利金，舉辦員工文康旅遊活動及聚餐，其他福利項目有員工持股信託、生

育補助、結婚禮金、喪葬津貼、生日及年節禮品、線上圖書館等。並設置有

員工健身休閒中心、閱覽室、保健室、按摩服務，針對新手爸媽提供新生兒

禮盒與媽媽包，硬體設備提供媽媽集乳室和孕婦愛心車位。另外，為協助員

工兼顧工作與家庭需求，提供員工早上八點至九點的彈性工作時間和彈性工

作選項，創造職家平衡的友善工作環境。 

(2) 大陸地區子公司： 

依法令享有五險一金及意外險，成立工會、伙食委員會，舉辦員工文康活動

及聚餐，其他福利項目有生育補助、年節禮品、節日抽獎等，並設置有員工

活動中心、閱覽室。 

(3) 越南地區子公司： 

依勞動法規定享有保險(醫療險、社會保險、失業保險、工傷險)，成立工

會，其他福利項目有發放生日及年節禮品等，並照顧家庭困難的員工。 

2. 員工進修與訓練情形 

啓碁長期重視同仁的學習成長歷程，鼓勵同仁利用多元管道進修，向外汲取知

識能量，如參與外部研習、研討會、講座、專業培訓課程與進修課程等均提供

適額補助外；向內更致力於建置一個「即需即學」的學習環境與氛圍，除了規

劃實體面授課程之外，亦靈活運用 Teams 會議開辦線上課程，並將課程錄製上

架到 eHRD 線上學習系統，總計 112 年共新增 119 門 E-learning 課程資源，自主

報名學習累計達 6,420 人次，亦建置自主學習網站於每月策展不同學習主題，如

Reskill & Upskill 學習月、品質月、教師節、Growth mindset…等活動，塑造組織

持續學習氛圍。 

此外，啓碁五大學院由高階主管領銜擔任學院院長，並偕同跨單位領域專家組

成之委員會，啓碁根據公司策略發展方向與外部環境趨勢，以學界業界理論基

礎，建置五大學院課程架構藍圖，並參照啓碁商務流程建立學院課程分級制度
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(Level1~Level4)，提供同仁快速掌握學習藍圖，在專業知識的學用落差得以補

足。為了追求課程品質的卓越與成效的有效性，啓碁五大學院課程皆會偕同各

領域專家進行課程教材與測驗審定，透過測驗檢視同仁的學習成效，追蹤課後

問卷滿意度評估，了解學員對課程的吸收程度、講師授課技巧、課程相關建

議，持續檢討精進學院課程的品質與專業性，以達質量兼具，累計 112 年啓碁

學院共舉辦 342 門課程。 

112 年本公司於台灣地區所舉辦的總訓練時數達 180,535 小時，其中間接人員總

訓練時數為 107,241 小時、直接人員總訓練時數為 73,294 小時；參與人數包含

間接人員 4,018 人與直接人員 4,389 人。透過傳承共享內部知識能量以及導入外

部學術單位、同業、供應商合作課程，持續活躍啓碁知識流通與發展的動能，

並與公司策略目標結合並進，成就組織與同仁共同成長。 

112 年度啓碁五大學院課程： 

(1) 數智領導學院： 

因應 VUCA 環境與數位轉型趨勢，數智領導學院著重於培養「高度合作」、

「靈活應變」及「永續成長」能力，以達人人皆為領導者為目標，112 年總

計開辦 141 場次課程和 1 場講座。課程分成「管理類」與「通識類」兩大課

程主軸，管理類課程聚焦於主管管理才能培養，依各級主管應具備之管理職

責與需求以及中高階主管經營管理全方位技能等規劃課程，如領導溝通、輔

導績效等課程；通識類課程則涵蓋公司政策、組織文化、數位轉型、個人效

能與法規稽核等相關主題，如 ESG 相關課程、WNC 文化體驗、Data 
Governance、輔導員溝通與輔導員技巧、道德與反貪腐等課程；新進同仁報

到後至試用期滿所需修讀的新人 e-learning 課程亦屬其中；另針對不同環安

衛管理角色，設定技能培訓課程。112 年因應在數位經濟與永續轉型議題，

開辦「迎戰 AI 與 ESG 永續轉型，下一個十年的人才前瞻新思維」講座。 

(2) 商務學院： 

根據公司營運方向及全球化趨勢，112 年共計開辦 15 場次課程，除了持續邀

請高階主管分享商務成功之策略和與客戶互動之經驗傳承外，亦安排業界、

學界專家針對產業趨勢與經濟環境進行分享交流，透過內外部實務經驗分享

和互動過程中，促進同仁拓展宏觀視野與經驗學習，以期達成商務學習交流

與成功。 

(3) 智慧製造學院： 

112 年總計開辦 99 場次課程。將零缺點且具有競爭力的產品和服務送達顧

客，課程內容包含 6 Sigma、製程、綠色產品設計、品質系統、設備、智慧

工廠、問題分析與解決等專業課程，以及 IATF 16949、ISO 13485、IECQ 
QC08000、TL9000 等品質意識訓練與應用。 
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(4) 研發學院： 

根據公司產品技術發展策略為定調架構，112 年研發學院總計開辦 73 場次課

程。以啓碁研發論壇(WNC RD Forum，簡稱 WRDF)為基礎，將研發分為六

個專業領域，透過論壇進行跨領域的技術交流與深化，邀請內外部專家充實

精進研發同仁之技術與知識，讓不同領域的研發同仁在創新研發上能有更全

面的思維與設計。此外，除了落實基礎研發課程外，亦展開 DFX、System 
Integration 系列課程，由過往案例、跨領域整合技術提供在研發設計流程上

更全面的要點，蓄積研發能量並扎根深厚設計基礎，並辦理產品碳排規範與

趨勢講座，培養綠色產品設計意識與前瞻能力。 

(5) AI 學院： 

啓碁於 108 年 12 月成立 AI 學院，轄下邀請資訊、軟體、研發、自動化領域

專家成立委員會，並參酌資策會培養 AI 人才架構，規劃出運算思維、程式

語言與智慧發展三大培育主題。112 年共舉辦 2 場大師講座及 11 堂線上課

程，並開辦首屆 AI 黑客松，透過跨單位間 AI 技術交流，為產品設計與工作

流程注入 AI 創新技術。在混合式學習模式下，從 AI 基礎觀念出發，讓同仁

從知道人工智慧觀念、進一步看到 AI 與公司產品連結與機會、進而發展到

用有動手實作的能力。 

3. 退休制度 

(1) 台灣地區： 

本公司為安定員工退休後之生活，依據勞動基準法及勞工退休金條例訂定員

工退休辦法，明訂員工退休條件、退休金給付標準、申請及給付事宜。除依

勞工退休金條例，按月為適用該條例員工提撥 6%之退休金外，並依法成立

員工退休準備金監督委員會，每月依「勞工退休準備金提撥及管理辦法」，

提撥員工退休準備金，並以員工退休準備金監督委員會名義專戶儲存於法定

金融機構。 

(2) 大陸地區子公司： 

依據勞動法及社會保險條例規定，按月為適用該條例員工繳納 16%之養老保

險金。 

(3) 越南地區子公司： 

依據保險法規定，按月為員工提撥社會保險、醫療保險、工傷保險及失業保

險共 21.5%。 
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4. 勞資協議 

(1) 台灣地區： 

設置 WNC 員工提案平台，優化員工提案體驗：同仁可直接透過 WNC 員工

提案平台或以手機掃描 QR Code，隨時自主提案；各權責單位可即時受理並

於提案平台回覆，讓全體同仁得以即時追蹤處理進度。 

設置勞資會議：每季定期與全體同仁溝通、協調勞資合作事項，共同討論員

工提案，以強化員工權益維護措施，並促進勞資關係。 

(2) 大陸地區子公司： 

設置有高階主管座談會議，以定期與大陸同仁雙向溝通、協調勞資合作等強

化員工權益相關事項。 

(3) 越南地區子公司： 

建立團體協議，公司代表每季定期與員工座談，以檢討並促進勞資關係。 

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反

勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、

處分內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估

計，應說明無法合理估計之事實： 

1. 本公司葉姓前員工認為本公司以員工不適任為理由，將其資遣，主張本公司資

遣不合法，向法院提起訴訟，請求確認兩造僱傭關係存在。本案經第一審、第

二審及第三審均判決本公司勝訴確定，故該案件業已定讞，惟葉姓前員工不

服，又對該確定判決提起再審。再審已駁回，本案完全定讞。 

2. 本公司呂姓員工認為本公司對其解僱不合法，向法院提起訴訟，請求確認兩造

僱傭關係存在。本案經第一審判決，確認雙方僱傭關係存在，而雙方部分勝訴

部分敗訴，雙方均不服提起上訴，業經第二審、第三審法院對兩造上訴均駁

回，判決確定兩造僱傭關係存在，但呂姓員工仍對該判決提起再審，又經再審

法院判決駁回，其針對駁回再提起上訴。目前上訴與再審均已駁回，本案完全

定讞。 

3. 本公司南科廠於 111 年 3 月接獲多起對楊姓前員工主張其有職場性騷擾之申訴，

經申訴及申復程序調查後，認定性騷擾行為屬實故將楊姓前員工予以解雇。惟

楊姓前員工認為本公司對其解僱不合法，向台南法院提起訴訟，請求確認兩造

僱傭關係存在。本案經第一審判決本公司勝訴，楊姓前員工不服已提起上訴，

本案尚未終結。 
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4. 本公司最近年度及截至年報刊印日止，因違反勞動基準法而遭主管機關裁罰共

計新台幣 10 萬元整，本公司均已依限繳納罰鍰，明細如下：

處分日期 處分字號 違反法規條文暨內容 處分內容

目前及未來

可能發生之

估計金額

因應措施

112/02/02 
南環字第

1120002928 號 

違反勞動基準法第 24
條第 1 項，未依規定

給付延時工資

罰鍰新台幣

5 萬元整 
新台幣

5 萬元整 

針對勞工延長工作

時間之工資，將依

法規規定給付之

112/07/26 
南環字第

1120021541 號 

勞動基準法第 32 條

第 2 項，一個月之延

長工時超過 46 小時 

罰鍰新台幣

5 萬元整 
新台幣

5 萬元整 

針對勞工延長工時

之情事，將依相關

法令規定辦理

綜上，本公司雖有如上(1)~(3)所述之勞資爭議所衍生之訴訟案件，惟案件(1)及
(3)目前判決本公司勝訴；另案件(2)所牽涉金額對本公司而言非屬重大，故上開

案件之訴訟結果不論為何，均不致對本公司之財務、業務產生重大不利影響；

另如上案件(4)所示，本公司因違反勞動基準法而遭主管機關裁罰之情事均已改

善完畢，且所繳交罰鍰占本公司營業收入或股東權益比重甚微，故對本公司之

財務、業務亦無重大影響。

(三) 針對員工的行為與倫理守則，本公司制定許多相關辦法與規定，使各級員工的倫

理觀念、權利、義務及行為有所依循，各項辦法簡述如下：

1. 十大信念、十大戒律：本公司自成立以來，即積極推動文化塑造、建立十大信

念及十大戒律以為全體同仁行為之依據。

2. 工作規則之服務守則：明確規範員工於服務期間應遵守的各項守則愛護公司榮譽、

發揮團隊精神，忠誠努力，以獲得顧客、供應商及其他各界人士的尊重與信任。

3. 工作規則：明訂本公司於人力資源管理事項之原則及員工應有之行為。

4. 人力資源管理分層負責表：明訂本公司各管理階層於人力資源管理事項之核決權限。

5. 工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法：以防制本公司工作場所性騷擾行

為，維護性別工作平等及人格尊嚴。

6. 員工請假辦法：提供員工各項請假類別之說明及相關規定。

7. 員工延長工時管理辦法、補休管理辦法：明訂延長工時、補休之定義、時數計

算、申請及其他相關事項。

8. 特別休假給假實施要點：說明特別休假日數計算基礎、計給方式、未休完特別

休假之處理及其他相關規定。

9. 員工績效管理通則：說明績效目標管理及績效評核流程，並以績效評核之結果

作為晉升、調薪、獎金發放及員工訓練/發展之依據，並據以落實員工應有行

為。
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10. 試用考核作業管理辦法：藉以考核新進人員是否符合公司各項要求(包括行為要

求)，做為人員正式任用之依據。 

11. 網路發佈公告及使用辦法：使發佈於網路之公告及員工網路使用行為有所規

範，避免網路資訊濫用，影響網路傳輸順暢及職場工作之紀律。 

12. 資訊安全手冊及資訊安全政策聲明：明訂資訊安全政策使全體同仁能遵守並有

所依循，並確保各項資訊媒體之安全，以達成本公司資訊安全之目標。 

13. 員工獎懲通則及 TW 廠區品質紀律獎懲辦法：明訂員工獎懲之標準及作法，以

落實員工行為之規範。 

14. 員工離職手續辦理辦法：使員工、主管及人力資源單位承辦人員辦理離職作業

有所依循。 

15. 員工異動管理通則：使員工、主管及人力資源單位承辦人員在辦理人員班別或

職務異動作業時有所依循。 

16. 道德行為準則：導引公司人員之行為符合道德標準，並使公司之利害關係人更

加瞭解公司道德標準 

(四) 關於工作環境與員工人身安全保護措施揭示如下：  

1. 重視職安衛精神，頒布能源暨環安衛政策並制訂職業安全衛生管理規章，由高

階主管簽署宣示公司重視職業安全衛生及永續之理念，提供員工遵循及做為管

理之依據。 

2. 設立專責組織：負責廠內職業安全衛生之業務，其為一級單位，各廠辦依法編

制設置職業安全衛生業務主管、職業安全(衛生)管理師及職業安全衛生管理員。

另為落實並強化作業現場管控，依法備有製造單位業務主管與特殊作業主管

等，共同監管、維護職場安全健康，確保人員及作業安全。 

3. 管理系統運作：定期維護 ISO 14001 環境管理系統、ISO45001 職業安全衛生管

理系統、CNS45001 台灣職業安全衛生管理系統，每年委託公正第三方驗證機構

至廠稽核驗證。 

(1) 成立管理系統委員會，由執行長擔任主任委員，各事業處/群一級主管擔任委

員，定期召開管理審查會議，並由主任委員指定系統管理代表，監管系統維

運實況，確保環安衛管理相關系統之有效性及適切性，並能持續改善達企業

持續營運與永續目標。 

(2) 執行符合性義務檢核及組織處境鑑別，收集國內外法令標準與趨勢，檢視各

項環境暨職業安全衛生法規、國際標準及利害相關者期待與要求，以確保公

司符合要求。 

(3) 每年執行內外部稽核，定期訓練內部稽核人員(含初訓、複訓)，啓動內、外

部稽核計畫，全面審視系統運作狀況，並持續改善。 
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(4) 進行環境考量面鑑別及職業安全衛生危害風險評估，鑑別產品生命週期污染

特性及環境衝擊，鑑別作業及環境之危害風險，建立環安衛管理規範與作業

標準，落實管控措施，有效減少環境汙染衝擊及降低人員作業安全及健康危

害風險。 

(5) 訂定環安衛年度管理績效及管理方案，定期審視、追蹤執行進度及成效。 

(6) 強化內/外部單位間溝通，有助於推展環安衛各項事務及標竿學習，並與鄰廠

維持友好關係，建立廠外支援系統。 

(7) 持續推動員工健康管理、健康促進及職業災害預防計畫，並每年定期進行作

業環境監測及排汙檢測，維護廠內工作人員身心健康，確保符合排放標準。 

4. 依法設置合格證照人員及執行相關教育訓練： 

(1) 新進同仁之職業安全衛生教育訓練。 

(2) 在職同仁之職業安全衛生教育訓練。 

(3) 每五十名同仁設置一位受訓合格之急救人員。 

(4) 依廠內作業特性，安排同仁接受特殊作業安全管理人員訓練，如：防火管理

人、有機溶劑作業主管、特定化學物質作業主管、輻射作業人員、高壓氣體

特定設備操作人員、堆高機操作人員等，其領有證照人員依法定期接受在職

訓練。 

(5) 依作業及風險管理需求，安排權責人員進行安全設計、維護及作業安全等能

力培訓。 

5. 防火安全及廠區緊急應變： 

(1) 依消防法規設置完整之消防設備系統，如警報系統、疏散及滅火等設備。 

(2) 定期進行消防設備自主性檢查及不定期稽查，確保設施、系統有效性，另年

度依法委託合格機構人員執行年度檢修及申報主管機關。 

(3) 設置高溫高危設備異常監控、警報系統及每月無預警演練，即時預警及維護

廠區風險應變效能。 

(4) 提高廠區用電安全，降低電氣火災，除增訂電力配線等規範，強化源頭管

理，亦調增低壓電盤定檢頻率，並導入延長線、高溫高危設備、中高風險場

所電路配線紅外線(IR)定期檢查，及早預防、減災。 

(5) 定期舉辦自衛消防/區域防災編組訓練，增列異常事件、地震等無預警、複合

式災害情境模擬演練，累積同仁及應變組織運作實務，提升廠區各類災害應

變能力。 

(6) 每兩年實施建築物公共安全檢查及申報主管機關。 

(7) 實施廠區動火作業管制及監火措施。 

(8) 參與園區區域民防團，加強區域聯防應變能力。 
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(9) 連結廠外緊急事件救援資源如員工診所、鄰廠，並建立廠內重大災害大量傷

患檢傷後送機制，降低緊急事件人損、財損衝擊。 

(10) 因應各國疫情發展，滾動調整廠區防疫措施，降低疫情造成廠區運作中斷

或停工衝擊，各單位明訂營運持續計畫(BCP)各階段作業事項並進行模擬推

演，以期面對疫情影響時，將產能、運營之衝擊降至最低。 

6. 員工健康： 

(1) 新進同仁於報到前實施新人體格檢查。 

(2) 每年舉辦在職同仁健康檢查(包含特殊作業健康檢查)。 

(3) 每年舉辦全員免費流感疫苗接種活動。 

(4) 每季定期舉辦健康講座，加強同仁保健知識。 

(5) 每季舉辦健康促進活動，如癌症篩檢、健行、減重等活動。 

(6) 每月職業醫學科專科醫師駐廠服務，提供健康諮詢、復工評估、作業訪視…等。 

(7) 每月進行飲水機水質檢測及檢測結果公告。 

(8) 於公司內部網站，張貼健康促進文章及因應時事防疫資訊供同仁參閱。 

(9) 每半年定期實施作業環境監測 (粉塵、特定化學物質、有機溶劑、噪音等)及
檢測結果公告。 

7. 機械設備/人員安全： 

(1) 設備裝設安全防護設施，制定標準作業程序，實施人員教育訓練，降低作業

風險。 

(2) 持續推動改善廠內具潛在危害風險之機具、設備及治具，強化源頭本質安全

設置，執行審查及驗收檢查制度，導入 E 化系統審簽，提升管理效度及提升

時效，有效降低災害。 

(3) 機械、設備定期維護保養及檢查，確保機具穩定性及安全性，降低作業風

險；危險性機械及設備，委由合格廠商定期依法每年實施定期檢查。 

(4) 定期及不定期執行安全衛生稽核、巡檢並督導改善，以確保作業安全。 

(5) 高、低壓電氣設備委由專業合格電氣人員實施檢查保養並定期進行 IR 安全檢測。 

(6) 化學物質加強入廠安全審查、防護預備及庫存管控，推動低危害取代方案，

有效降低人員健康風險及災損。 

(7) 設有專用化學品儲區放置化學品，提供作業防護具及應變器材，針對作業人員

施以分裝作業、危害通識、防護具等訓練，確保作業安全及緊急處置效能。 

(8) 有機溶劑、特定化學物質、粉塵等作業場所均有局部排氣設備，定期維護保

養並設立監測/檢點機制，並提供同仁作業防護具，以確保人員安全健康。 

(9) 實施施工許可申請機制，鑑別可能風險並檢核對應防護設施。持續深化監工
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教育，落實監督提升現場安全衛生管理效度。工安單位採行不定期/無預警稽

核，確保管控措施落實執行。 

(10) 定期舉辦承攬商協議組織會議，安全事項雙向溝通取得共識，要求所有承

攬商共同簽署工作安全紀律承諾書，承諾維護廠域安全。 

(11) 辦理施工人員訓練，告知場所、作業風險及作業安全規範；推動工具箱會

議制度，強化施工前安全溝通與提醒，降低承商與員工共同作業風險。 

(12) 舉辦各類職安衛安全衛生訓練課程，並於公司內部網站設有作業及每月交

安宣導，培養、累積人員危險覺察(預知)、防禦駕駛能力，強化同仁自主安

全管理。 

8. 人員安全管制：人員進出，依規定佩戴識別證；各主要廠辦進出口皆設置保全

人員執行安全檢查，維護人員及公司財產安全。 

9. 食品安全衛生： 

(1) 挑選合格團膳廠商，做為供膳合作對象，並要求其遵守食品安全衛生相關法令。 

(2) 團膳駐廠人員定期進行廚房安全衛生及應變訓練課程，確保作業安全及有效

控災。 

(3) 供膳人員定期健康檢查，不得由患肺結核、肝炎、性病、化膿性皮膚病或傷

寒帶菌者等具法定傳染性疾病者擔任。 

(4) 要求供膳廠商提供檢驗合格之食材，進行關鍵食材供應商檢核造冊，不定期

稽核符合度，以確保食品安全。 

(5) 每月由總務及工安人員進行供膳中央廚房及廠內廚房稽核巡查，以確保落實

供膳作業安全衛生管理，廚房設備及環境設施皆須符合相關安全衛生規定。 
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六、 資通安全管理 

本公司嚴守客戶合約內容與保密承諾，落實機密資訊控管，訂有資訊安全政策，並於

103 年成立資訊安全委員會，負責制訂與推動各項資訊保護措施，資訊安全管理審查委

員會由各單位一級主管組成，主席為總經理暨執行長，召集人為數位資訊管理單位最

高主管，每半年召開 ISMS 管審會議，確保資訊安全政策與相關法令遵循的推行與落

實，追蹤及覆核各項資安專案及事項的執行成效與進度。 

(一) 資通安全管理策略與架構 

1. 資通安全風險管理架構： 

主席

資安查核小組

召集人-資安長

緊急應變小組資安執行小組

資訊技術組員

資訊組長 資訊技術主管

組長HQ組長
CISO

新竹廠/力行廠
資安室

南科廠
資安組員

KS
資安組員

NVNM
資安組員

W-NeWeb
資安組員

WNUK
資安組員

 

2. 資通安全管理政策： 

(1) 本公司依照 ISO/IEC 27001：2013 標準，採用“Plan-Do-Check-Act”(PDCA)之循

環運作模式，建立與實施資訊安全管理系統，並維繫其有效運作與持續改進。 

(2) 規劃與建立(Plan)：依據本公司整體策略與目標，藉由成立資安委員會，控制

潛在之威脅及漏洞，規劃風險評鑑、設計與建置控管機制，以建立資訊安全

管理系統。 

(3) 實施與運作(Do)：依據評估規劃之結果，建立或修正應有之管控機制。 

(4) 監督與稽核(Check)：監督資訊安全管理系統各項作業之落實執行，並評估及

稽核其有效性。 

(5) 維護與改進(Act)：根據監督稽核之結果與建議，執行矯正措施，改善並執行

應有之控管機制，以持續維護資訊安全管理系統之運作。 

此外，亦依據績效指標及成熟度評鑑結果，定期檢討及執行包含資訊安全措

施、教育訓練及宣導等改善作為，確保公司重要機密資訊不外洩。 
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企業資訊安全風險管理與持續改善架構 

 

3. 具體管理方案： 

本公司除每年定期盤點及更新資訊資產清冊及執行風險評鑑、營運衝擊分析、

災難還原演練、定期覆核使用者與特權帳號及權限、覆核防火牆規則、資安宣

導及教育訓練、弱點掃描及滲透測試外，管理面部份-因應 27001: 2022 新版發

佈，積極偕同外部顧問公司執行轉版專案計畫，預計於 2024 年 9 月通過驗證；

2023 年完成車用產品安全開發標準導入(ISO 21434 & TISAX)、IEC 62443-4-1 工

控產品安全開發標準導入(預計 2024 年 4 月通過驗證；技術面部份-建置 SOC 資

安通報機制、擴大深化端點偵測系統/服務(MDR、XDR& MxDR)來監控及通報

相關資安事件、建置端點合規及風險管理系統、優化與深化資安日常巡檢及異

常通報平台、加強供應商委外開發與管理要求、落實資安違規事件查核與懲處

機制、ISO27001 內外部遵循性查核、加強人員資安意識教育訓練與實例分享，

以及不定期執行社交工程演練等管控機制，持續提升整體資安管理系統，以確

保公司相關資訊系統的機密性、完整性及可用性。 

4. 投入資通安全管理之資源： 

(1) 每日進行資安點檢，每雙週召開資安會議，每半年召開 ISMS 管審會議。 

(2) 投保資訊安全保障保險。 

(3) 為了落實資訊安全觀念至每一位員工，所有同仁可透過公司內部網站資安宣

導專區了解資安相關訊息，並每年均須完成各項主題式資安課程；針對新進

同仁須簽署保密合約，並依新人訓練計畫完成資安課程，內容包括資安政

策、規範與範例。 
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(4) 建立高可用性之內/外部防火牆及產線防火牆架構並導入沙箱機制分析與防禦。 

(5) 完善與持續優化內部網路橫向與縱向流量可疑行為分析監控與調查。 

(6) 落實與持續第三方威脅漏洞偵測平台 7*24 偵測與漏洞通報與修補。 

(7) 優化與深化 WNC 委外 SOC 服務 7 * 24 資安監控項目與範圍。 

(8) 完善 WNC 資安事件通報辦法與建立事件偵測、調查與因應處置機制。 

(9) 重新檢視與落實營業秘密資料識別與監控機制。 

(10) 優化 MDR/XDR/MxDR 威脅行為偵測服務，加強 WNC 重要營運相關系統

之威脅偵測與因應。 

(11) 針對端點電腦進行資安風險及合規檢查，符合 WNC 規則使可連線公司網路

環境。 

(12) 持續進行防毒軟體汰換與強化覆蓋率。 

(13) 加強客戶與供應商設備進入廠區資安防護機制與建立供應商資安風險等級

識別機制。 

(二) 重大資通安全事件： 

請列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能

影響(例如：營運或商譽的影響)及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合

理估計之事實：無重大資安事件。
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七、 重要契約  

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

投資 

ADEMCO MANUFACTURING 
HOLDING MEXICO, S. DE 
R.L. DE C.V.,  
ADEMCO I LLC 
ADEMCO INC., 

113.02.02 至合約終止 資產取得 
成交條件 
遵循法令 

廠房租賃 緯穎科技服務股份有限公司 
108.01.07~112.01.18 
(到期後自動續約) S2 廠廠房租賃 

合法使用、 
優先續租 

土地租賃 
新竹科學工業園區管理局 108.08.01~115.12.31 

科學園區設置管理

條例變更 
遵循法令、 
合法使用 

南部科學工業園區管理局 108.10.18~128.10.17 土地租賃 
遵循法令、 
合法使用 

授權 

MPEG LA, L.L.C. 97.01.01~ 114.12.31 
(AVC) 

專利授權 
保密條款、 
授權限制 

MPEG LA, L.L.C. 103.12.26~114.12.31 
(HEVC) 

專利授權 
保密條款、 
授權限制 

HDMI Licensing L.L.C. 
97.03.18~ 112.03.17 
(自動續約) 專利授權 

保密條款、 
授權限制 

Dolby Laboratories Licensing 
Corporation 

100.01.31~112.03.31 
(自動續約) 系統授權 

保密條款、 
授權限制 

Via Licensing Corporation 100.06.03~115.06.02 專利授權 
保密條款、 
授權限制 

Access Advance LLC (HEVC 
Advance) 

110.12.16~114.12.31 
(自動續約 5 年) 專利授權 

保密條款、 
授權限制 

工程 

億欣營造股份有限公司 109.04.29 至工程保固期滿 S3 廠新建土建工程 
驗收、 
保固條款 

聖暉工程科技股份有限公司 109.10.08 至工程保固期滿 S3 廠新建機電工程 
驗收、 
保固條款 

高橋自動化科技股份有限公司 109.06.16 至工程保固期滿 
S3 廠新建自動倉儲

系統(ASRS)工程 
驗收、 
保固條款 

眾意能源股份有限公司 110.08.01 至工程保固期滿 
S3 廠太陽能模組買

賣暨架設工程 
驗收、 
保固條款 
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陸、 財務概況 

一、 最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一) 合併資訊 

簡明資產負債表 

單位：新台幣仟元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料 當年度截至 
113 年 3 月 31 日 

財務資料 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

流 動 資 產 24,637,286 28,189,008 33,475,270 52,405,547 54,240,993 - 

不動產、廠房及設備 7,050,586 7,043,544 8,214,463 10,542,590 10,942,301 - 

無 形 資 產 188,517 109,231 160,393 188,812 338,376 - 

其 他 資 產 2,560,338 2,597,193 2,646,879 2,740,998 3,691,005 - 

資 產 總 額 34,436,727 37,938,976 44,497,005 65,877,947 69,212,675 - 

流動負債 
分 配 前 16,197,980 17,949,263 23,930,083 39,603,579 34,642,232 - 

分 配 後 17,173,561 18,943,099 24,762,634 41,627,621 註 - 

非 流 動 負 債 2,073,349 3,204,124 3,564,323 5,918,177 4,078,891 - 

負債總額 
分 配 前 18,271,329 21,153,387 27,494,406 45,521,756 38,721,123 - 

分 配 後 19,246,910 22,147,223 28,326,957 47,545,798 註 - 

歸 屬 於 母 公 司 
業 主 之 權 益 

16,165,398 16,785,589 17,002,599 20,356,191 30,491,552 - 

股 本 3,902,323 3,976,243 3,965,585 4,047,695 4,845,764 - 

資 本 公 積 4,196,118 4,538,207 4,512,709 5,129,386 11,905,097 - 

保留盈餘 
分 配 前 8,428,762 8,907,628 9,096,656 11,419,881 13,207,451 - 

分 配 後 7,453,181 7,913,792 8,264,105 9,395,839 註 - 

其 他 權 益 (361,805) (636,489) (572,351) (240,771) 533,240 - 

庫 藏 股 票 - - - - - - 

非 控 制 權 益 - - - - - - 

權益總額 
分 配 前 16,165,398 16,785,589 17,002,599 20,356,191 30,491,552 - 

分 配 後 15,189,817 15,791,753 16,170,048 18,332,149 註 - 
資料來源：經會計師查核之合併財務報告；113 年第一季財務資料尚未經會計師核閱。 
註：112 年度盈餘分配案尚未經股東會決議，分配後金額暫不列示。 
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簡明綜合損益表 
單位：新台幣仟元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料 當年度截至 
113 年 3 月 31 日 

財務資料 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

營 業 收 入 62,239,582 62,648,731 67,229,599 95,257,451 110,787,917 - 

營 業 毛 利 7,089,931 6,950,837 7,253,928 11,594,715 13,594,445 - 

營 業 損 益 1,595,299 1,472,463 880,736 3,237,633 4,671,176 - 

營業外收入及支出 288,426 253,289 530,929 522,491 130,097 - 

稅 前 淨 利 1,883,725 1,725,752 1,411,665 3,760,124 4,801,273 - 

繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 

1,461,173 1,466,920 1,232,154 3,121,720 3,802,830 - 

停 業 單 位 損 失 - - - - - - 

本 期 淨 利 ( 損 ) 1,461,173 1,466,920 1,232,154 3,121,720 3,802,830 - 

本期其他綜合損益 
( 稅 後 淨 額 ) 

24,047 64,934 (133,862) 231,149 1,864,604 - 

本期綜合損益總額 1,485,220 1,531,854 1,098,292 3,352,869 5,667,434 - 

淨 利 歸 屬 於 
母 公 司 業 主 

1,461,173 1,466,920 1,232,154 3,121,720 3,802,830 - 

淨 利 歸 屬 於 
非 控 制 權 益 

- - - - - - 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 
1,485,220 1,531,854 1,098,292 3,352,869 5,667,434 - 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 
- - - - - - 

每 股 盈 餘 
( 未 追 溯 ) 

3.76 3.76 3.15 7.93 8.98 - 

資料來源：經會計師查核之合併財務報告；113 年第一季財務資料尚未經會計師核閱。 
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(二) 個體資訊 

簡明資產負債表 

單位：新台幣仟元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

流 動 資 產 19,097,334 20,629,232 23,086,472 43,079,057 47,411,859 

不動產、廠房及設備 5,433,406 5,430,315 5,634,268 6,844,748 6,642,361 

無 形 資 產 187,401 105,943 157,467 186,813 336,901 

其 他 資 產 9,201,993 10,161,144 10,866,038 11,269,396 12,674,568 

資 產 總 額 33,920,134 36,326,634 39,744,245 61,380,014 67,065,689 

流動負債 
分 配 前 15,769,241 16,391,059 19,201,645 35,119,775 32,513,349 

分 配 後 16,744,822 17,384,895 20,034,196 37,143,817 註 

非 流 動 負 債 1,985,495 3,149,986 3,540,001 5,904,048 4,060,788 

負債總額 
分 配 前 17,754,736 19,541,045 22,741,646 41,023,823 36,574,137 

分 配 後 18,730,317 20,534,881 23,574,197 43,047,865 註 

歸 屬 於 母 公 司 
業 主 之 權 益 

16,165,398 16,785,589 17,002,599 20,356,191 30,491,552 

股 本 3,902,323 3,976,243 3,965,585 4,047,695 4,845,764 

資 本 公 積 4,196,118 4,538,207 4,512,709 5,129,386 11,905,097 

保留盈餘 
分 配 前 8,428,762 8,907,628 9,096,656 11,419,881 13,207,451 

分 配 後 7,453,181 7,913,792 8,264,105 9,395,839 註 

其 他 權 益 (361,805) (636,489) (572,351) (240,771) 533,240 

庫 藏 股 票 - - - - - 

非 控 制 權 益 - - - - - 

權益總額 
分 配 前 16,165,398 16,785,589 17,002,599 20,356,191 30,491,552 

分 配 後 15,189,817 15,791,753 16,170,048 18,332,149 註 
資料來源：經會計師查核之個體財務報告。  
註：112 度盈餘分配案尚未經股東會決議，分配後金額暫不列示。 
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簡明綜合損益表 
單位：新台幣仟元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

營 業 收 入 58,889,906 58,839,430 61,907,489 89,503,582 106,708,965 

營 業 毛 利 5,555,906 5,501,702 5,727,198 9,600,139 11,408,708 

營 業 損 益 1,108,061 1,033,334 535,140 2,736,594 3,913,626 

營業外收入及支出 610,966 570,886 730,846 889,193 752,450 

稅 前 淨 利 1,719,027 1,604,220 1,265,986 3,625,787 4,666,076 

繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 

1,461,173 1,466,920 1,232,154 3,121,720 3,802,830 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 

本 期 淨 利 ( 損 ) 1,461,173 1,466,920 1,232,154 3,121,720 3,802,830 

本期其他綜合損益 
( 稅 後 淨 額 ) 

24,047 64,934 (133,862) 231,149 1,864,604 

本期綜合損益總額 1,485,220 1,531,854 1,098,292 3,352,869 5,667,434 

淨 利 歸 屬 於 
母 公 司 業 主 

1,461,173 1,466,920 1,232,154 3,121,720 3,802,830 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 
1,485,220 1,531,854 1,098,292 3,352,869 5,667,434 

每股盈餘 (未追溯 ) 3.76 3.76 3.15 7.93 8.98 
資料來源：經會計師查核之個體財務報告。 
 

(三) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 
簽證年度 會計師事務所名稱 會計師姓名 查核意見 

108 年度 安侯建業聯合會計師事務所 曾渼鈺、黃海寧 無保留意見 

109 年度 安侯建業聯合會計師事務所 曾渼鈺、黃海寧 無保留意見 

110 年度 安侯建業聯合會計師事務所 曾渼鈺、黃海寧 無保留意見 

111 年度 安侯建業聯合會計師事務所 呂倩慧、曾渼鈺 無保留意見 

112 年度 安侯建業聯合會計師事務所 呂倩慧、曾渼鈺 無保留意見 
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二、 最近五年度財務分析 

(一) 合併資訊  

年度 
分析項目 

最近五年度財務分析 當年度截至 
113 年 

3 月 31 日 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

財務 
結構 

% 

負債占資產比率(%) 53.06 55.76 61.79 69.10 55.95 - 

長期資金占不動產、廠房及設

備比率(%) 
258.68 283.80 250.37 249.22 315.93 - 

償債 
能力 

% 

流動比率(%) 152.10 157.05 139.89 132.33 156.57 - 

速動比率(%) 106.16 109.35 81.92 68.53 98.90 - 

利息保障倍數 19.46 26.99 22.50 15.23 9.06 - 

經營 
能力 

應收款項週轉率(次) 4.88 4.81 4.68 5.13 4.96 - 

平均收現日數 75 76 78 71 74 - 

存貨週轉率(次) 6.83 7.26 5.52 4.39 4.40 - 

應付款項週轉率(次) 5.73 5.55 5.40 5.57 5.81 - 

平均銷貨日數 53 50 66 83 83 - 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 9.29 8.89 8.81 10.16 10.31 - 

總資產週轉率(次) 1.84 1.73 1.63 1.73 1.64 - 

獲利 
能力 

資產報酬率(%) 4.56 4.20 3.12 6.04 6.34 - 

權益報酬率(%) 9.13 8.90 7.29 16.71 14.96 - 

稅前純益占實收資本額比率(%) 48.27 43.40 35.60 92.90 99.08 - 

純益率(%) 2.35 2.34 1.83 3.28 3.43 - 

每股盈餘(元)(未追溯) 3.76 3.76 3.15 7.93 8.98 - 

現金 
流量 

% 

現金流量比率(%) 28.41 19.84 註 1 註 1 20.62 - 

現金流量允當比率(%) 68.25 87.16 31.77 5.51 33.01 - 

現金再投資比率(%) 13.16 9.34 註 2 註 2 11.65 - 

槓桿度 
營運槓桿度 1.91 2.07 2.77 1.55 1.45 - 

財務槓桿度 1.07 1.05 1.08 1.09 1.15 - 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因(若增減變動未達 20%者可免分析)： 
一、 長期資金占不動產、廠房及設備比率增加：主係現金增資致股東權益上升所致。 
二、 速動比率增加：主係存貨及應付帳款下降所致。 
三、 利息保障倍數減少：主係銀行借款增加及受升息影響所致。 
四、 現金流量允當比率增加：主係主係營業活動淨現金流量增加所致。 
五、 現金流量比率及現金再投資比率增加：主係營業活動淨現金流量由流出轉為流入所致。 
資料來源：經會計師查核之合併財務報告；113 年第一季財務資料尚未經會計師核閱。 
註 1：營業活動淨現金流量為負值，不具分析意義。 
註 2：營業活動淨現金流量扣除現金股利發放數後餘額為負值，不具分析意義。 
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(二) 個體資訊 

年度 
分析項目 

最近五年度財務分析 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

財務 
結構 

% 

負債占資產比率(%) 52.34 53.79 57.22 66.84 54.53 

長期資金占不動產、廠房及設

備比率(%) 
334.06 367.12 364.60 383.66 520.18 

償債 
能力% 

流動比率(%) 121.10 125.86 120.23 122.66 145.82 

速動比率(%) 91.96 91.47 78.81 83.05 110.60 

利息保障倍數 21.79 29.30 22.73 20.57 14.79 

經營 
能力 

應收款項週轉率(次) 4.71 5.03 5.05 4.60 4.05 

平均收現日數 77 73 72 79 90 

存貨週轉率(次) 13.23 10.99 8.63 7.60 7.78 

應付款項週轉率(次) 5.56 5.29 5.70 5.57 47 

平均銷貨日數 28 33 42 48 4.95 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 12.04 10.83 11.19 14.34 15.82 

總資產週轉率(次) 1.80 1.68 1.63 1.77 1.66 

獲利 
能力 

資產報酬率(%) 4.67 4.31 3.36 6.47 6.34 

權益報酬率(%) 9.13 8.90 7.29 16.71 14.96 

稅前純益占實收資本額比率(%) 44.05 40.35 31.92 89.58 96.29 

純益率(%) 2.48 2.49 1.99 3.49 3.56 

每股盈餘(元)(未追溯) 3.76 3.76 3.15 7.93 8.98 

現金 
流量 

% 

現金流量比率(%) 18.48 19.35 註 1 註 1 20.1 

現金流量允當比率(%) 56.20 78.58 28.79 6.76 31 

現金再投資比率(%) 7.76 9.68 註 2 註 2 11.87 

槓桿度 
營運槓桿度 1.74 2.02 3.07 1.45 1.39 

財務槓桿度 1.08 1.06 1.12 1.07 1.09 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因(若增減變動未達 20%者可免分析)： 
一、 長期資金占不動產、廠房及設備比率增加：主係現金增資致股東權益上升所致。 
二、 速動比率增加：主係存貨及應付帳款下降所致。 
三、 利息保障倍數減少：主係銀行借款增加及受升息影響所致。 
四、 現金流量允當比率增加：主係主係營業活動淨現金流量增加所致。 
五、 現金流量比率及現金再投資比率增加：主係營業活動淨現金流量由流出轉為流入所致。 
資料來源：經會計師查核之個體財務報告。 
註 1：營業活動淨現金流量為負值，不具分析意義。 
註 2：營業活動淨現金流量扣除現金股利發放數後餘額為負值，不具分析意義。
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財務比例計算公式如下： 

1. 財務結構 
(1) 負債占資產比率＝負債總額/資產總額。 
(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)/不動產、廠房及設備

淨額。 

2. 償債能力 
(1) 流動比率＝流動資產/流動負債。 
(2) 速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)/流動負債。 
(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益/本期利息支出。 

3. 經營能力 
(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額/各期平均應收

款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2) 平均收現日數＝365/應收款項週轉率。 
(3) 存貨週轉率＝銷貨成本/平均存貨額。 
(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本/各期平均應付

款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5) 平均銷貨日數＝365/存貨週轉率。 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額/平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額/平均資產總額。 

4. 獲利能力 
(1) 資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(1－稅率)〕/平均資產總額。 
(2) 權益報酬率＝稅後損益/平均權益總額。 
(3) 純益率＝稅後損益/銷貨淨額。 
(4) 每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)/加權平均已發行股數。 

5. 現金流量 
(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量/流動負債。 
(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量/最近五年度(資本支出＋存貨

增加額＋現金股利)。 
(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)/(不動產、廠房及設備毛額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6. 槓桿度 
(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)/營業利益。 
(2) 財務槓桿度＝營業利益/(營業利益－利息費用)。 
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三、 一一二年度審計委員會查核報告 

 

審計委員會查核報告 

 

董事會造具本公司民國一一二年度營業報告書、財務報表暨盈餘分派議

案等，其中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所呂倩慧及曾渼鈺會

計師查核完竣，並出具查核報告書。上述營業報告書、財務報表暨盈餘分派

議案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及

公司法第二一九條之規定報告如上，敬請鑒核。 

 

 

 

此致 

啓碁科技股份有限公司一一三股東常會 

 

審計委員會召集人：辛幸娟  

 

 

 

中 華 民 國   一 一 三   年   三   月   六   日 

四、 一一二年度合併財務報告暨會計師查核報告：請詳附錄一。 

五、 一一二年度個體財務報告暨會計師查核報告：請詳附錄二。 

六、 公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列

明其對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、 財務狀況(合併財務報告) 

財務狀況比較分析表 
單位：新台幣仟元 

項目 111 年度 112 年度 增減金額 變動比例（％） 

流動資產 52,405,547 54,240,993 1,835,446 3.50 

不動產、廠房及設備 10,542,590 10,942,301 399,711 3.79 

無形資產 188,812 338,376 149,564 79.21 

其他資產 2,740,998 3,691,005 950,007 34.66 

資產總額 65,877,947 69,212,675 3,334,728 5.06 

流動負債 39,603,579 34,642,232 (4,961,347) (12.53) 

非流動負債 5,918,177 4,078,891 (1,839,286) (31.08) 

負債總額 45,521,756 38,721,123 (6,800,633) (14.94) 

股本 4,047,695 4,845,764 798,069 19.72 

資本公積 5,129,386 11,905,097 6,775,711 132.10 

保留盈餘 11,419,881 13,207,451 1,787,570 15.65 

其他權益 (240,771) 533,240 774,011 (321.47) 

權益總額 20,356,191 30,491,552 10,135,361 49.79 

針對二年度比率差異達 20%之分析： 
無形資產增加：主係其他無形資產增加所致。  
其他資產增加：主係透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產評價上升所致。 
非流動負債減少：主係應付公司債持續轉換為普通股所致。 
資本公積增加：主係發行現增及可轉換公司債轉換致股本溢價金額增加。 
其他權益增加：主係透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產評價上升，致相關未實現評價損

益增加所致。 
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二、 財務績效(合併財務報告) 

財務績效比較分析 
單位：新台幣仟元 

項目 111 年度 112 年度 增減金額 變動比例(％) 

營業收入淨額 95,257,451 110,787,917 15,530,466 16.30 

營業成本 83,662,736 97,193,472 13,530,736 16.17 

營業毛利 11,594,715 13,594,445 1,999,730 17.25 

營業費用 8,357,082 8,923,269 566,187 6.77 

營業利益 3,237,633 4,671,176 1,433,543 44.28 

營業外收入及支出 522,491 130,097 (392,394) (75.10) 

稅前淨利 3,760,124 4,801,273 1,041,149 27.69 

所得稅費用 638,404 998,443 360,039 56.40 

本期淨利 3,121,720 3,802,830 681,110 21.82 

針對二年度比率差異達 20%之分析： 
營業利益、稅前淨利、所得稅費用及本期淨利增加：主係營收規模及營業利益增加所致。 
營業外收入及支出減少：主係財務成本增加所致。 

 

預期銷售數量及其依據，對公司未來財務業務可能影響及因應計畫 

本公司產品應用範圍廣泛且銷售單價差異頗大，不適宜以銷售量做為衡量基礎。惟公司將持

續積極開發新技術、新產品，保持領先地位之外，身為無線/有線通訊技術整合領導者，除

了開發關鍵通訊技術，也加速提昇跨平台的軟硬體整合能力，期能憑藉著多年的天線設計、

系統整合以及使用介面開發經驗，提供專業靈活的物聯網通訊解決方案。同時本公司也將以

宏觀的管理思維推動 IE4.0 的建構，強化營運管理效能與市場競爭力。 

122



 

 

三、 現金流量 

(一) 最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫： 
單位：新台幣仟元 

期初現金 
餘  額 

全年來自 
營業活動 

淨現金流量 

全年因投資及籌

資活動淨現金流

入(出)量 

匯率變動對

現金及約當

現金之影響 

現金剩餘 
(不足)數額 

現金不足額 
之補救措施 

投資計畫 理財計畫 
4,282,803 7,144,013 (3,343,803) (168,243) 8,061,104 - - 

1. 本年度現金流量變動分析說明： 

(1) 營業活動之淨現金流入新台幣 7,144 百萬元，主要係存貨金額下降所致。 

(2) 投資活動之淨現金流出新台幣 3,344 百萬元，主要係購買設備及支付建廠工

程款所致。 

(3) 籌資活動之淨現金流入新台幣 146 百萬元，主要係發行現增、償還銀行借款

及發放現金股利所致。 

2. 最近年度現金流量流動性不足之改善計畫：無此情形。 

(二) 未來一年現金流動性分析： 

本公司以維持穩健之現金流動性為前提，定期評估帳上現金餘額與營業活動、投

資活動及籌資活動之現金流量，並衡量金融市場狀況，審慎規劃及管理現金流動

性，以確保營運所需資金之充足性與允當性。 

四、 重大資本支出對財務業務之影響 

本公司近年度之重大資本支出，主要係增購生產及自動化設備與興建廠房等支出。111
年及 112 年資本支出金額分別為 3,592,192 仟元及 3,031,573 仟元，資金來源主要係以

自有資金、銀行提供之借款額度及現金增資股款支應。本公司因應全球產能佈局規劃

及長期業務發展需求，擴充南科及越南製造地之產能，以提升公司長期競爭力，對公

司財務業務及營運長遠規畫應有正面之助益。 

五、 轉投資政策 

最近年度轉投資政策，其獲利或虧損主要原因、改善計劃及未來一年投資計畫： 
本公司轉投資政策皆為長期策略性投資，民國 112 年採權益法之投資損失為新台幣

7,376 仟元。本公司於 112 年 8 月已處分該投資之全數股權，並認列處分投資利益

15,616 仟元；未來本公司仍將以長期策略性投資為原則，持續審慎評估轉投資計劃。 
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六、 風險事項 

(一) 利率、匯率變動、通貨膨漲情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
單位：新台幣仟元 

項目 112 年度 

利息收入 43,306 

利息支出 596,041 

兌換利益 206,859 

本公司截至 112 年底，現金餘額約 80.6 億元，手中剩餘資金皆透過風險評估後做

適當之投資並定期評估銀行借款利率，以降低利率變動風險。 

在匯率方面，本公司外銷金額佔營業收入比重約 98.44%且主要係以美元報價，而

原物料採購亦以美元報價為主，故大部分外幣部位可藉由經常性之進銷貨沖抵達

到自然避險效果，其餘部份再依資金需求及市場狀況轉換成新台幣。 

本公司去年未有因通貨膨脹而產生重大影響之情事。 

未來本公司對利率、匯率及通貨膨漲之因應措施為： 

1. 加強外幣債權債務互抵之自然避險效果。 

2. 針對未來公司營運預測及資金需求，及早將資金收益及借款成本作規劃及安

排。 

3. 利用輔助工具如衍生性金融商品等，於適當風險規範下作避險之安排。 

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

本公司未從事高風險或高槓桿投資等之商業活動，而公司所從事資金貸與他人及

背書保證之對象皆限於本公司百分之百持股之子公司，且未發生任何損失。 

而公司從事衍生性金融商品交易政策均依照本公司所規定之辦法執行，所交易之

部位皆完全符合公司營業所產生之範圍內，以能夠規避大部分市場價格風險為目

的。 

未來公司仍會遵循既定之原則，不從事高風險或高槓桿投資，而資金貸與他人及

背書保證政策亦會依照公司規章制度辦理，另衍生性金融商品交易之政策亦會依

照公司所制定「從事衍生性商品交易處理規範」辦理。 
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(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

1. 本公司未來研發計畫 

類別 項目 

微波通訊系列產品 

 次世代高功率毫米波通訊收發器 
 次世代微型毫米波射頻天線單元 
 戶外毫米波遠距寬頻通訊設備 
 非同步衛星寬頻傳輸設備 
 5G 高功率天線單元 
 5G 小型基地台 
 5GO-RANL2/L3 軟體與邊緣運算伺服器 

移動與家用之通訊系列產品 

 雲端 Wi-FiAP 管理軟體 
 微型基地台射頻單元 
 行動基礎網路分配單元 
 5G 前傳閘道器 
 室外微型基站 
 物聯網 AI 影像感應器 
 超寬頻精準定位裝置 
 超寬頻智慧家庭裝置 
 智慧居家照護無線感測器 
 網路安全路由器 
 5GO-RAN 網路切片技術 
 同軸電纜網路調節器 
 Wi-Fi7 家用 5G 路由器 

其他產品 

 車用影像 AI 感測裝置 
 車隊管理紀錄追蹤裝置 
 車用感測器融合 
 工業物聯網感測系統 
 無電池無線感測器 
 雲端 NDR 軟體 

2. 需再投入之研發經費 

本公司將持續投入上述各項產品開發計劃所需之研發設備支出，並吸收優秀研

發人才，不斷創新與開發，以維持技術領先，贏得市場契機，因此，本公司預

計 113 年需再投入之研發費用預計占營收比率的 4%。 

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

公司對於最近年度國內外重要政策及法律變動，均由各相關權責人員充分掌握並

採取必要之措施因應。 
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(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司為確保公司與客戶機密資訊(包括商業秘密與智慧財產權等)及降低各種的損

失和營運衝擊，啓碁總部、S1 廠、S3 廠、越南廠、中國各廠區及美國與英國子公

司均已取得 ISO/IEC27001 資訊安全管理系統驗證(目前證書之有效期為 112 年 10
月 6 日至 114 年 10 月 6 日)，具備資安風險評鑑及管理流程，並訂有資訊安全政策

相關辦法，規範帳號密碼權限管理作業、帳戶授權管理、機房管理、可攜式儲存

設備管理、資訊系統安全防護程序、資訊備份與復原管理程序、機密資訊控管作

業與各部門文件分級保護規定等相關作業流程，避免資訊系統遭不當存取與竄

改，並防範公司與客戶營業秘密與智慧財產遭竊或外洩。 

本公司雖已建立上述政策、流程及資安管控措施，致力於降低風險衝擊，但無法

保證其控管或重要營運資訊系統能完全避免推陳出新的風險及攻擊所影響。這些

攻擊可能以非法方式入侵內部網路系統或透過供應鏈攻擊方式，破壞公司營運或

企圖竊取公司營業祕密及其他機敏性資訊。當遭受攻擊情況下，相關資訊系統可

能會失去重要資料或受攻擊而使服務停擺。公司一方面將持續透過 PDCA 循環，

以檢視和評估相關規範及作業程序，以確保其允當性及有效性；一方面將持續精

進企業持續營運計畫與資訊系統架構，提升事前之因應、事中之相關資訊系統韌

性與事後之營運復原速度。 

本公司數位資訊管理處依公司業務需求，建置內部雲端研發平台，集中存放與管

控研發資料，以保護公司研發成果與機密資訊，並提供安全有保障的資訊存取與

交換空間。同時啓動營業秘密盤點作業，辨認及彙整各部門所屬之營業秘密等資

料，以提醒全體員工並確認其存取及保管措施。本公司視供應商為重要合作夥

伴，除要求供應商簽訂保密協議，112 年加強評估與規劃供應商適用範圍，將持續

透過資安問卷，定義公司關鍵供應商並檢核其遵循狀態、分享經驗、檢討與改進

計劃，以促使供應商有效配合並遵守本公司資安政策及規定。 

本公司於 112 年確實執行年度 ISO27001 內/外部稽核作業及風險評鑑，除進行營運

衝擊分析及依年初規劃的營運持續計畫執行災難還原演練外，更深化擴大並完成

了跨廠區及生產單位之 BCP 擴大演練，另外透過紅隊攻擊因子加強並強化防毒/防
駭應變計劃之演練、亦完成 WNCERP 事故切換雲端 DR 環境模擬演練作業；持續

優化與深化威脅情報評分/分析服務來評估公司對外資訊系統之網路安全狀態，持

續透過情資分析、威脅狩獵等機制，持續針對地緣政治、外部資安事件相關議題

達到事前偵測與預防，持續落實強化資安防護網各項專案。 

展望 113 年地緣政治因素仍舊嚴峻，內外部資安挑戰亦因 IOT/OT 等聯網之機台設

備，以及逐步採用外部雲端服務(ex:IaaS/PaaS/SaaS)，需進行資安風險評估與管控

範圍持續增加，本公司持續強化管理面與技術面之各項管制與保護措施。管理面

正委由外部顧問輔導進行 ISO27001:2022 資安管理系統轉版之作業，結合外部資源

擴大釣魚社交工程演練範圍，持續強化本公司人員之資安意識；技術面部份預計
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將持續整合入侵與行為偵測聯防系統之機制、透過主機與網頁弱點掃描強化弱點

可視化、導入系統與產品開發安全程式碼檢測系統與流程，進而提升各面向資安

透明度，建構多層次縱深防護網，並降低內/外部之各項風險，確保各系統/服務可

供支持本公司持續營運與生產。 

近年度其他科技之進步對公司財務業務並無事件造成直接重大影響，惟因市場競

爭激烈，因應客戶要求本公司於 112 年已通過 ISO21434、TISAX 車用產品安全開

發設計及生產管控作業程序等國際標準的管理系統，並因應全公司各項產品的資

安考量，從 112 年 9 月開始進行 IEC62443-4-1 標準為基礎的產品安全開發管理系

統導入。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司並無企業形象改變之相關情事，故不適用。 

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司並無進行併購之計劃，故不適用。 

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司廠房之擴充與增建，皆有經相關技術團隊進行可行性評估及財務分析以掌

握其可能之風險，並備妥相關因應措施。 

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

本公司進貨或銷貨與同業相較並無過度集中之風險。 

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：無。 

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

本公司之重大營運規劃多由公司專業經理人依產業及市場環境整體評估後提

出，由董事會通過後執行，且公司已建立完整組織，充分區分各部門權責，透

過有效落實公司內部管理制度，及部門間之協調及溝通，充分落實經營策略，

掌握經營效率及確保經營成果，因此經營權如有改變對公司營運影響及風險將

有效降低。 

(十二) 公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大

股東及從屬公司已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事實、標的金

額、訴訟開始日期、標的金額、訴訟開始日期、主要訴訟當事人及截至年報刊

印日止之處理情形： 
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1. 本公司於 111 年 3 月於美國紐約州南區地方法院對 Genesis Networks Telecom
Services, LLC.(下稱「Genesis」)以及其關聯企業 GNET 公司提起民事訴訟，

要求支付積欠貨款外並給付利息與負擔相關律師費用，美國法院 112 年 7 月

作成簡易判決裁定(Orderon Summary Judgement)，判定被告就積欠貨款全額對

本公司負擔連帶責任。本公司已取得最終勝訴判決確定。

2. 本公司於 110 年 11 月 25 日向宇辰系統科技股份有限公司(下稱宇辰)購入機器

設備，經多次協商仍因驗收不合格而於 112 年 2 月 23 日向宇辰發出存證信函

要求解除合約恢復原狀。本公司於 112 年 5 月向新竹地方法院提起訴訟，本

案目前尚在法院審理中，訴訟標的金額預估為新台幣 7 百萬~1 仟萬元之間。

本公司雖有如上所述之訴訟案件，但該案件所牽涉之金額屬可控管範圍，對

本公司而言非屬重大，故上開案件之訴訟結果不論為何，均不致對本公司之

財務、業務產生重大不利影響。

(十三) 其他重要風險及因應措施：無。

七、 其他重要事項：無。
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捌、 特別記載事項 

一、 關係企業相關資料 

(一) 關係企業組織圖 
截至民國 112 年 12 月 31 日止 

啓碁科技(股)公司

Wistron NeWeb Corporation

持股比例

投資股數

投資金額

(台幣仟元)
公司名稱

100%
10,000股

320 

WNC 
Holding 

Corporation 
(Samoa)

100%
200,000股

6,944 

W-NeWeb 
Corporation 

(USA)

100%
93,300,000股

2,974,220 

NeWeb 
Holding 

Corporation 
(Samoa)

100%
60,000股

3,049 

WNC UK 
Limited

(UK)

100%
400股
5,272 

WNC Japan 
Inc.

(Japan)

100%
-

1,606,285

NeWeb 
Vietnam 
Co., Ltd. 

(Vietnam)

100%
150,000股

5,119

NeWeb 
GmbH

(Germany)
 

持股比例

投資股數

投資金額

(台幣仟元)
公司名稱

100%
-

9,825 

啓承技術服務

(昆山)有限公司 
NeWeb 

Service(Kunshan) 
Corporation

100%
-

1,180,074 

啓新通訊(昆山)
有限公司

Wistron NeWeb 
(Kunshan) 

Corporation

100%
-

1,206,552

啓佳通訊(昆山)
有限公司

WNC (Kunshan) 
Corporation

100%
-

559,570 

啓基永昌通訊

(昆山)有限公司

WebCom 
Communication 

(Kunshan) 
Corporation
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(二) 依關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則規定，

應揭露各關係企業相關資訊： 

關係企業合併財務報表 

聲明書 
 

本公司民國一一二年度(自民國一一二年一月一日至十二月三十一日止)依
「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納

入編製關係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可國際財務報導

準則第十號應納入編製母子公司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財

務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報告中均已揭露，爰不再另行

編製關係企業合併財務報表。 

 

 

 

 

特此聲明 

 

公司名稱：啓碁科技股份有限公司 

董 事 長：謝宏波 

日 期：民國一一三年三月六日 
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(三) 整體關係企業經營業務所涵蓋之行業 

本公司及本公司之關係企業所經營之業務包括：網際網路產業的網路資訊與通訊

類別等產品的設計、研發、生產與銷售及服務等。 

(四) 各關係企業基本資料 
截至民國 112 年 12 月 31 日止 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目 

WNC Holding 
Corporation 90.10.09 

Portcullis  TrustNet 
Chambers, P.O. Box 
1225, Apia, Samoa 

USD 10,000控股公司 

NeWeb Holding 
Corporation 91.05.17 P.O.Box 217, Apia, 

Samoa USD 93,300,000控股公司 

W-Neweb 
Corporation 92.02.27 

1525  McCarthy Blvd, 
Suite 206, Milpitas, CA 
95035 

USD 200,000
衛星通訊系列產品及

移動式通訊系列產品

買賣 

WNC UK 
LIMITED 103.06.04 

Herschel House 58 
Herschel Street Slough 
SL1 1PG 

GBP 60,000
無線通訊產品之相關

服務 

WNC JAPAN 
INC. 104.01.23 

神奈川縣横浜市港北区

新横浜二丁目 5 番地 14 
WISE NEXT 新横浜 

JPY 20,000,000
無線通訊產品之相關

服務 

NeWeb GmbH 110.09.23 
Mergenthaler Allee 15-
21, 65760 Eschborn, 
Germany 

EUR 150,000
提供歐盟地區配銷支

援及售後服務 

NeWeb Vietnam 
CO., Ltd.  109.04.06 

Land Lot CN01, Dong 
Van III  Industrial Zone, 
Dong Van Ward, Duy 
Tien Town, Ha Nam 
Province, VietNam 

USD 54,000,000
衛星通訊系列產品及

移動式通訊系列產品

之生產及銷售 

啓基永昌通訊

(昆山)有限公司 92.11.14 
江蘇省昆山開發區精密

機械產業園杜鵑路 121
號 

USD 17,000,000
衛星通訊系列產品及

移動式通訊系列產品

之製造及銷售 

啓佳通訊(昆山)
有限公司 93.03.01 

江蘇省昆山综合保税區

中央大道 88 號 USD 38,000,000
衛星通訊系列產品及

移動式通訊系列產品

之製造及銷售 

啓新通訊(昆山)
有限公司 95.04.07 

江蘇省昆山综合保税區

郁金香路 789 號 USD 38,000,000
衛星通訊系列產品及

移動式通訊系列產品

之製造及銷售 

啓承技術服務

(昆山)有限公司 96.08.02 
江蘇省昆山综合保税區

中央大道 88 號 USD 300,000
衛星通訊系列產品及

移動式通訊系列產品

之維修 

(五) 推定為有控制與從屬關係者相同股東資料：無。 
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(六) 各關係企業董事、監察人及總經理資料 
截至民國 112 年 12 月 31 日止 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股數 

持股數 持股比例

(%) 

WNC Holding Corporation 董事 
啓碁科技股份有限公司  
代表人：謝宏波、高健榮 

10,000 100 

NeWeb Holding  Corporation 董事 
啓碁科技股份有限公司  
代表人：謝宏波、高健榮 

93,300,000 100 

W-Neweb Corporation 董事 
啓碁科技股份有限公司  
代表人：莊豐裕 

200,000 100 

WNC UK Limited 董事 
啓碁科技股份有限公司  
代表人：李俊宗 

60,000 100 

WNC Japan Inc. 董事 
啓碁科技股份有限公司  
代表人：高健榮 

400 100 

NeWeb GmbH 董事 
啓碁科技股份有限公司  
代表人： 
高健榮、Marco Romero、謝文筆 

150,000 100 

NeWeb Vietnam Co., Ltd.  董事 
啓碁科技股份有限公司  
代表人： 
高健榮、許江山、熊義理 

有限公司 100 

啓基永昌通訊(昆山)有限公司 董事 
NeWeb Holding Corporation 
代表人： 
高健榮、陳發裕、熊義理  

有限公司 100 

啓佳通訊(昆山)有限公司 董事 
NeWeb Holding Corporation 
代表人： 
高健榮、陳發裕、熊義理 

有限公司 100 

啓新通訊(昆山)有限公司 董事 
NeWeb Holding Corporation 
代表人： 
高健榮、陳發裕、熊義理 

有限公司 100 

啓承技術服務(昆山)有限公司 董事 
NeWeb Holding Corporation 
代表人： 
高健榮、陳發裕、熊義理 

有限公司 100 
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(七) 各關係企業營運概況 
單位：除每股盈餘(純損)為元外，餘為新台幣仟元 

截至民國 112 年 12 月 31 日止 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 
營業 

(損)益 
本期 

淨利(損) 
每股 
盈餘 

啓碁科技股份有限公司 4,845,764 67,065,689 36,574,137 30,491,552 106,708,965 3,913,626 3,802,830 8.98 

W-NeWeb Corp. 6,944 9,471,918 8,561,879 910,039 22,751,155 163,243 119,448 - 
NeWeb GmbH 5,119 9,132 2,110 7,022 51,873 2,464 2,011 - 
WNC UK Limited 3,049 35,423 4,639 30,784 50,177 2,385 1,849 - 
WNC Japan Inc. 5,272 9,676 2,035 7,641 11,662 963 661 - 
NeWeb Vietnam Co., Ltd. 1,606,285 10,173,155 8,424,620 1,748,535 24,179,527 244,041 82,942 - 
WNC Holding Corp. 320 288 - 288 - (78) 8,163 - 
NeWeb Holding Corp. 2,974,220 12,160,450 - 7,190,448 - - 315,962 - 

啓基永昌通訊(昆山) 
有限公司 

559,570 2,208,320 673,353 1,534,967 2,360,395 31,333 62,518 - 

啓佳通訊(昆山) 
有限公司 

1,206,552 5,082,800 1,961,320 3,121,480 9,434,789 125,249 118,729 - 

啓新通訊(昆山) 
有限公司 

1,180,074 4,834,849 2,353,448 2,481,401 13,975,366 185,388 131,124 - 

啓承技術服務(昆山) 
有限公司 

9,825 80,462 27,867 52,595 47,706 2,562 3,591 - 

 

(八) 關係企業報告書：無。 

二、 最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、 最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、 其他必要補充說明事項：無。 

玖、 最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款

所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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聲 明 書

本公司民國一一二年度(自民國一一二年一月一日至十二月三十一日止)依「關係企業合

併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務

報表之公司與依金融監督管理委員會認可國際財務報導準則第十號應納入編製母子公司合併

財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財

務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

公司名稱：啟碁科技股份有限公司

董 事 長：謝宏波

日　　期：民國一一三年三月六日

附錄一

134

A.little
啓碁公司章

A.little
董事長-謝宏波-章



會 計 師 查 核 報 告

啟碁科技股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

啟碁科技股份有限公司及其子公司(以下簡稱「合併公司」)民國一一二年及一一一年十二

月三十一日之合併資產負債表，暨民國一一二年及一一一年一月一日至十二月三十一日之合併

綜合損益表、合併權益變動表及合併現金流量表，以及合併財務報告附註(包括重大會計政策彙

總)，業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，上開合併財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準

則暨經金融監督管理委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋

公告編製，足以允當表達合併公司民國一一二年及一一一年十二月三十一日之財務狀況，暨民

國一一二年及一一一年一月一日至十二月三十一日之合併財務績效及合併現金流量。

查核意見之基礎

本會計師係依照會計師受託查核簽證財務報表規則及審計準則執行查核工作。本會計師於

該等準則下之責任將於會計師查核合併財務報告之責任段進一步說明。本會計師所隸屬事務所

受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與合併公司保持超然獨立，並履行該規範之其

他責任。本會計師相信已取得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對合併公司民國一一二年度合併財務報告之查

核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財務報告整體及形成查核意見之過程中予以因應，

本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關鍵查核事項如

下：

一、客戶合約之收入認列

有關收入認列之會計政策請詳合併財務報告附註四(十六)(重大會計政策之彙總說明－

客戶合約之收入)。收入認列之說明，請詳合併財務報告附註六(二十)客戶合約之收入。

關鍵查核事項之說明：

合併公司之客戶遍佈世界各地且因與技術、市場、經濟或法律環境等之不同而對客戶

掌握度較為複雜，銷貨收入認列時點因與客戶交易條件不同而異，接近資產負債表日之收

入可能有未被記錄於正確期間之風險，因此，收入認列在正確時點為本會計師進行財務報

告查核重要評估事項之一。
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��股�限������

��I�JK表

 !""#$�"""$"¢"]至�#¢=�"]

Ġƚ：(ǭǮǯǰ

112$% 111$%
金2額 ％ 金2額 ％

4000 ¨�ĥ®Ť額(附註H(#�)�L) $110,787,917 100 95,257,451 100
5000 ¨�ĝ (附註H(=):(�=):(�B):(Ǳ")�L) 97,193,472 88 83,662,736 88
5900 ¨�ȐǤ 13,594,445 12 11,594,715 12
6000 ¨�費j(附註H(#):(�=):(�B):(Ǳ")�L)：
6100 2ȑ銷費j 3,277,202 3 2,994,461 3
6200 2³´費j 1,636,398 1 1,489,410 2
6300 2ŰȒaȓ費j 4,006,750 4 3,583,889 4
6450 2預^čjȔJJ� 2,919 - 289,322 -

22¨�費j�計 8,923,269 8 8,357,082 9
6900 ¨�ǤK 4,671,176 4 3,237,633 3
7000 ¨�ƫĥ®�ȕƕ：

7100 ǤȖĥ®(附註H(Ǳ#)) 43,306 - 11,465 -
7010 ��ĥ®(附註H(�A):(Ǳ#)�L) 462,625 - 320,185 -
7020 ��ǤK�J�(附註H(Ǳ#)�L) 227,583 - 467,119 1
7050 財�ĝ (附註H(�#):(�=)�(Ǳ#)) (596,041) - (264,190) -
7060 ƥjMKĲ認�\關聯§�J�\額(附註H(A)) (7,376) - (12,088) -

22¨�ƫĥ®�ȕƕ�計 130,097 - 522,491 1
7900 ǻÂŤǤ 4,801,273 4 3,760,124 4
7950 Àďǻ費j(附註H(�H)) 998,443 1 638,404 1
8200  ^ŤǤ 3,802,830 3 3,121,720 3
8300 ��I�JK：

8310 w重ƅ類至JK\項5

8311 xyȄǤ計Ș\Æ衡量Ʋ(附註H(�B)) (8,909) - 42,571 -
8316 透過��I�JKǳ�èŠŦ衡量\MKöƂ�資�ƢQ評

ŠJK 2,015,487 2 (45,111) -
8349 Ȕ：與w重ƅ類\項5�關\Àďǻ(附註H(�H)) 1,826 - 4,855 -

2w重ƅ類至JK\項5�計 2,004,752 2 (7,395) -
8360 �Ż·能重ƅ類至JK\項5

8361 !ƫ¨運ǩǍ財��表Źƌ\șŹȚ額 (175,096) - 305,630 -
8370 ƥjMKĲ認�\關聯§���資\��I�JK\

額－·能重ƅ類至JK\項5(附註H(A)) (89) - (7,450) -
8399 Ȕ：與·能重ƅ類\項5�關\Àďǻ(附註H(�H)) (35,037) - 59,636 -

2�Ż·能重ƅ類至JK\項5�計 (140,148) - 238,544 -
8300  ^��I�JK 1,864,604 2 231,149 -
8500  ^I�JKp額 $ 5,667,434 5 3,352,869 3

ț股Ȉ餘(Ġƚ：(ǭǮǰ)(附註H(�U))
9750 2î ț股Ȉ餘 $ 8.98 7.93
9850 2Ȝ釋ț股Ȉ餘 $ 8.60 7.43

(請詳閱�附��財���附註)
董�長：謝ÑÒ Û´�：高ȋȌ �計{³：ȍ芬ȏ
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��股�限������

��Q金S量表

 !""#$�"""$"¢"]至�#¢=�"]

Ġƚ：(ǭǮǯǰ

112$% 111$%
¨�ȧO\Q金S量：
2 ^ǻÂŤǤ $ 4,801,273 3,760,124
2調Ě項5：
��2ĥK費J項5

ȩ舊費j 1,917,079 1,676,232
ȫ銷費j 167,533 113,804
預^čjȔJŢ�Ʋ 2,919 289,322
透過JKǳ�èŠŦ衡量\金融資D�負FŤǤK (2,342) (441)
ǤȖ費j 596,041 264,190
ǤȖĥ® (43,306) (11,465)
股Ǥĥ® (79,835) (67,356)
股îïȤǽ酬Ƞĝ  189,309 101,239
ƥjMKĲ認�\關聯§�J�\額 7,376 12,088
處ƅ��ȬwOD:ǷǸ�設ƒǤK (2,687) (9,980)
處ƅ�資ǤK (15,616) -
Ţ�ş貨跌Š�ƏƐJ� 1,124,216 569,006
��wƳ響Q金S量\費J 28,343 14,209
ĥK費J項5�計 3,889,030 2,950,848

22與¨�ȧO�關\資D�負FŤ變OƲ：
¬ĥ�Ē (510,869) 489,081
¬ĥƇǵ (697,640) (7,214,894)
¬ĥƇǵ－關�� (70,728) 132,035
ş貨 4,000,613 (11,769,627)
��¨�資D 89,797 (259,845)
¬ǽ�Ē�Ƈǵ (3,811,231) 7,152,853
¬ǽ關��ǵ 39,049 56,393
��¨�負F 730,673 1,722,096

與¨�ȧO�關\資D�負F\Ť變O�計 (230,336) (9,691,908)
調Ě項5�計 3,658,694 (6,741,060)

2¨運Då\Q金S®ƭƕƯ 8,459,967 (2,980,936)
22ĥĎ\ǤȖ 39,626 11,364
22ĥĎ\股Ǥ 81,086 68,594
22ȕǽ\ǤȖ (571,354) (207,219)
22ȕǽ\Àďǻ (865,312) (307,231)

¨�ȧO\ŤQ金S®ƭƕƯ 7,144,013 (3,415,428)
�資ȧO\Q金S量：
2Ďď透過��I�JKǳ�èŠŦ衡量\金融資D - (59,132)
2處ƅ透過��I�JKǳ�èŠŦ衡量\金融資D 50,494 -
2Ďď透過JKǳ�èŠŦ衡量\金融資D (1,950,000) (1,630,000)
2處ƅ透過JKǳ�èŠŦ衡量\金融資D 1,952,342 1,630,441
2處ƅƥjMKĲ\�資 89,080 -
2ĎďwOD:ǷǸ�設ƒ (3,031,573) (3,592,192)
2處ƅwOD:ǷǸ�設ƒ 16,293 34,678
2şƕĈ證金Ȕȭ 2,069 8,012
2ĎďŭĜ資D (335,516) (157,452)
2��非SO資DǢż (136,992) (53,080)
22��資ȧO\ŤQ金Sƕ (3,343,803) (3,818,725)
Ȯ資ȧO\Q金S量：
2ŷ^ǼǵǢż 49,811,879 52,539,278
2ȯ還ŷ^Ǽǵ (52,270,608) (46,921,351)
2a行��F - 2,822,155
2舉Ǽ長^Ǽǵ 1,024,300 768,900
2ȯ還長^Ǽǵ (567,319) (130,653)
2ş®Ĉ證金Ȕȭ (363) (2,385)
2ȁ賃 金ȯ還 (62,535) (56,454)
2aȲ股�Q金股Ǥ (2,024,042) (832,551)
2Q金Ǣ資 4,235,000 -
2ğð領贈與Då者 22 11
22Ȯ資ȧO\ŤQ金S® 146,334 8,186,950
ȳȴ變OĘQ金��éQ金\Ƴ響 (168,243) 240,234
 ^Q金��éQ金ǢżƲ 3,778,301 1,193,031
^ȵQ金��éQ金餘額 4,282,803 3,089,772
^ȶQ金��éQ金餘額 $ 8,061,104 4,282,803

(請詳閱�附��財���附註)
董�長：謝ÑÒ Û´�：高ȋȌ �計{³：ȍ芬ȏ
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( )

( )

IFRS 17 IFRS 9

( )

( )
1.

(1)
(2)
(3)

2.
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( )
1.

( )

2.

112.12.31 111.12.31
NeWeb Holding Corporation
(NEWH)

%100 %100

WNC Holding Corporation
(WNCH)

%100 %100

W-NeWeb Corporation (NUSA) %100 %100

WNC UK Limited (NUK) %100 %100

WNC JAPAN Inc. (NJP) %100 %100

NeWeb Vietnam Co., Ltd.
(NVNM)

%100 %100

NeWeb GmbH (NEU) %100 %100

NEWH %100 %100

NEWH %100 %100

NEWH %100 %100

NEWH %100 %100

3.

144



( )
1.

(
)

2.

( )

1.
2.
3.
4.

1.
2.
3.
4.

( )
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( )
1.

( )

2.

3.

(1) 3 50
(2) 1 6
(3) 5 6
(4) 3 10

4.

( )
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( )
1.

(1)

(2)
(3)

2.
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(4)

(1)
(2)
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(5)

(1)
(2)
(3)
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3.

( )
1.

2.

3.

( )
(

)

( )
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( )

1.

( )
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2.
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3.

( )

( )
1.

2.
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( )

3.
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( )

112.12.31 111.12.31
$ 3,817,868 3,798,923

4,243,236 483,880
$ 8,061,104 4,282,803

( )
( )

1.

112.12.31 111.12.31

( ) $ 2,907,931 911,734

( ) $ 56,724 89,179

NeWave Sensor Solutions, LLC
50,494 19,044

2. ( )
112.12.31 111.12.31 111.1.1

$ 525,897 15,028 504,109
22,628,665 21,994,882 14,779,988

146,213 75,485 207,520
23,300,775 22,085,395 15,491,617

(316,292) (377,230) (87,908)
$ 22,984,483 21,708,165 15,403,709

158



60 61~90 91~180 181
112 12 31

1
%- %- %- %- %73.98

$ 16,018,061 1,328,902 1,451 23,818 2,698 17,374,930

$ - - - - 1,996 1,996

2
%- %- %- %- %100.00

$ 3,618,556 1,967,004 347 25,642 314,296 5,925,845

$ - - - - 314,296 314,296
$ 19,636,617 3,295,906 1,798 49,460 316,994 23,300,775
$ - - - - 316,292 316,292

60 61~90 91~180 181
111 12 31

1
%- %- %- %- %2.85

$ 16,726,047 2,224,289 58,916 14,028 69,935 19,093,215

$ - - - - 1,996 1,996

2
%- %- %- %- %100.00

$ 2,221,741 391,820 1,552 1,833 375,234 2,992,180

$ - - - - 375,234 375,234
$ 18,947,788 2,616,109 60,468 15,861 445,169 22,085,395
$ - - - - 377,230 377,230

1
2

112 111
$ 377,230 87,908

2,919 289,322
(63,857) -

$ 316,292 377,230
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( )
112.12.31 111.12.31

$ 11,155,756 18,492,540
1,080,729 1,214,758
7,287,970 4,941,986

$ 19,524,455 24,649,284

112 111
$ 96,079,578 83,105,497

1,124,216 569,006
(10,326) (11,445)

( ) 4 (322)
$ 97,193,472 83,662,736

( )

112.12.31 111.12.31

$ - 80,490

112 111
$ (7,376) (12,088)

(89) (7,450)
$ (7,465) (19,538)

89,080 15,616

160



( )

112 1 1 $ 7,016,669 10,329,297 1,349,681 1,677,884 334,464 2,057,374 22,765,369

274,047 821,029 105,664 212,907 - 1,694,645 3,108,292

(2,869) (500,614) (56,835) (82,790) - - (643,108)

(519,829) - - - (334,464) - (854,293)

1,878,995 688,819 1,445 36,482 - (2,627,998) (22,257)

(41,458) (83,843) (2,633) (22,967) - (12,613) (163,514)

112 12 31 $ 8,605,555 11,254,688 1,397,322 1,821,516 - 1,111,408 24,190,489

111 1 1 $ 6,105,512 8,637,522 1,227,458 1,433,522 334,464 1,611,924 19,350,402

85,112 1,396,458 131,827 291,283 - 1,945,978 3,850,658

(122,179) (363,714) (18,897) (123,849) - - (628,639)

841,871 570,551 7,913 53,095 - (1,526,204) (52,774)

106,353 88,480 1,380 23,833 - 25,676 245,722

111 12 31 $ 7,016,669 10,329,297 1,349,681 1,677,884 334,464 2,057,374 22,765,369

112 1 1 $ 3,053,451 6,904,045 1,031,420 1,208,042 25,821 - 12,222,779

403,450 1,141,477 119,869 175,661 3,345 - 1,843,802

(2,869) (494,310) (55,192) (77,131) - - (629,502)

(47,611) - - - (29,166) - (76,777)

- (4,685) - - - - (4,685)

(29,205) (58,746) (1,676) (17,802) - - (107,429)

112 12 31 $ 3,377,216 7,487,781 1,094,421 1,288,770 - - 13,248,188

111 1 1 $ 2,711,570 6,325,203 928,316 1,151,718 19,132 - 11,135,939

437,986 892,189 121,074 148,211 6,689 - 1,606,149

(122,179) (357,363) (18,897) (105,502) - - (603,941)

26,074 44,016 927 13,615 - - 84,632

111 12 31 $ 3,053,451 6,904,045 1,031,420 1,208,042 25,821 - 12,222,779

112 12 31 $ 5,228,339 3,766,907 302,901 532,746 - 1,111,408 10,942,301

111 12 31 $ 3,963,218 3,425,252 318,261 469,842 308,643 2,057,374 10,542,590

111 1 1 $ 3,393,942 2,312,319 299,142 281,804 315,332 1,611,924 8,214,463

( )
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( )

112 1 1 $ 1,958,595 83,758 15,517 2,057,870
- 28,723 - 28,723
- (139) - (139)
- (16,940) - (16,940)

(219,498) - - (219,498)
(1,160) (880) - (2,040)

112 12 31 $ 1,737,937 94,522 15,517 1,847,976
111 1 1 $ 1,662,985 78,928 13,163 1,755,076

273,142 11,565 2,354 287,061
- (9,754) - (9,754)

22,468 3,019 - 25,487
111 12 31 $ 1,958,595 83,758 15,517 2,057,870

112 1 1 $ 147,957 43,373 13,420 204,750
39,824 32,531 922 73,277
- (16,940) - (16,940)

(19,805) - - (19,805)
(232) (743) - (975)

112 12 31 $ 167,744 58,221 14,342 240,307
111 1 1 $ 105,917 24,440 12,694 143,051

41,846 27,511 726 70,083
- (9,754) - (9,754)

194 1,176 - 1,370
111 12 31 $ 147,957 43,373 13,420 204,750

112 12 31 $ 1,570,193 36,301 1,175 1,607,669
111 12 31 $ 1,810,638 40,385 2,097 1,853,120
111 1 1 $ 1,557,068 54,488 469 1,612,025

( )

162



( )

112 1 1 $ - - -
854,293 - 854,293
- 219,498 219,498

112 12 31 $ 854,293 219,498 1,073,791

112 1 1 $ - - -
76,777 - 76,777

- 19,805 19,805
8,538 2,195 10,733

112 12 31 $ 85,315 22,000 107,315

112 12 31 $ 768,978 197,498 966,476

112 12 31 $ 996,055

( ) ( )
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( )

112 1 1 $ 267,052 182,181 449,233
42,287 274,854 317,141

(110,629) (39,489) (150,118)
(153) - (153)

112 12 31 $ 198,557 417,546 616,103
111 1 1 $ 324,515 112,096 436,611

52,342 89,700 142,042
(110,098) (19,615) (129,713)

293 - 293
111 12 31 $ 267,052 182,181 449,233

112 1 1 $ 177,165 83,256 260,421
82,096 85,437 167,533

(110,629) (39,489) (150,118)
(109) - (109)

112 12 31 $ 148,523 129,204 277,727
111 1 1 $ 205,860 70,358 276,218

81,291 32,513 113,804
(110,098) (19,615) (129,713)

112 - 112
111 12 31 $ 177,165 83,256 260,421

112 12 31 $ 50,034 288,342 338,376
111 12 31 $ 89,887 98,925 188,812
111 1 1 $ 118,655 41,738 160,393

164



( )
1.

112.12.31 111.12.31
$ 9,996,646 12,514,166
$ 14,740,378 6,082,732

1.88%~6.40% 1.40%~6.89%

( )
2. ( )

112.12.31 111.12.31
$ 2,888,301 2,433,403
$ 1,620,000 2,351,600

1.20%~1.79% 1.08%~1.66%

120 5 120 5

( )
3.

3,652,700 2,628,400

( )

( )
112.12.31 111.12.31

$ 33,736 28,466
$ 9,080 7,115

24,656 21,351
$ 33,736 28,466
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( )

112 1 1 $ 115,955
45,848

(41,717)
112 12 31 $ 120,086
111 1 1 $ 98,539

107,277
(89,861)

111 12 31 $ 115,955

( )
112.12.31 111.12.31

$ 2,800,000 2,800,000
(631) (49,503)

(2,754,500) (647,900)
$ 44,869 2,102,597

(
) $ 1,613 76,294

112 111
$ 9,910 12,466

28,000 0%

0.93%
74.5

68.5
67.2

111 9 28
114 5 18 10%

166



100%

( )

112.12.31 111.12.31
$ 45,004 55,615
$ 1,530,330 1,554,544

( )

112 111
$ 18,211 18,386
$ 56,816 68,904

$ 4,086 3,197

112 111
$ 141,664 147,044

1.
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2.

( )

112.12.31
$ 107,070

4,461
$ 111,531

53,535
626

( )
1.

112.12.31 111.12.31
$ 338,914 330,697

(209,202) (205,973)
$ 129,712 124,724

(1)
(

)

209,202

168



(2)

112 111
1 1 $ 330,697 360,317

6,173 3,056

5,331 18,949

( ) 4,502 (46,644)

(7,789) (4,981)

12 31 $ 338,914 330,697

(3)

112 111
1 1 $ 205,973 187,857

3,427 1,116

( ) 924 14,876

6,667 7,105
(7,789) (4,981)

12 31 $ 209,202 205,973

(4)

112 111
$ 621 882

2,125 1,058
$ 2,746 1,940

169
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(5)

112 111
1 1 $ (215,415) (257,986)

(8,909) 42,571

12 31 $ (224,324) (215,415)

(6)

112.12.31 111.12.31
%1.625 %1.750
%5.000 %5.000

7,309
13.18

(7)

0.25% 0.25%
112 12 31

$ (8,937) 9,272
8,801 (8,526)

111 12 31
$ (9,285) 9,666

9,190 (8,885)

170



2.
6%

( )

370,641 338,393

( )
1.

( )

112 111
( )

$ 1,272,454 915,310
(38,472) (126,831)

1,233,982 788,479

(235,539) (150,075)
$ 998,443 638,404

2. (
)

112 111

$ (1,782) 8,515

3,608 (3,660)
$ 1,826 4,855

$ (35,019) 61,126
(18) (1,490)

$ (35,037) 59,636
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112 111
$ 4,801,273 3,760,124
$ 960,254 752,025

107,140 100,187
92,713 36,409

(63,192) (59,012)
(60,000) (60,000)
(38,472) (131,205)

$ 998,443 638,404

3.
(1)

112.12.31 111.12.31

$ (851,270) (788,078)

(2)

112 1 1 $ 23,353 124,986 47,111 43,248 12,743 21,993 357,563 630,997

(14,818) 121,883 - 63,497 37,316 - 70,653 278,531

- - 35,037 - - 201 1,782 37,020

112 12 31 $ 8,535 246,869 82,148 106,745 50,059 22,194 429,998 946,548

111 1 1 $ - 65,452 106,747 6,165 1,474 18,333 335,331 533,502

23,353 59,534 - 37,083 11,269 - 30,747 161,986

- - (59,636) - - 3,660 (8,515) (64,491)

111 12 31 $ 23,353 124,986 47,111 43,248 12,743 21,993 357,563 630,997

172



112 1 1 $ (168,777) (1,391) (170,168)
(43,015) 23 (42,992)

112 12 31 $ (211,792) (1,368) (213,160)
111 1 1 $ (157,079) (1,178) (158,257)

(11,698) (213) (11,911)
111 12 31 $ (168,777) (1,391) (170,168)

4.
( )

1.
8,000,000

250,000 4,824,441 3,958,091

223
223 763

750 13

9,982
30,048

27,916
2,132

8,974
8,974

40,000
10 106 4,235,000 (

) 1120356180

87,500
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2.

112.12.31 111.12.31
$ 6,857,951 2,837,961

3,740,040 1,898,203
100,454 100,454

150 128
36,653 36,653
76,173 150,854

1,088,101 105,133
5,575 -

$ 11,905,097 5,129,386

3.
(1)

(2)

1
136,043

1010012865

108,123

174



(197,092)
82,620

(3)

111 110
( ) ( )

315,577 118,287
(197,092) 82,620

$ 4.8414 2,024,042 2.1001 832,551
$ 2,142,527 1,033,458

175
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( )
1.

112 109 112
112.12.5 109.8.3 112.11.1

( ) 9,982 7,400 5,000
1~3 1~3

( ) 0 0 106
( ) 0 0 106

2.

7,400

9,982

763 7,626

176



223 2,233
674

1,157,813 75,328
3. Black-Scholes

112

17.5
123.5
106

(%) 35.01
( ) 23

4
(%) 1.017

40,000
267 12.5% 5,000

IFRS2
17.5 87,500

( )

112 111

$ 3,802,830 3,121,720

( ) 423,278 393,613

( ) $ 8.98 7.93

177
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112 111

$ 3,802,830 3,121,720
7,927 9,973

$ 3,810,757 3,131,693
( )( ) 423,278 393,613

( )
4,708 6,216
1,323 3,149

13,770 18,458
( )

( ) 443,079 421,436

( ) $ 8.60 7.43

( )
1.

112 111

$ 76,266,807 60,031,047
20,644,836 20,086,474
13,877,912 15,125,981

(1,638) 13,949
$ 110,787,917 95,257,451

$ 107,293,866 92,148,178
3,494,051 3,109,273

$ 110,787,917 95,257,451

2.
112.12.31 111.12.31 111.1.1

$ 1,213,080 1,005,249 680,390

( )
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705,694 469,536

( )
(

)

1.

2.
583,259

453,224 53,024 41,202

453,224 41,202

( )
1.

112 111
$ 43,267 11,455

39 10
$ 43,306 11,465

2.

112 111
$ 71,845 51,229

79,835 67,356
83,678 56,707
66,591 53,750

7,784 6,431
152,892 84,712

$ 462,625 320,185
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3.
112 111

$ 2,687 9,980
206,859 453,815

2,342 441
15,616 -

79 2,883
$ 227,583 467,119

4.

112 111
$ 567,920 233,338

9,910 12,466
18,211 18,386

$ 596,041 264,190

( )
1.

(1)

(2)

(
) 45.48% 28.23%

(3)
( )
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2.
( )

( )

1 1-5 5
112 12 31

$ 9,996,646 10,150,608 10,150,608 - -
( ) 1,575,334 1,959,191 62,294 276,388 1,620,509

(
) 12,191 12,191 5,523 6,668 -

(
) 2,888,301 3,040,540 813,292 1,567,731 659,517

44,869 45,500 - 45,500 -
$ 14,517,341 15,208,030 11,031,717 1,896,287 2,280,026

111 12 31

$ 12,514,166 12,623,557 12,623,557 - -
( ) 1,610,159 2,010,501 73,099 271,203 1,666,199

(
) 12,554 12,554 5,886 6,668 -

(
) 2,433,403 2,547,915 541,913 1,497,256 508,746

2,102,597 2,152,100 - 2,152,100 -
$ 18,672,879 19,346,627 13,244,455 3,927,227 2,174,945

3.
(1)

112.12.31

$ 546,478 30.735 16,795,994
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112.12.31

599,367 30.735 18,421,537

111.12.31

$ 602,451 30.708 18,500,072

2,621 30.708 80,490

704,684 30.708 21,639,437

(2)

( )

112 111
1 $ (42,311) (81,786)

1 $ 42,311 81,786

(3)
( )

112 111

$ 206,859 31.16 453,815 29.81
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4.

112 111
$ (55,663) (59,874)
$ 55,663 59,874

5.
1%

29,533 9,831
6.

(1)

(

)
112.12.31

( ) $ 2,907,931 2,907,931 - - 2,907,931
( ) 56,724 - - 56,724 56,724

$ 2,964,655 2,907,931 - 56,724 2,964,655

$ 44,869 106,470 - - 106,470
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111.12.31

( ) $ 911,734 911,734 - - 911,734
( ) 89,179 - - 89,179 89,179

$ 1,000,913 911,734 - 89,179 1,000,913

$ 2,102,597 2,401,744 - - 2,401,744

(2)

(3)
( )

(4)
(5)

112 1 1 $ 89,179
18,039

(50,494)

112 12 31 $ 56,724
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111 1 1 $ 48,346
59,132

(18,299)

111 12 31 $ 89,179

(6) ( )

(112.12.31
111.12.31
0.01~22.15 1.63~11.38)

(112.12.31
111.12.31
1.49~11.40 1.07~4.24)

(112.12.31
111.12.31 0%~80%)

( )
1.

(1)
(2)
(3)
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2.

3.

(Spot) (Forward)

4.

5.

( )
(1)
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(2)

(
)

3

(3)

( )

112.12.31 111.12.31
$ 38,721,123 45,521,756

(8,061,104) (4,282,803)
$ 30,660,019 41,238,953
$ 30,491,552 20,356,191

%100.55 %202.59
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( )

1.
2.
3.

112.1.1 112.12.31
$ 12,514,166 (2,458,729) (58,791) - 9,996,646

( ) 1,610,159 (62,535) (997) 28,707 1,575,334
(

) 12,554 (363) - - 12,191
2,433,403 456,981 - (2,083) 2,888,301
2,102,597 - - (2,057,728) 44,869

$ 18,672,879 (2,064,646) (59,788) (2,031,104) 14,517,341

111.1.1 111.12.31
$ 6,766,481 5,617,927 129,758 - 12,514,166

( ) 1,574,418 (56,454) 1,241 90,954 1,610,159
(

) 14,939 (2,385) - - 12,554
( ) 1,796,367 638,247 - (1,211) 2,433,403

- 2,822,155 - (719,558) 2,102,597
$ 10,152,205 9,019,490 130,999 (629,815) 18,672,879

( )

(Wistron)
(WCQ)
(WCD)

(WYHQ)
(WAKS)
(WZS)
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(WSKS)
(ISL)
(AGI)

(WETW)

(WSCQ)
SMS Infocomm Corporation (WTX)
SMS Infocomm (Czech) s.r.o (WSCZ)
Wistron Technology (Malaysia) Sdn.
Bhd. (WMMY)
Wistron Mexico, S.A. de C.V. (WMX)

(WITS)

(WQN)( )

WQN

( )
1.

112 111
$ 1,674 560

359,827 271,269
$ 361,501 271,829

90
2.

112 111
$ 52,956 11,468

183,932 147,070
54,941 87,126

$ 291,829 245,664

189

啓碁科技股份有限公司



90 90
3.

112.12.31 111.12.31
$ 1,549 121

139,647 75,364
$ 141,196 75,485

4.
112.12.31 111.12.31

$ 36,703 6,342
63,913 47,885

- 19,976
$ 100,616 74,203

5.
(1)

112 111
$ 1,235 3,397

189 -
$ 1,424 3,397

(2)

112 111
$ 664 -

112 111
$ 28 -
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(3)

112 111
$ - 2,769

112.12.31 111.12.31
$ 2,198 20,573

6.
(1)

112 111
$ 29,034 9,385

127,746 96,586
31 -

$ 156,811 105,971

112.12.31 111.12.31
$ 3,846 3,496

26,188 14,057
$ 30,034 17,553

(2)

112 111
$ 1,073 1,436

2,907 3,945
$ 3,980 5,381

112.12.31 111.12.31
$ 40 120

235 -
$ 275 120

96
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(3)

112 111
$ 100,785 65,552

6,618
(4)

112 111
$ - 9,281

(5) ( )

112 111
$ 31,178 11,828

1,273 -
$ 32,451 11,828

112.12.31 111.12.31
$ 5,017 -

(6) 79,835
67,356

( )

112 111
$ 199,595 183,595

1,249 1,352
24,951 28,594

$ 225,795 213,541

( )
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112.12.31 111.12.31
( ) $ 65,000 65,000
( ) 2,900 2,900

$ 67,900 67,900

659,716 421,825

1,500 Ademco Inc.
(WNC USA Corporation)

112 111

5,608,203 5,275,843 10,884,046 5,337,222 4,727,012 10,064,234
419,447 320,585 740,032 342,472 267,938 610,410
191,443 181,944 373,387 181,017 159,316 340,333

- 53,534 53,534 - 41,642 41,642
532,661 151,043 683,704 458,945 148,567 607,512

1,542,550 374,529 1,917,079 1,338,797 337,435 1,676,232
21,519 146,014 167,533 19,873 93,931 113,804
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( )

1.
2.
3.

4.

5.
6.
7.

8.
9.

10.
( )
( )

1. ( )
2. ( )
3.

( )

96,089,042 %19.82

5%
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( )

(
)

( )
( )

( )

112.12.31 111.12.31

$ 79,694 23,945
107 1,719

13,873,602 12,628,995
$ 13,953,403 12,654,659

(
)

( )
10%

112 111

A $ 12,953,785 %12 4,660,775 %5
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���計計��������������

	
��股�限��董��1�鑒：�

��¢見

	
��股�限����  !"$   "�!¤<� ZY資@負B表，��� 

 !"$   " ¤ Z至�!¤<� ZYEFGH表9JH變L表$N金P量表，§$

�體財���附註(¨©重i�計jklm)，�ª«�計���¬�
®«�計�Y¢見，¯開�體財���±²�重i³面~®´證¶^行�財���¸製b

c¸製，足§»¼表達	
��股�限����  !"$   "�!¤<� ZY財�

¾¿，���  !"$   " ¤ Z至�!¤<� ZY財�ÀÁ$N金P量

��¢見YÂÃ

«�計�~®´�計�Ä託��Æ證財��表規c$È計bcÉ行��ÊË«�計�Ì

該ÎbcÏY責ÑÒÌ�計����體財���Y責ÑÓ進 Õ說o«�計�²隸×��²

ÄØÙx規ÚY�ÛÜ®�計�職�道ß規Ú，與	
��股�限��áâ超äØÙ，åæ

行該規ÚY��責Ñ«�計��çÜèé足ê$適ëY��證ì，§Ëí表î��¢見YÂ

Ã

關鍵���項

關鍵���項~ð®«�計�Yñ�pq，ò	
��股�限����  !"#�體

財���Y��óí重要Y�項該Î�項ÜÌ���體財���ô體$õö��¢見Y過\

÷ø§ùú，«�計�åuò該Î�項ûØ表î¢見«�計�pqúü通±����¯Y關

鍵���項ýÏ：

 9þÿF�YĀā認�

�關Āā認�Y�計jk請詳�體財���附註>(�I)(重i�計jkYlm說o－
þÿF�YĀā)Āā認�Y說o，請詳�體財���附註I(!�)þÿF�YĀā
關鍵���項Y說o：

	
��股�限��Yþÿ遍ĆćĈĉ%Ċù與�術9Čč9ªĎ�ďĐđĒÎY

uē而òþÿĕĖ#較í複雜，銷貨Āā認�Ĝ點ù與þÿ��Ğğuē而Ġ，ġ近資@

負B表ZYĀāģ能��被記錄Ìħv[間Y風險，ùī，Āā認�±ħvĜ點í«�計

�進行財�����重要評r�項Y 

附錄二
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ùúY��\]：

«�計�ò¯述關鍵���項Yy要��\]¨©銷貨Āā認�Ĝ點Yy要ĮįY設

計$É行�Áxİ試；åĳ託電腦È計ñĵĶ與ķğ規ĸ$風險評r，Ĺĺ�關İ試；選

è資@負B表Zļ� Ó[間Y銷Ľ��，İ試銷貨ĀāľĿ認�Ì適¼ŀ[間

!9Ł貨評ł

�關Ł貨評łY�計jk請詳�體財���附註>(M)(重i�計jkYlm說o－Ł
貨)；Ł貨Y評łY�計r計$s設uvwx，請詳�體財���附註D；Ł貨跌łG�Y
ń�Ņõ，請詳�體財���附註I(<)(重要�計項4Y說o－Ł貨ņ額)
關鍵���項Y說o：

Ł貨~§ö«與ņ變NłňŉŊ者計ł，ŌÌ	
��股�限��致ŎÌŏŐ通訊

@őY設計9Œ^與製造，Ŕ±高��Ŗ'週[uq%ŘřÏ，@őŚś速#âŝŞş，

造ö銷ĽłŠš�iŢ#Ï跌īŁ貨評ły要~®�{ţw[間ĮY@ő預計銷ĽłŠ

ír計ÂÃ，ŌÌť�uvwxĊģ能@Ŧ重i變L，ùīÒ��í«�計�Y關鍵��

�項

ùúY��\]：

«�計�ò¯述關鍵���項Yy要��\]¨©èéŁ貨ĠLŧ齡ũŪ表與mū進

行�òåİ試Ł貨Yó��ÁĠLûì，§Ŭ�ĠLŧ齡ũŪ表+間ĸũYħvx；ŭ解

Ůů階ű計Ųņ變NłňY³ų$Ŵ��關ûì，å評r�Fůx；評rŁ貨跌ł�ŵŶ

ń��計jkYFůx，å�Ų�ħvx與評rŮů階ű針ò�關Ł貨ŸŹ評łY�露ľ

Ŀ»¼

ŮŮů階ű與źůûŻò�體財���Y責Ñ

Ůů階űY責Ñ~®´證¶^行�財���¸製bc¸製»¼表達Y�體財���，Ċż

â與�體財���¸製�關YŽ要Į部įž，§vá�體財����Ł�ſùÌ舞Ɓ�錯誤Y

重iuƄ表達

Ì¸製�體財���Ĝ，Ůů階űY責Ñƅ¨©評r	
��股�限��ƆŝªƇY能

Ŏ9�關�項Y�露，§$ƆŝªƇ�計ÂÃYƈg，除非Ůů階ű¢ƋƌŲ	
��股�

限���ƍƎƇ�，�除ƌŲ�ƍ�ƏƐŏƄ際ģ行Y��³ķ

	
��股�限��YźůûŻƒƓÈ計ĳÛ�Ɣ負�ƕƖ財��ſP\Y責Ñ

�計����體財���Y責Ñ

«�計����體財���Y4ŀ，~ò�體財���ô體ľĿŁ�ſùÌ舞Ɓ�錯誤Y

重iuƄ表達èéFůvç，åƗť����Fůvç~高#vç，Ƙ®´È計bcÉ行Y

��ÊËŏďá證Ž能ƙƗ�體財���Ł�Y重iuƄ表達uƄ表達ģ能ſùÌ舞Ɓ�錯

誤ýuƄ表達Y�Ɛ金額�lmƚģFů預[Òƛ響�體財���Ɲg者²ËYªĎƞk，

c被認íť�重ix
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«�計�®´È計bc��Ĝ，運gñ�pq$ñ�Ơơ«�計�ƅÉ行Ï�ÊË：

 9辨認å評r�體財���ſùÌ舞Ɓ�錯誤Y重iuƄ表達風險；ò²評rY風險設計$

É行適¼Yùúòk；åèé足ê$適ëY��證ì§Ëí��¢見YÂÃù舞Ɓģ能

ƣ$Ƥ謀9Ʀ造9Ƨ¢遺Ʃ9uƄ聲o�踰越Į部įž，Ƨ�ƙƗſùÌ舞ƁY重iuƄ

表達Y風險高ÌſùÌ錯誤者

!9ò與��ƭ關YĮ部įžèéŽ要Yŭ解，§設計¼ĜŅ¿Ï適¼Y��\]，Ƙ�4ŀ

非ò«��Į部įžY�Áx表î¢見

<9評rŮů階ű²ƈg�計jkY適¼x，$�²Ë�計r計與�關�露YFůx

>9®ì²èéY��證ì，òŮů階űƈgƆŝªƇ�計ÂÃY適¼x，§$Ɲ	
��股

�限��ƆŝªƇY能Ŏģ能@Ŧ重iơƮY�ğ�Ņ¿ľĿŁ±重iuvwx，ËƗ

Ư論«�計�若認í該Î�ğ�Ņ¿Ł±重iuvwx，c須Ì����÷ń醒�體財

���Ɲg者ƴ¢�體財���Y�關�露，�Ì該Î�露~×u適¼Ĝ`ħ��¢見

«�計�YƯ論~§Ƶ至����Z²èéY��證ìíÂÃƘ�{�ğ�Ņ¿ģ能ſ

致	
��股�限��uƶť�ƆŝªƇY能Ŏ�

D9評r�體財���(¨©�關附註)Yô體表達9ƯƷ$Įš，§$�體財���ľĿ»¼
表達�關��$�ğ

I9òÌƈgJHďY被�資��Y財�資訊èé足ê$適ëY��證ì，§ò�體財���

表î¢見«�計�負責��ķğYðſ9ƕƖ$É行，å負責õö	
��股�限�

�Y��¢見

«�計�與źůûŻü通Y�項，¨©²規ĸY��ÚƸ$Ĝ間，§$重i��^N(¨©
Ì��過\÷²辨認YĮ部įž顯著ƻ�)

«�計�ƅƼźůûŻńƽ«�計�²隸×��²ÄØÙx規ÚY�ÛÜ遵ƿ�計�職�

道ß規Ú÷�關ØÙxY聲o，å與źůûŻü通²�ģ能被認í�ƛ響�計�ØÙxY關~

$���項(¨©�關防護ǂǃ)
«�計�Ǆ與źůûŻü通Y�項÷，ƞwò	
��股�限����  !"#�體

財�����Y關鍵���項«�計�Ì����÷ǅo該Î�項，除非ďǆu»許�開�

露ţw�項，�±ǈǉ見Ņ¿Ï，«�計�ƞwuÌ����÷ü通ţw�項，ùģFů預[

īü通²@ŦY負面ƛ響iÌ²Ǌ進Y�ǋǌH

Ǎ�ǎ�Ǐ���聯�F���計�������²

�1�計�1�：

證¶yŮǑ關
�ǒÆ證Ǔ號

：
金Ů證ÈǔǕ1040007866號
(88)ǖ財證 (I)Ǖ 18311號

�1�   < " < ¤ I Z
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��股�限��

EFGH表

��  !"$   " ¤ Z至�!¤<� Z

ûŻ：'ǖǗǘǙ

112"# 111"#
金1額 ％ 金1額 ％

4000 Ƈ�Āāņ額(附註I(!�)$M) $106,708,965 100 89,503,582 100
5000 Ƈ�ö«(附註I(<)9(�<)9(�D)9(ǚ )$M) 95,073,137 89 79,770,590 89
5900 Ƈ�ǿǌ 11,635,828 11 9,732,992 11
5910 �ƄN銷貨GH(附註M) (227,120) - (132,853) -
5900 ÜƄNƇ�ǿǌ 11,408,708 11 9,600,139 11
6000 Ƈ�費g(附註I(!)9(�<)9(�D)9(ǚ )$M)：
6100 1Ȁ銷費g 2,609,922 2 2,221,229 3
6200 1Ůů費g 1,217,726 1 1,087,403 1
6300 1Œȁ^Ȃ費g 3,664,531 4 3,265,591 4
6450 1預[çgȃGG� 2,903 - 289,322 -

11Ƈ�費gF計 7,495,082 7 6,863,545 8
6900 Ƈ�ǌH 3,913,626 4 2,736,594 3
7000 Ƈ�ƏĀā$ȄƗ：
7100 ǌȅĀā(附註I(ǚ!)) 22,927 - 1,480 -
7010 ��Āā(附註I(�>)9(ǚ!)$M) 360,764 - 276,533 -
7020 ��ǌH$G�(附註I(ǚ!)) 158,001 - 432,361 1
7050 財�ö«(附註I(�!)9(�<)$(ǚ!)) (338,351) - (185,247) -
7060 ƈgJHď認�Y關聯Ȇ�G�Y額(附註I(>)) 549,109 - 364,066 -

11Ƈ�ƏĀā$ȄƗF計 752,450 - 889,193 1
7900 ǥļņǌ 4,666,076 4 3,625,787 4
7950 ²éǥ費g(附註I(�I)) 863,246 1 504,067 1
8200 «[ņǌ 3,802,830 3 3,121,720 3
8300 ��EFGH：
8310 u重ũ類至GHY項4
8311 vwǯǌ計ȈYƶ衡量ƚ(附註I(�D)) (8,909) - 42,571 -
8316 透過��EFGHǜ�»łň衡量YJHÊť�資�ƄN評

łGH 2,015,487 2 (45,111) -
8349 ȃ：與u重ũ類Y項4�關Y²éǥ(附註I(�I)) 1,826 - 4,855 -

1u重ũ類至GHY項4F計 2,004,752 2 (7,395) -
8360 �ŝģ能重ũ類至GHY項4
8361 �ƏƇ運ǑƷ財��表śŲYȉśȊ額 (175,185) - 298,180 -
8399 ȃ：與ģ能重ũ類Y項4�關Y²éǥ(附註I(�I)) (35,037) - 59,636 -

1�ŝģ能重ũ類至GHY項4F計 (140,148) - 238,544 -
8300 «[��EFGH 1,864,604 2 231,149 -
8500 «[EFGHm額 $ 5,667,434 5 3,352,869 3

ȋ股Ǵ餘(ûŻ：'ǖǗǙ)(附註I(��))
9750 1Â«ȋ股Ǵ餘 $ 8.98 7.93
9850 1Ȍ釋ȋ股Ǵ餘 $ 8.60 7.43

(請詳閱�附�體財���附註)
董�長：謝Ǹǹ ªů�：高Ǻǻ �計yŮ：Ǽ芬Ǿ
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N金P量表

��  !"$   " ¤ Z至�!¤<� Z

ûŻ：'ǖǗǘǙ

112"# 111"#
Ƈ�ȗLYN金P量：
1«[ǥļņǌ $ 4,666,076 3,625,787
1調ô項4：
��1ĀH費G項4

ș舊費g 1,135,237 992,498
ț銷費g 164,773 109,878
預[çgȃGń�ƚ 2,903 289,322
透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@$負BņǌH (2,342) (441)
ǌȅ費g 338,351 185,247
ǌȅĀā (22,927) (1,480)
股ǌĀā (79,835) (67,356)
股ÂÃȔǧ酬Ȑö« 189,309 101,239
ƈgJHď認�Y關聯Ȇ�G�Y額 (549,109) (364,066)
處ũ$�ȜuL@9ǡǢ$設ŸǌH (956) (10,917)
�ƄN銷貨GH 227,120 132,853
ń�Ł貨跌ł$ŵŶG� 1,124,216 569,006
��uƛ響N金P量Y費G 19,762 38
ĀH費G項4F計 2,546,502 1,935,821

11與Ƈ�ȗL�關Y資@$負Bņ變Lƚ：
úĀūǟ 1,123,457 (5,991,926)
úĀūǟ－關~� (2,502,573) (6,750,518)
Ł貨 1,181,882 (6,325,064)
��Ƈ�資@ 89,392 (270,350)
úǧ�ì$ūǟ (1,692,729) 7,392,842
úǧ關~�ǟ 1,552,754 2,530,493
��Ƈ�負B 485,624 1,784,702

與Ƈ�ȗL�關Y資@$負BYņ變LF計 237,807 (7,629,821)
調ô項4F計 2,784,309 (5,694,000)

1Ƈ運@ŦYN金PāƒƗƔ 7,450,385 (2,068,213)
11ĀèYǌȅ 21,511 1,459
11ĀèY股ǌ 81,086 68,594
11ȄǧYǌȅ (317,157) (144,924)
11ȄǧY²éǥ (699,558) (176,874)

Ƈ�ȗLYņN金PāƒƗƔ 6,536,267 (2,319,958)
�資ȗLYN金P量：
1èé透過��EFGHǜ�»łň衡量Y金融資@ - (59,132)
1處ũ透過��EFGHǜ�»łň衡量Y金融資@ 50,494 -
1èé透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@ (1,950,000) (1,630,000)
1處ũ透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@ 1,952,342 1,630,441
1èéƈgJHďY�資 (386,904) -
1ƈgJHďYȝ��ȃ資退ȟ股ǟ$Ǵ餘Ƞȟ 97,461 300,105
1èéuL@9ǡǢ$設Ÿ (1,587,610) (2,057,706)
1處ũuL@9ǡǢ$設Ÿ 23,755 140,339
1ŁƗá證金ȃȡ 1,558 1,792
1èéŏõ資@ (333,236) (154,634)
1��非PL資@ǊŞ (68,602) (159,085)
11��資ȗLYņN金PƗ (2,200,742) (1,987,880)
Ȣ資ȗLYN金P量：
1ř[ǦǟǊŞ 28,648,364 43,811,383
1ȣ還ř[Ǧǟ (32,260,752) (40,557,261)
1^行��B - 2,822,155
1舉Ǧ長[Ǧǟ 1,024,300 768,900
1ȣ還長[Ǧǟ (567,319) (130,653)
1ǫ賃«金ȣ還 (36,594) (33,052)
1^Ȧ股�N金股ǌ (2,024,042) (832,551)
1N金Ǌ資 4,235,000 -
1ùÄ領贈與@Ŧ者 22 11
11Ȣ資ȗLYņN金PƒƗƔā (981,021) 5,848,932
«[N金$�¼N金ǊŞƚ 3,354,504 1,541,094
[ȧN金$�¼N金餘額 2,346,498 805,404
[ȨN金$�¼N金餘額 $ 5,701,002 2,346,498

(請詳閱�附�體財���附註)
董�長：謝Ǹǹ ªů�：高Ǻǻ �計yŮ：Ǽ芬Ǿ

212

A.little
啓碁公司章

A.little
董事長-謝宏波-章

A.little
經理人-高健榮-章

A.little
會計主管-宋芬瓊



		
��股�限��

�體財���附註

��  !"#$   "#

(除ȩ�註o者Ə，²�金額Ȫ§'ǖǗǘǙíûŻƔ

 9��U革

	
��股�限��(§ÏȫȬ	«��
)Ì��R�D"�!¤MZȭªĎ部�
ǒ設Ù，��Ȯ記%&í'(�)*+*+!路20號«��股�自����!"�¤!
�!Z起Ìǖȱ證¶��²Ȳȳ買賣

«��y要Ƈ�項4íŒȁ9開^9製造$銷ĽÏ�@ő，¨©�Ő通çǑȶȷȸ9

ŏŐ通çǑȶȷȸ9電ȝ零Ⱥğ9電çŮžȻ頻ȷȸ9醫Ⱦȷȸ9^電9輸電9配電Ǒ

ȶ9衛Ɂ通訊ɂ�@ő9ɃL與ɄɅ@őY通訊ɂ�@ő$醫ȾŬİɆȷ9醫Ⱦ診qɆ

ȷ9Ɉɉ行L輔ť9Ŭİ醫ȸ9醫Ⱦ資訊ɋ輸ɂɌ@ő9零Ⱥğ9ɍöő與�週邊設Ÿ9

資通訊ɂ�@ő$軟ɐ體ôF³ķ與資訊軟體ɑ�9資ɒ處ůɑ�9電ȝ資訊ƽúɑ��

關�術úgɑ�

!9通過財���YZ[$\]

«�體財���ÜÌ��  <"<¤IZª董��通過^_

<9'^_$`訂bc$解釋Y適g

( )Üƈg金融ƕƖŮůĳÛ�ƒ§ÏȫȬɓ金Ů�ɔƔ認ģY'^_$`訂�bc$解釋
Yƛ響

«��自��  !" ¤ Z起開ɕ適gÏ�'`ħY�際財��ſbc，Ċ

ò�體財����造ö重iƛ響

ɖ�際�計bcǕ 號Y`ħɓ�計jkY�露ɔ

ɖ�際�計bcǕR號Y`ħɓ�計r計ňYwɗɔ

ɖ�際�計bcǕ�!號Y`ħɓ與û ��²@ŦY資@$負B�關Y遞Ǥ²é

ǥɔ

«��自��  !"D¤!�<Z起開ɕ適gÏ�'`ħY�際財��ſb

c，Ċò�體財����造ö重iƛ響

ɖ�際�計bcǕ�!號Y`ħɓ�際ǫǥ變革ɘȄə!規cÚ«ɔ

(!)ɚ�ƈg金Ů�認ģY�際財��ſbcYƛ響
«��評r適gÏ�自��  <" ¤ Z起ŦÁY'`ħY�際財��ſb

c，Òu致ò�體財���造ö重iƛ響

ɖ�際�計bcǕ 號Y`ħɓ負Bũ類íPL�非PLɔ

ɖ�際�計bcǕ 號Y`ħɓťF�ĞǟY非PL負Bɔ

ɖ�際�計bcǕM號$�際財��ſbcǕM號Y`ħɓƽúɛ融資Ǎɜɔ

3 3
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��股�限���體財���附註ƒŝƔ

ɖ�際財��ſbcǕ�I號Y`ħɓĽ�ǫȟ÷Yǫ賃負Bɔ

(<)金Ů�ɚ�認ģY'^_$`訂bc$解釋
«��預[Ï�ɚ�認ģY'^_$`ħbcu致ò�體財���造ö重iƛ

響

ɖ�際財��ſbcǕ�號$�際�計bcǕ!�R號Y`ħɓ�資者與�關聯Ȇ�

�F資間Y資@ƗĽ��āɔ

ɖ�際財��ſbcǕ�M號ɓá險F�ɔ$�際財��ſbcǕ�M號Y`ħ

ɖ�際財��ſbcǕ�M號Y`ħɓȧ8適gIFRS 17$IFRS 9ɝ較資訊ɔ
ɖ�際�計bcǕ!� 號ɓƻɞģȉśxɔ

>9重i�計jkYlm說o

( )遵ƿ聲o
«�體財���~®´ɓ證¶^行�財���¸製bcɔ(§ÏȫȬɓ¸製b

cɔ)¸製
(!)¸製ÂÃ

1.衡量ÂÃ
除Ï�資@負B表Y重要項4Ə，«�體財���~®ɟɠö«íÂÃ¸製：

(1)®�»łň衡量Y透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@；
(2)®�»łň衡量Y透過��EFGHǜ�»łňY金融資@；$
(3)ņvwǯǌ負B，~®退ɡÂ金資@Y�»łňȃ除vwǯǌɗ�Nň衡量

2.ɢ能x貨Ǘ$表達貨Ǘ
«��~§Ƈ運²處y要ªĎđĒY貨Ǘí�ɢ能x貨Ǘ«�體財���~

§«��Yɢ能x貨Ǘ'ǖǗ表達除ȩ�註o者Ə，²�§'ǖǗ表達Y財�資

訊Ȫ§'ǖǗǘǙíûŻ

(<)Ə11Ǘ
1.ƏǗ��

ƏǗ��®��ZYȠɣśŲíɢ能x貨ǗÌ�ŝȋ �ſ[間ƯɤZ(§Ï
Ȭ�ſZ)，ƏǗ貨Ǘx項4®¼ZYȠɣśŲíɢ能x貨Ǘ§�»łň衡量YƏ
Ǘ非貨Ǘx項4®衡量�»łň¼ZYȠɣśŲíɢ能x貨Ǘ，§ɟɠö«衡量Y

ƏǗ非貨Ǘx項4c®��ZYȠɣśŲśŲ²@ŦYƏǗȉśȊĠ通ɥ~認�

ÌGH，Ƙðwí透過��EFGHǜ�»łň衡量YJHÊť~認�Ì��EF

GH

3 3
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2.�ƏƇ運ǑƷ
�ƏƇ運ǑƷY資@$負B，~®�ſZYȠɣśŲí'ǖǗ；股�JH�4

除[ȧáǳǴ餘§¯[[ȨśŲ�Y餘額Ư轉Ə，�餘ǜɟɠȠɣśŲí'ǖǗ；

ĀH$費G項4®¼[ɦȪȠɣśŲí'ǖǗ，²@ŦYȉśȊ額Ȫ認�í��E

FGH

(>)資@與負B+ũPL與非PLYũ類ɧb
ɨFÏ�ĞğY Y資@�íPL資@，非×PL資@Y²���資@c�í非

PL資@：

1.預[Ì�ħɥƇ�週[÷ƄN該資@，�¢ƋÒ�ƗĽ�ɩ耗；
2.y要í��4ŀ而â�該資@；
3.預[Ì�ſ[間��!�¤ĮƄN該資@；�
4.該資@íN金��¼N金，ŔÌ�ſ[間�至ȡ�!�¤Ò該資@�ś�g§ƌȣ
負BÄǭ��限ž者除Ə

ɨFÏ�ĞğY Y負B�íPL負B，非×PL負BY²���負Bc�í非

PL負B：

1.預[ÌħɥƇ�週[÷ƌȣ該負B；
2.y要í��4ŀ而â�該負B；
3.預[Ì�ſ[間��!�¤Įǭ[ƌȣ該負B；�
4.�ťŏĞğÒƌȣ[限遞Ǥ至�ſ[間�至ȡ�!�¤YJǌY負B負BYĞ
ǟ，ģ能®��ò³Y選ɫ，§^行JHÊť而ſ致�ƌȣ者，åuƛ響�ũ類

(D)N金$�¼N金
N金¨©ŧŁN金9ȗ[Łǟ$Ȅ�Łǟ�¼N金~ðģ隨Ĝ轉śöw額N金

Ċłň變L風險ɭǠYř[åť高#PLxY�資w[ŁǟɨFļ述wɗĊâ�4

ŀ~ɮ足ř[N金�諾而非�資���4ŀ者，��Ì�¼N金

(I)金融Êť ��
úĀūǟ~Ì@ŦĜ認�²���金融資@$金融負Bɯɕ~Ì«��öí金

融ÊťF�ĞǟY ³Ĝ認�非透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@(除u¨Ɠ重i
財�Ⱥö部ũYúĀūǟƏ)�金融負Bɯɕ~ǜ�»łňŞ計ɰġģɱ×Ì該èé�
^行Y��ö«衡量u¨Ɠ重i財�Ⱥö部ũYúĀūǟɯɕ~ǜ��łŠ衡量

1.金融資@
金融資@Y購買�ƗĽɨFɳɴ��者，«��ò§�ē³ųũ類Y金融資

@，�²�購買$ƗĽ 致%ƈ��Z��ɵZ�計處ů

ɯɕ認�Ĝ金融資@ũ類íǜț銷�ö«衡量Y金融資@9透過��EFGH

ǜ�»łň衡量Y金融資@$透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@

3 3
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«��ɶÌɷ變Ůů金融資@YªƇɸųĜ，ɕ自Ï ��ſ[間Y首Z起重

ũ類²�Äƛ響Y金融資@

(1)ǜț銷�ö«衡量Y金融資@
金融資@ēĜɨFÏ�Ğğ，Ċ�ðwí透過GHǜ�»łň衡量Ĝ，~ǜ

ț銷�ö«衡量：

ɖ~±§ĀèF�N金P量í4ŀYªƇɸųÏâ�該金融資@

ɖ該金融資@YF�Ğǟ@ŦţwZ[YN金P量，ɺɻíȄǧ«金$P通±Ə

«金金額Yǌȅ

該Î資@�ŝ§ɯɕ認�金額Şȃ計ƈ�Áǌȅď計ŲYɼǲț銷ƚ，å調

ôÑɽŸŹG�Yț銷�ö«衡量�ǌȅĀā9ƏǗȉśGH$ȃGG�~認�

ÌGH除�Ĝ，ÒǌH�G��āGH

(2)透過��EFGHǜ�»łň衡量Y金融資@
«��Ìɯɕ認�Ĝ，ģË uģɾ銷Y選ɫ，Ò非â�ƽ��YJHÊť

�資�ŝ�»łň變L��Ì��EFGHļ述選ɫ~ǜ逐項ÊťÂÃ²Ë

ö

ɯɕ認�Ĝ~ǜ�»łňŞ計ɰġģɱ×Y��ö«衡量；�ŝǜ�»łň

衡量，除JHÊť�資Y股ǌĀā(除非o顯�表部ũ�資ö«YȟĀ)~認�Ì
GHƏ，�餘ū面金額Y變L~認�í��EFGH，åɼǲÌJH項ÏY透過

��EFGHǜ�»łň衡量Y金融資@�ƄNGHÌ除�Ĝ，×JHÊť�

資者，cÒJH項ÏYǌH�G�ɼ計金額重ũ類至áǳǴ餘，u重ũ類至G

H

JH�資Y股ǌĀāÌ«���JǌĀè股ǌYZ認�(通ɥ~除ȅZ)
(3)透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@

非×¯述ǜț銷�ö«衡量�透過��EFGHǜ�»łň衡量Y金融資

@，~透過GHǜ�»łň衡量«��Ìɯɕ認�Ĝ，íɩ除�重iȃȡ�計

配ɝu¼，éuģɾ銷%ÒɨFǜț銷�ö«衡量�透過��EFGHǜ�»ł

ň衡量ĞğY金融資@，ðwí透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@

該Î資@�ŝǜ�»łň衡量，�ņǌH�G�(¨ƓÑɽ股ǌ$ǌȅĀā)
~認�íGH

(4)金融資@ȃG
«��針òǜț銷�ö«衡量Y金融資@(¨©N金$�¼N金9úĀǟ9�

�金融資@$ŁƗá證金Î)Y預[çgG�認�ŸŹG�
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Ï�金融資@~ǜ�!�¤預[çgG�金額衡量ŸŹG�，�餘~ǜŁŝ

[間預[çgG�金額衡量：

ɖpwB�證¶Ì�ſZYçg風險Ŋ；$

ɖ��B�證¶$銀行ŁǟYçg風險(ʁ金融ÊťY預[Łŝ[間^Ŧ違�Y風
險)自ɯɕ認���顯著ǊŞ
úĀūǟYŸŹG�~ǜŁŝ[間預[çgG�金額衡量

Łŝ[間預[çgG�~ð金融Êť預[Łŝ[間²�ģ能違��項@ŦY

預[çgG�

�!�¤預[çgG�~ð金融ÊťÌ�ſZ��!�¤Įģ能違��項²

@ŦY預[çgG�(�較ř[間，若金融ÊťY預[Łŝ[間řÌ�!�¤
Ĝ)
衡量預[çgG�Yó長[間í«��ʃ露Ìçg風險Yó長F�[間

Ìpw自ɯɕ認��çg風險ľĿÜ顯著ǊŞĜ，«��考量FůĊģʅ證

Y資訊(ŏ需過#ö«��āʁģèé)，¨©質x$量ʇ資訊，$ʈì«��Y
ɟɠª驗9çg評r$ļʊx資訊²ËYũŪ

若金融ÊťYçg風險評Î�¼Ìɻʋ²wɗYɓ�資Îʌɔ(íɧbǰʍY
�資ÎʌBBB-9ʎ迪Y�資ÎʌBaa3�÷華ç評Y�資ÎʌtwA，�高Ì該Îʌ
者)，«��視í該B�證¶Yçg風險Ŋ
若F�ǟ項逾[超過90ʓ，«��s設金融資@Yçg風險Ü顯著ǊŞ
若F�ǟ項逾[超過180ʓĊǦǟ�uʔģ能æ行�çgɗ�Ȅǧɻ額ǟ項

ø«��Ĝ，«��視í該金融資@^Ŧ違�

預[çgG�í金融Êť預[Łŝ[間çgG�YǑɣŞJr計ňçgG

�~ǜ²�N金řĀYNň衡量，ƅʁ«��®ìF�ģĀèYN金P量與«�

�預[ĀèYN金P量YȊ額預[çgG�~ǜ金融資@Y�ÁǌɣșN

ǜț銷�ö«衡量Y金融資@YŸŹG�~自資@Yū面金額÷ʕ除

¼«��òȟĀ金融資@ô體�部ũŏďFů預[Ĝ，~ɰġȃȡ�金融資

@mū面金額«��~§ľĿFů預[ģȟĀYÂÃ�ƐũŪʖ銷YĜ點$金

額«��預[Üʖ銷金額Òu�重i迴轉ä而，Üʖ銷Y金融資@ʗģʘž

É行，§ɨF«��ȟĀ逾[金額Y\]

(5)金融資@Y除�
«��ɶÌò{自該資@N金P量YF�JǌʙƎ，�ÜɃ轉金融資@Ċ該

資@²�JYʚʛ²�Y風險$�酬ÜɃ轉ø��Ȇ�，�ʜ�Ƀ轉ƅ�áǳ²

�JYʚʛ²�風險$�酬Ċ�áǳ該金融資@YįžĜ，ɕÒ金融資@除�
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2.金融負B$JHÊť
(1)負B�JHYũ類

«��^行YB�$JHÊť~®ìF�Ĺ議YƄ質與金融負B$JHÊť

Ywɗũ類í金融負B�JH

(2)JH��
JHÊť~ð表ʞ«��Ì資@ȃ除�²�負B�ʟ餘JHYÑɽF�«

��^行YJHÊť~§èéYłǟʕ除ɰġ^行ö«�Y金額認�

(3)複F金融Êť
«��²^行Y複F金融Êť~â��ʠ�選ɫJģ轉śí股«Y轉ś��

B（§'臺Ǘ計ł），�^行股Yƚ量åu�隨��»łň變L而�²uē

複F金融Êť負BȺö部ũ，�ɯɕ認�金額~§u¨©JH轉śJY類ʤ

負BY�»łň衡量JHȺö部ũYɯɕ認�金額c§ô體複F金融Êť�»

łň與負BȺö部ũ�»łň!者間YȊ額衡量Ñɽɰġģɱ×Y��ö«®

ɯɕ負B$JHYū面金額ɝɴ，ũț至負B$JHȺö部ũ

ɯɕ認��，複F金融ÊťY負BȺö部ũ~ƈ�Áǌɣď§ț銷�ö«衡

量複F金融ÊťYJHȺö部ũ，ɯɕ認��uø重'衡量

與金融負B�關Yǌȅ~認�íGH金融負BÌ轉śĜ重ũ類íJH，�

轉śu@ŦGH

(4)金融負B
金融負B非×â�ƽ��Ċ�ðwí透過GHǜ�»łň衡量者(¨©長ř[

Ǧǟ9úǧūǟ$��úǧǟ)，ɯɕ認�Ĝ~ǜ�»łňŞ計ɰġģɱ×Y��
ö«認�；�ŝ評łƈ�Áǌɣď§ț銷�ö«衡量

(5)金融負BY除�
«��~ÌF�ɗ�Üæ行9èɩ�ǭ[Ĝ，除�金融負B¼金融負BĞ

ǟ`ɷĊ`ɷ�負BYN金P量�重iȊĠ，c除�ɯ金融負B，å§`ɷ�Ğ

ǟíÂÃǜ�»łň認�'金融負B

除�金融負BĜ，�ū面金額與²Ȅǧ�úȄǧòłm額間YȊ額認�íG

H

(6)金融資@$負BYʥŹ
金融資@$金融負BɶÌ«��4ļ�ďĐ¯�ģÉ行YJǌ進行ʥŹ$�

¢Ƌ§ņ額�ɵ�ēĜ變N資@$ƌȣ負BĜ，³ø§ʥŹå§ņ額表達Ì資@

負B表
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(M)Ł11貨
Ł貨§ö«與ņ變NłňŉŊ衡量，ö«¨©Ɲ�達ģƽƝgY%點$¾ʦ²^

ŦYŽ要ȄƗ，åƈɧbö«ď計Ų製öő$±製őŁ貨Yö«¨©®適¼ɝɴǜ

ħɥ@能ũțYɰġ�Ê$製造費gņ變Nłň~ħɥƇ�ÏYr計Ľłȃ除至ɺ

Êɚ需�āYö«$銷Ľ費gí計ŲÂÃ

(R)�資關聯Ȇ�
關聯Ȇ�~ð«��ò�財�$Ƈ運jkť�重iƛ響，Ŕ非įž�聯Fįž

者

«��òÌ關聯Ȇ�YJHƈgJHď處ůJHďÏ，ɯɕèéĜ~®ö«認

�，�資ö«¨Ɠ��Yö«�資關聯Ȇ�Yū面金額¨©ɯɕ�資Ĝ²辨認Yɛ

譽，ȃ除Ñɽɼ計ȃGG�

�體財���¨©自ť�重iƛ響YZ起至ʨ�重iƛ響YZƎ，Ì進行與«�

��計jk 致xY調ô�，«��®JHɝɴ認�ĉ該�資關聯Ȇ�YGH$��

EFGHY金額

«��與關聯Ȇ�間Y��²@ŦY�ƄNǌH$G�，ɶ±非關~��資者ò

關聯Ȇ�YJHÚƸĮ，認�ÌȆ�財��表¼«��®ɝɴú認�關聯Ȇ�YG

�額ÎÌ�超過�±關聯Ȇ�YJHĜ，ʁƍƎ認��G�，而ɶÌ^Ŧďwɗ

�9Ȁwɗ��Ü�該被�資��Ȅǧǟ項YÚƸĮ，認�額ƏYG�$�關負B

«��自��資uƶí關聯Ȇ�YZ起ƍƎƈgJHď，åǜ�»łň衡量áǳ

JH，áǳJHY�»łň$處ũłǟ與ƍƎƈgJHď¼ZY�資ū面金額YȊ

額，認�Ì¼[GHòÌʩļ認�Ì��EFGH÷與該�資�關Y²�金額，�

�計處ůYÂÃ與關聯Ȇ�若ɰġ處ũ�關資@�負B²Ž須遵ƿYÂÃ�ē，ƅʁ

若ʩļ認�Ì��EFGHYǌH�G�，Ì處ũ�關資@�負BĜ須被重ũ類íG

H（�áǳǴ餘），c¼Ȇ�ƍƎƈgJHďĜ，Ò該ǌH�G�自JH重ũ類至G

H（�áǳǴ餘）

(�)�資ȝ��
Ì¸製�體財���Ĝ，«��òťįžŎY被�資��~ƈJHď評ł±J

HďÏ，�體財���¼[GH$��EFGH與FʪÂÃ¸製Y財���÷¼[G

H$��EFGHɱ×Ìʫ���yYũțƚ�ē，Ċ�體財����yJH與Fʪ

ÂÃ¸製Y財���÷ɱ×Ìʫ���yYJH�ē

«��òȝ��²�JJHY變L，�ſ致ʨ�įž者，Ëí與�y間YJH�

�處ů
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(�)uL@9ǡǢ$設Ÿ
1.認�與衡量

uL@9ǡǢ$設Ÿ項4~®ö«ȃɼ計ș舊$Ñɽɼ計ȃG衡量

uL@9ǡǢ$設ŸY重iȺö部ũ耐g"限uēĜ，c視íuL@9ǡǢ$

設ŸYûØ項4(y要Ⱥö部ũ)處ů
uL@9ǡǢ$設ŸY處ũǌH�G�~認�ÌGH

2.�ŝö«
�ŝȄƗɶÌ��{ªĎÁHʭ�ģ能Pā«��Ĝɕø§資«ʇ

3.ș11舊
ș舊~®資@ö«ȃ除ʮň�ǜr計耐g"限ƈɰŐď計Ų，å®資@YĉƐ

重iȺö部ũ評r，若 Ⱥö部ũY耐g"限uēÌ資@Y��部ũ，cīȺö部

ũúûØń�ș舊ș舊Yń�認�íGH

¼[$ɝ較[間Yr計耐g"限ýÏ：

(1)Ǣʯ$Ǐʰ：3350"
(2)Ǒȷ設Ÿ：136"
(3)ŒȂ設Ÿ：536"
(4)��設Ÿ：335"

«��Ìȋ �ſZŬ視ș舊³ď9耐g"限$ʮň，åÌŽ要Ĝ適¼調ô

4.重ũ類至�資xuL@
¼ƽ自gYuL@變ʱg途í�資xuL@Ĝ，該項uL@~§變ʱg途ĜY

ū面金額重ũ類í�資xuL@

(� )�資xuL@
�資xuL@~ðâ�ƽ賺èǫ金�資@Ǌň�!者ʳť，而非ƽħɥƇ�Ɨ

Ľ9gÌŦ@9ńƽɛő�Ȑ��Ëí行jŮů4ŀYuL@�資xuL@ɯɕ§

ö«衡量，�ŝ§ö«ȃɼ計ș舊$ɼ計ȃG衡量，�ș舊³ď9耐g"限$ʮňɝ

´uL@9ǡǢ$設Ÿ規w處ů

�資xuL@處ũǌH�G�（§ņ處ũłǟ與該項4Yū面金額間YȊ額計

Ų）~認�ÌGH

�資xuL@Yǫ金ĀH~Ìǫ賃[間ǜɰŐď認�ÌƇ�ƏĀā項Ï

(�!)ǫ11賃
1.ǫ賃Ypq�

«��~ÌF�öÙZ評rF�ľĿ~×�¨Ɠǫ賃，若F�轉讓òÜ辨認資

@YƝgYįžJ ÓĜ間§śéòł，cF�~×�¨Ɠǫ賃í評rF�ľĿ

~×ǫ賃，«��針ò§Ï項4評r：
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(1)該F�ƣ$Ɲg 項Ü辨認資@，該Ü辨認資@~ÌF�÷被ovðw�藉ŌÌ
ģƽƝgYĜ被隱Ɠðw，�Ƅ體ģ+ũ�ģ�表Ƅ質²�@能若ƽú者ť�

ģʷś該資@YƄ質xJǌ，c該資@å非Ü辨認資@；Ċ

(2)Ìô�Ɲg[間ť�èé{自ƝgÜ辨認資@Yʚʛ²�ªĎÁHYJǌ；Ċ
(3)ÌɨFÏ�Ņ¿Y Ĝ，èéyſÜ辨認資@YƝgYJǌ：
ɖþÿ±ô�Ɲg[間ť�yſÜ辨認資@YƝg³ų$Ɲg4ŀYJǌ

ɖ�關該資@YƝg³ų$Ɲg4ŀYƭ關ƞk~預ʩƞw，Ċ：

－þÿ±ô�Ɲg[間ť�ʸË該資@YJǌ，Ċƽú者åŏɷ變該ÎʸËð

îYJǌ；�

－þÿ設計該資@Y³ųÜ預ʩƞw�ô�Ɲg[間YƝg³ų$Ɲg4ŀ

Ìǫ賃öÙZ�重評rF�ľĿ¨Ɠǫ賃Ĝ，«��~§�òûØłŠíÂÃ

ÒF�÷Yòłũț至�Ɛǫ賃Ⱥö部Ƙ，Ì�ǫʹ%$ǏʺĜ，«��選ɫ

u+ũ非ǫ賃Ⱥö部ũ而Òǫ賃Ⱥö部ũ$非ǫ賃Ⱥö部ũ視íû ǫ賃Ⱥö部ũ

處ů

2.�ǫ�
«��Ìǫ賃開ɕZ認�ƝgJ資@$ǫ賃負B，ƝgJ資@~§ö«íɯɕ

衡量，該ö«¨Ɠǫ賃負BYɯɕ衡量金額，調ôǫ賃開ɕZ�YļȄǧYÑɽǫ

賃Ȕǧ，åŞ計²^ŦYɯɕɰġö«$íʻʼ9Ƀ除ɧŀ資@$ʽɯ�²±%點

�ɧŀ資@Yr計ö«，ēĜȃ除ĀèYÑɽǫ賃誘ù

ƝgJ資@�ŝÌǫ賃開ɕZ至ƝgJ資@Y耐g"限ʿɮĜ�ǫ賃[間ʿɮ

Ĝˀ者Y較ˁ者§ɰŐďń�ș舊īƏ，«��w[評rƝgJ資@ľĿ^Ŧȃ

Gå處ůÑɽÜ^ŦYȃGG�，åÌǫ賃負B^Ŧƶ衡量ŀŅ¿Ï配F調ôƝg

J資@

ǫ賃負B~§ǫ賃開ɕZɚ�ȄǧYǫ賃ȔǧYNňíɯɕ衡量若ǫ賃隱Ɠ

ǌɣš�vw，cșNɣí該ǌɣ，若å非š�vw，cƝg«��YǊ額Ǧǟǌ

ɣ 般而言，«��~ƈg�Ǌ額ǦǟǌɣíșNɣ

計āǫ賃負B衡量Yǫ賃Ȕǧ¨©：

(1)˄wȔǧ，¨©Ƅ質˄wȔǧ；
(2)èƞÌ˅項ðƚ�費ɣY變Lǫ賃Ȕǧ，ƈgǫ賃開ɕZYðƚ�費ɣíɯɕ衡
量；

(3)預[ȄǧYʮňá證金額；$
(4)ÌFůvwÒ行Ɲ購買選ɫJ�ǫ賃ʙƎ選ɫJĜY行ƝłŠ�²須ȄǧYˆ
ǟ
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ǫ賃負B�ŝ~§�Áǌȅď計ńǌȅ，åÌ^Ŧ§ÏŅ¿Ĝƶ衡量�金額：

(1)g§ƞwǫ賃ȔǧYðƚ�費ɣ變Lſ致�{ǫ賃Ȕǧ�變L；
(2)預[ȄǧYʮňá證金額�變L；
(3)ɧŀ資@購買選ɫJY評r�變L；
(4)òľĿ行ƝǤ長�ʙƎ選ɫJYr計�²變L，而ʱɷòǫ賃[間Y評r；
(5)ǫ賃ɧŀ9ÚƸ���ĞǟY`ɷ

ǫ賃負Bùļ述g§ƞwǫ賃ȔǧYðƚ�費ɣ變L9ʮňá證金額�變L§

$購買9Ǥ長�ʙƎ選ɫJY評r變L而ƶ衡量Ĝ，~�òú調ôƝgJ資@Yū

面金額，åÌƝgJ資@Yū面金額ȃ至零Ĝ，Òʟ餘Yƶ衡量金額認�ÌGH

÷

òÌȃȡǫ賃ÚƸYǫ賃`ɷ，c~ȃȡƝgJ資@Yū面金額§ˇˈǫ賃Y

部ũ�ɻ面ʙƎ，åÒ�與ǫ賃負Bƶ衡量金額間YȊ額c認�ÌGH÷

針ò�ǫ辦�ˊ$��設Ÿǫ賃Îř[ǫ賃$Ŋłňɧŀ資@ǫ賃，«��選

ɫu認�ƝgJ資@$ǫ賃負B，而~Ò�關ǫ賃Ȕǧ®ɰŐÂÃÌǫ賃[間Į認

�í費g

«��針ò²��ǫuL@ɨFÏ�²�ĞğYǫ金ȃ讓，選ɫƈgƄ�Jˋ

Ëď，u評r�ľĿ~ǫ賃`ɷ：

(1)Ëí'ˌˍ¾ˎˏ肺ˑiP行YɰġƯ˒而^ŦYǫ金ȃ讓；
(2)ǫ賃ȔǧY變Lſ致ǫ賃Y`ħ�òł與該變Lļǫ賃Yòłʚʛ�ē�較Ǡ；
(3)ǫ賃ȔǧYÑɽȃȡɶƛ響ɯÌ��   "I¤<�Z§ļǭ[YȔǧ；Ċ
(4)該ǫ賃Y��Ğǟ$ĞğåŏƄ質變L

ÌƄ�JˋËďÏ，ǫ金ȃ讓ſ致ǫ賃Ȕǧ變LĜ，~Ì	Lǫ金ȃ讓Y�ğ

�Ņ¿^ŦĜÒ變Lƚ認�ÌGH

3.Ɨǫ�
«��íƗǫ�Y��，~Ìǫ賃öÙZÒǫ賃F�®�ľĿɃ轉附×Ìɧŀ

資@²�JYʚʛ²�風險與�酬ũ類，若ľcũ類í融資ǫ賃，Ŀcũ類íƇ�

ǫ賃Ì評rĜ，«��考量¨©ǫ賃[間ľĿ˓蓋ɧŀ資@ªĎ"限Yy要部ũ

Î�關ţwðɧ

若Ĺ議¨Ɠǫ賃$非ǫ賃Ⱥö部ũ，«��Ɲg�際財��ſbcǕ�D號Y

規wũțF�÷Yòł

(�<)ŏõ資@
1.認�$衡量

ŒȁȗL�關ȄƗÌ^ŦĜ認�íGH
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^ȂȄƗɶÌ�能ģ靠衡量9@ő�P\Y�術�ɛ�ģ行xÜ達ö9�{ª

ĎÁHʭ�ģ能Pā«��，$«��¢ƋĊť˖足資|§ɺö該^ȂĊŞ§Ɲg

�ƗĽ該資@Ĝ，ɕø§資«ʇ��^ȂȄƗcÌ^ŦĜ認�ÌGHɯɕ認�

�，資«ʇY^ȂȄƗ§�ö«ȃ除ɼ計ț銷$ɼ計ȃG�Y金額衡量

«��èé���限耐g"限Yŏõ資@，~§ö«ȃ除ɼ計ț銷與ɼ計ȃG

�Y金額衡量

2.�ŝȄƗ
�ŝȄƗɶÌģǊŞ�關ţw資@Y�{ªĎÁHĜɕø§資«ʇ²���

ȄƗÌ^ŦĜ認�ÌGH

3.ț11銷
ț銷~®資@ö«ȃ除r計ʮň計Ų，å自ŏõ資@達ģƽƝg¾ʦ起，ƈɰ

ŐďÌ�r計耐g"限 至D"認�íGH

«��Ìȋ �ſZŬ視ŏõ資@Yț銷³ď9耐g"限$ʮň，åÌŽ要Ĝ

適¼調ô

(�>)非金融資@ȃG
«��Ìȋ �ſZ評rľĿ�跡象顯î非金融資@(除Ł貨$遞Ǥ²éǥ資@

Ə)Yū面金額ģ能�ȃG若�Ñ 跡象Ł±，cr計該資@YģȟĀ金額
ģȟĀ金額í�Ɛ資@�N金@ŦûŻY�»łňȃ處ũö«與�Ɲgłňŉ高

者�Ɛ資@�N金@ŦûŻYģȟĀ金額若ŊÌū面金額，c認�ȃGG�ȃG

G�~Ùʁ認�ÌGH

(�D)負BbŸ
負BbŸY認�~ù過˙�ğ而負�NĜɗ�，Ɲ«���{ʭ�ģ能需要PƗ

ťªĎÁHY資|§ƌȣ該ɗ�，Ċ該ɗ�Y金額能ģ靠r計

á˄負BbŸÌ銷ĽɛőĜ認�，~ʈìɟɠá˄資ɒFůr計

(�I)þÿF�YĀā
Āā~ǜɃ轉ɛő�Ȑ�而預[�JèéYòł衡量«��~Ìòɛő�Ȑ�

YįžɃ轉øþÿ而ɮ足æ�ɗ�Ĝ認�Āā«��®y要Āā項4說oýÏ：

1.銷Ľɛő
«��~Ìò@őYįžɃ轉Ĝ認�Āā該@őYįžɃ轉~ð@őÜ�ǧ

Ȕþÿ，þÿ能ɺɻ裁ƞ@őY銷Ľ通路$łŠ，ĊÜŏ�ƛ響þÿġÄ該@őY

�æ行ɗ��ǧ~^ŦÌ@ő運送至ţw%點，�陳舊過Ĝ$G�風險ÜɃ轉ø

þÿ，$þÿÜ®ì銷ĽF�ġÄ@ő，驗ĀĞǟÜ�Á，�«���þ觀證ì認

íÜɮ足²�驗ĀĞğĜ
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«��ńƽƚ量șʕøþÿĜ，~§F�łŠȃ除r計Yƚ量șʕYņ額íÂ

Ã認�Āā，ƚ量șʕY金額~Ɲg過˙ɼǲYª驗ǜ[˞ňr計Y，ĊɶÌ高#

ʭ�ģ能u�^Ŧ重i迴轉YÚƸĮ認�Āā�關銷Ľùƚ量șʕ而預[Ȅǧø

þÿ金額，認�í退ǟ負B銷ĽYɦȪ˟ç[間與ē�YƄ�Ëď 致，Ƨu¨

Ɠ融資要ˠ

«��Ì認�ĀāĜ調ô預[退貨部ũ，å認�退ǟ負B$Ǳ退@őJǌ«

��~Ì銷ĽĜ點ƈg過˙ɼǲYª驗§ȺF³ų([˞ň)r計預[Y退貨ŌÌ
過˙ʚ"退貨ƚ量ˡw，ùī，ɼ計Āā高#ʭ�ģ能u�^Ŧ重i迴轉«��

Ìȋ �ſZ重'評rò預[退貨Yr計

«��ò@őńƽɧbá˄ù而負ˢˣ退ǟYɗ�，ĊÜˤ該ɗ�認�@őá

˄負BbŸ，請詳附註I(� )
«��Ì�ǧɛőĜ認�úĀūǟ，ù«��±該Ĝ點ťŏĞğĀèòłYJ

ǌ�

2.ńƽȐ�
«��部@őY製造銷ĽF�¨ƓŒȁ9開^9設計$İ試該'@őYŦ@

ļȗL，åÌńƽȐ�Y財��ſ[間認��關Āā˄włŠF�~§Ƶ至�ſ

ZƄ際Üńƽɑ�˥mɑ�YɝɴíÂÃ認�Āā

若Ņ¿ɷ變，Ò`ħòĀā9ö«$ɺö\#Yr計，åÌŮů階űé˦Ņ¿

ɷ變而Ë`ħY[間Ò造öYǊȃ變LˇˈÌGH˄włŠF�Ï，þÿ®�w

YĜ\Ȅǧ˄w金額Yǟ項ÜńƽYȐ�超過ȄǧǟĜ，認�F�資@；Ȅǧǟ

超過ÜńƽYȐ�，c認�F�負B

若F�®ńƽȐ�YĜƚ計ł，~§«���J開Ù^�Y金額認�Āā«

��ȋ¤Ƽþÿ請ǟ，開Ù^��ģĀèòł

3.財�Ⱥö部ũ
«��預[²�þÿF�Ƀ轉ɛő�Ȑ�øþÿYĜ間與þÿí該ɛő�Ȑ�

ǧǟYĜ間間隔˨u超過 "，ùī，«��u調ô��łŠY貨ǗĜ間łň

(�M)j˩補ĺ
«��~ÌģFůvçÒ遵ƿj˩補ĺ²附ŞYĞğ，ĊÒģĀǭ該項補ĺĜ，

ǜ�»łň認�Ì遞ǤĀā，å®ɰŐďÒ該遞ǤĀH認�í��ĀH

(�R)ÛÊǯǌ
1.vwńȑ計Ȉ

vwńȑ計ȈYńȑɗ�~ÌÛÊńƽɑ�[間Į認�í費g
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2.vwǯǌ計Ȉ
«��òvwǯǌ計ȈYņɗ�~§ÛÊ¼[�§ļ[間ɑ�²賺éY�{ǯ

ǌ金額șŲíNň計Ų，åȃ除Ñɽ計Ȉ資@Y�»łň

vwǯǌɗ�ȋ"ŌFŠ˫Ų�§預計ûŻǯǌď˫Ų¼計ŲƯ˒ò«��

ģ能�ǌĜ，認�資@~§Ǆ該計Ȉ退還ńȑ金�ò該計Ȉȃȡ�{ńȑ金Yõų

ģéYÑɽªĎÁHYNňí限計ŲªĎÁHNňĜ，~考量ÑɽóŊ資金ńȑ

要ˬ

ņvwǯǌ負BYƶ衡量ƚ，¨Ɠ˫ŲGH9計Ȉ資@�酬(u¨©ǌȅ)，$
資@¯限ƛ響ƚYÑɽ變L(u¨©ǌȅ)~Ùʁ認�Ì��EFGH，åɼ計Ìá
ǳǴ餘«��ƞwņvwǯǌ負BYņǌȅ費g，~Ɲg"#�ſ[間開ɕĜ²

ƞwYņvwǯǌ負B$șNɣvwǯǌ計ȈYņǌȅ費g$��費g~認�Ì

GH

計Ȉ`ħ�ŘȃĜ，²@Ŧ與ļ[ɑ�ö«�ŘȃǌH�G��關Yǯǌ變L

ƚ，~Ùʁ認�íGH«��Ìƌȣ^ŦĜ，認�vwǯǌ計ȈYƌȣGH

3.ř[ÛÊǯǌ
ř[ÛÊǯǌɗ�~Ìɑ�ńƽĜ認�í費g若~ùÛÊ過˙ńƽɑ�而Ɲ

«��負�NĜYďw�ȀwȄǧɗ�，Ċ該ɗ�能ģ靠r計Ĝ，Ò該金額認�í

負B

(��)股ÂÃȔǧ��
JH�ɵY股ÂÃȔǧĹ議ǩ酬§Ȕ與ZY�»łň，Ì該ǩ酬Yʜé[間

Į，認�費gåǊŞ�òJH認�Y費g~隨預[ɨFɑ�Ğğ$非ČłʜéĞğ

Yǩ酬ƚ量ø§調ô；而óʙ認�Y金額~§ʜéZɨFɑ�Ğğ$非ČłʜéĞğ

Yǩ酬ƚ量íÂÃ衡量

�關股ÂÃȔǧǩ酬Y非ʜéĞğ，ÜˇˈÌ股ÂÃȔǧȔ與Z�»łňY

衡量，Ċ預[與Ƅ際Ư˒間YȊĠŏ須Ë�Ƅ調ô

(!�)²éǥ
²éǥ¨©¼[$遞Ǥ²éǥ除與Ȇ�Fʪ9ɰġ認�ÌJH���EFGH

Y項4�關者Ə，¼[²éǥ$遞Ǥ²éǥú認�ÌGH

¼[²éǥ¨©®ì¼"#課ǥ²é(G�)計ŲY預計úǧ²éǥ�úĀ退ǥ
ǟ，$Ñɽò§ļ"#úǧ²éǥ�úĀ退ǥǟY調ô�金額~ˇˈ²éǥ�關u

vwx�，ǜ�ſZYďwǥɣ衡量預[ÒȄǧ�Āèǟ項Yóˮr計ň

遞Ǥ²éǥ~ˤ資@$負BÌ�ſZYū面金額與�課ǥÂÃY˯ĜxȊĠø§

衡量認��資ȝ��²@ŦY˯ĜxȊĠ，«��ģįž˯ĜxȊĠ迴轉YĜ點Ċ

ʭ�ģ能Ìģ預見Y�{u�迴轉者，@ŦY˯ĜxȊĠuø認�遞Ǥ²éǥ
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遞Ǥ²éǥ~§預[˯ĜxȊĠ迴轉ĜYǥɣ衡量，ƈg�ſZYďwǥɣ�Ƅ

質xÙďǥɣíÂÃ

«��ɶÌēĜɨFÏ�ĞğĜ，ɕÒ遞Ǥ²éǥ資@$遞Ǥ²éǥ負BʥŹ：

1.�ďwÉ行JÒ¼[²éǥ資@$¼[²éǥ負BʥŹ；Ċ
2.遞Ǥ²éǥ資@$遞Ǥ²éǥ負B與Ï�Ōē ǥ˰Ǒ關課˱²éǥY˲ǥy體Y
 �關：

(1)ē ˲ǥy體；�
(2)uē˲ǥy體，Ƙĉy體¢Ƌ±重i金額Y遞Ǥ²éǥ資@預[ȟĀ$遞Ǥ²é
ǥ負B預[ƌȣYȋ �{[間，Ò¼[²éǥ負B$資@§ņ額ÂÃƌȣ，�

ēĜƄN資@$ƌȣ負B

òÌ�Ɲg²éǥŹȃ遞轉�[與ģȃ除˯ĜxȊĠ，±ʭ�ģ能��{課ǥ²

éģƽƝgYÚƸĮ，認�í遞Ǥ²éǥ資@åÌȋ �ſZø§重評r，ˤ�關

²éǥǌH非×ʭ�ģ能ƄNYÚƸĮø§調ȃ

(ǚ )ȋ股Ǵ餘
«���îɱ×Ì«��ǰ通股JHâ��YÂ«$Ȍ釋ȋ股Ǵ餘«��Â«

ȋ股Ǵ餘~§ɱ×Ì«��ǰ通股JHâ��YGH，除§¼[ŞJɦȪP通±Əǰ

通股股ƚ計ŲYȌ釋ȋ股Ǵ餘c~Òɱ×Ì«��ǰ通股JHâ��YGH$ŞJ

ɦȪP通±Əǰ通股股ƚ，ũƐ調ô²�˳±Ȍ釋ǰ通股Yƛ響�計ŲY«��Y

˳±Ȍ釋ǰ通股¨©«��²^行Y轉ś��B9�ʜéY限žÛÊJǌ股�$éƈ

股�^ȦYÛÊ酬Ȑ

(ǚ!)部門資訊
«��ÜÌFʪ財����露部門資訊，ùī�體財���u�露部門資訊

D9重i�計pq9r計$s設uvwxYy要{| ��

Ůů階ű®¸製bc¸製«�體財���Ĝ，Ž須ËƗpq9r計$s設，�Òò�

計jkYƈg$資@9負B9ĀH$費gY�ſ金額�²ƛ響Ƅ際Ư˒ģ能與r計Ł�

ȊĠ

Ůů¼˴âŝŬ視r計$Â«s設，�計r計變LÌ變L[間$Äƛ響Y�{[間ø

§認�

Ł貨Y評ł

ŌÌŁ貨須§ö«與ņ變NłňŉŊ衡量，«��評r�ſZŁ貨ùħɥG耗9過Ĝ

陳舊�ŏČč銷ĽłňY金額，åÒŁ貨ö«ʖȃ至ņ變NłňīŁ貨評ły要~®�

{ţw[間ĮY@ő預計銷ĽłŠír計ÂÃ，Ƨģ能ù@�ş速變遷而@Ŧ重i變L

Ł貨評łr�Ņõ請詳附註I(<)
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«��Y�計jk$�露¨Ɠƈg�»łň衡量金融資@$負B«��進行ØÙ�

»łň驗證，藉ØÙ{|資ɒƝ評łƯ˒貼近Čč¾ʦ9v認資ɒ{|~ØÙ9ģ靠9與

��資| 致§$�表ģÉ行łŠ，åw[˷b評łɸˌ9進行ȟ˸İ試9ʱ'評łɸˌ

²需輸āň$資ɒ$��ÑɽŽ要Y�»łň調ô，§vá評łƯ˒~×Fů

«��±衡量資@˹負BĜ，˺ģ能ƝgČčģ觀˻Y輸āň�»łňYÎʌ~§

評ł�術ƝgY輸āňí®ì，�ɱ類ýÏ：

Ǖ ʌ：�ē資@�負BÌȗ˼ČčY�開�ł(�ª調ô)
Ǖ!ʌ：除¨ƓÌǕ ʌY�開�łƏ，資@�負BY輸āĶƚ~ɰġ(ʁłŠ)�間ġ

(ʁŌłŠȀſ而é)ģ觀˻
Ǖ<ʌ：資@�負BY輸āĶƚ非ÂÌģ觀˻YČč資ɒ(非ģ觀˻Ķƚ)

衡量�»łň²ƈgs設Y�關資訊請詳附註I(ǚ<)金融Êť

I9重要�計項4Y說o  
( )N金$�¼N金

112.12.31 111.12.31
N金9ȗ[Łǟ$Ȅ�Łǟ $ 3,101,002 2,346,498
w[Łǟ 2,600,000 -

$ 5,701,002 2,346,498

金融資@$負BYȠɣ風險Y�露請詳附註I(ǚ<)
(!)金融資@

1.透過��EFGHǜ�»łň衡量Y金融資@：
透過��EFGHǜ�»łň衡量YJHÊť

112.12.31 111.12.31
PL：

11�Į¯Č(˽)股� $ 2,907,931 911,734
非PL：

�Ə非¯Č(˽)股� $ 56,724 89,179

«��â�該ÎJHÊť�資非í��4ŀ²â�，ƧÜðwí透過��EF

GHǜ�»łň衡量

«��Ì��  !"Ǖ<˾ƗĽNeWave Sensor Solutions, LLC股�，處ũĜ
Y�»łňí50,494ǘǙ，ɼǲ處ũǌH計19,044ǘǙ，ÜÒļ述ɼǲ處ũǌH自
��JHɃ轉至áǳǴ餘
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2.úĀūǟņ額(Ɠ關~�)：
112.12.31 111.12.31 111.1.1

PL：

úĀūǟ $ 15,158,826 16,346,124 10,354,198
úĀ關~�ǟ 12,203,269 9,700,696 2,950,178

27,362,095 26,046,820 13,304,376
ȃ：ŸŹG� (316,292) (377,230) (87,908)

$ 27,045,803 25,669,590 13,216,468

«��針ò²�úĀǟ項ƈgȫʇËďr計預[çgG�，ƅʁƝgŁŝ[間

預[çgG�衡量，íī衡量4ŀ，該ÎúĀǟ項~ǜ�表þÿ®ìF�ĞǟȄǧ

²�ǭ[金額能ŎYƤēçg風險ţxø§ũȺ，åÜ˲āļʊxY資訊，¨©m

體ªĎ$�關@�資訊«��úĀǟ項Y預[çgG�ũŪýÏ：

�逾[

逾[

60ʓ§Į
逾[

61~90ʓ
逾[

91~180ʓ
逾[

181ʓ§¯ F��計

112"12¤31Z

˿Ⱥ1

ŞJɦȪ預[çgG�ɣ %- %- %- %- %74.90

úĀǟ項ū面金額 $ 19,156,609 2,547,935 2,894 8,420 2,665 21,718,523

ŸŹŁŝ[間預[çgG� $ - - - - 1,996 1,996

˿Ⱥ2

ŞJɦȪ預[çgG�ɣ %- %- %- %- %100.00

úĀǟ項ū面金額 $ 3,619,883 1,680,299 348 28,746 314,296 5,643,572

ŸŹŁŝ[間預[çgG� $ - - - - 314,296 314,296
úĀǟ項ū面金額 $ 22,776,492 4,228,234 3,242 37,166 316,961 27,362,095
ŸŹŁŝ[間預[çgG� $ - - - - 316,292 316,292

111"12¤31Z

˿Ⱥ1

ŞJɦȪ預[çgG�ɣ %- %- %- %- %16.09

úĀǟ項ū面金額 $ 20,907,355 2,479,787 104,582 28,896 12,409 23,533,029

ŸŹŁŝ[間預[çgG� $ - - - - 1,996 1,996

˿Ⱥ2

ŞJɦȪ預[çgG�ɣ %- %- %- %- %100.00

úĀǟ項ū面金額 $ 1,743,596 391,576 1,552 1,833 375,234 2,513,791

ŸŹŁŝ[間預[çgG� $ - - - - 375,234 375,234
úĀǟ項ū面金額 $ 22,650,951 2,871,363 106,134 30,729 387,643 26,046,820
ŸŹŁŝ[間預[çgG� $ - - - - 377,230 377,230

˿Ⱥ1：Ŋ風險þÿ
˿Ⱥ2： 般風險þÿ
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úĀǟ項YŸŹG�變L表ýÏ：

112"# 111"#
[ȧ餘額 $ 377,230 87,908
認�YȃGG� 2,903 289,322
«[ùŏďĀȟ而ʖ銷Yǟ項 (63,841) -
[Ȩ餘額 $ 316,292 377,230

(<)Ł貨ņ額
112.12.31 111.12.31

ɯʺɒ $ 5,958,143 11,196,608
±製ő$ɍöő 604,131 692,556
製öő 4,502,805 1,482,013

$ 11,065,079 13,371,177

Ƈ�ö«Ⱥöo�ýÏ：

112"# 111"#
銷貨ö« $ 93,957,777 79,211,384
Ł貨跌ł$ŵŶG� 1,124,216 569,006
ƗĽÏ腳Āā (8,860) (9,441)
́(Ǵ)虧 4 (359)

$ 95,073,137 79,770,590

(>)ƈgJHďY�資
«��Ì�ſZƈgJHďY�資�îýÏ：

112.12.31 111.12.31
ȝ�� $ 9,544,028 9,107,781

ƈgJHď認�Yȝ��ǌHY額ýÏ：

112"# 111"#
ȝ�� $ 549,109 364,066

ȝ���關資訊請Ķ閱��  !"#Fʪ財���

«��í˫ȫ集̄Ƈ運̅Ʒ，Ì��  ̆"�!¤�DZª董��ƞ議â�

100%股JYȝ��NVNM與â�100%股JYȝ��NVN進行Fʪ，§��   "
>¤�DZíFʪÂbZ，NVNMíŁŝ��，NVNÌFʪ�ɩ̇
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«��í˫ȫ集̄Ƈ運̅Ʒ，WNCHÌ��  !"�¤ȃ資退還股ǟ$Ǵ餘Ƞ
ȟ97,461ǘǙ；NEWHÌ��   " ¤ȃ資退還股ǟ300,105ǘǙ

«��Ì��   "� ¤!Z董��ƞ議òNVNMN金Ǌ資USD 25,000ǘ
Ǚ，�關�資ǟÌ��  !"� ¤$��  <" ¤ũƐȠƗUSD 12,000ǘǙ
$USD 13,000ǘǙ至NVNM

(D)uL@9ǡǢ$設Ÿ

Ǣʯ$
Ǐ1ʰ Ǒȷ設Ÿ ŒȂ設Ÿ ��設Ÿ Ɨǫ資@

�ɺÊ\
$

Ǳ驗設Ÿ m��計

ö«：

1��112"1¤1Z餘額 $ 4,187,648 4,821,702 1,233,298 400,466 334,464 2,056,067 13,033,645

1Ǌ̈ 191,303 433,782 91,782 110,089 - 873,752 1,700,708

1處ũ$�Ȝ (2,869) (305,706) (56,835) - - - (365,410)

1重ũ類至�資xuL@ (519,829) - - - (334,464) - (854,293)

��重ũ類至�� 1,870,330 575,664 1,182 32,161 - (2,493,012) (13,675)

1��112"12¤31Z餘額$ 5,726,583 5,525,442 1,269,427 542,716 - 436,807 13,500,975

1��111"1¤1Z餘額 $ 4,128,088 4,276,193 1,128,146 366,376 334,464 861,794 11,095,061

1Ǌ̈ 37,390 499,279 109,603 27,349 - 1,618,409 2,292,030

1處ũ$�Ȝ - (341,624) (11,267) (527) - - (353,418)

1重ũ類�� 22,170 387,854 6,816 7,268 - (424,136) (28)

1��111"12¤31Z餘額$ 4,187,648 4,821,702 1,233,298 400,466 334,464 2,056,067 13,033,645

ɼ計ș舊：

1��112"1¤1Z餘額 $ 1,761,447 3,116,015 950,257 335,357 25,821 - 6,188,897

1«[ș舊 230,628 702,899 105,913 51,005 3,345 - 1,093,790

1處ũ$�Ȝ (2,869) (284,550) (55,192) - - - (342,611)

1重ũ類至�資xuL@ (47,611) - - - (29,166) - (76,777)

1重ũ類�� - (4,685) - - - - (4,685)

1��112"12¤31Z餘額$ 1,941,595 3,529,679 1,000,978 386,362 - - 6,858,614

1��111"1¤1Z餘額 $ 1,548,859 2,738,572 853,212 301,018 19,132 - 5,460,793

1«[ș舊 212,588 590,057 107,900 34,866 6,689 - 952,100

1處ũ$�Ȝ - (212,614) (10,855) (527) - - (223,996)

1��111"12¤31Z餘額$ 1,761,447 3,116,015 950,257 335,357 25,821 - 6,188,897

ū面łň：

1��112"12¤31Z餘額$ 3,784,988 1,995,763 268,449 156,354 - 436,807 6,642,361

1��111"12¤31Z餘額$ 2,426,201 1,705,687 283,041 65,109 308,643 2,056,067 6,844,748

1��111"1¤1Z餘額 $ 2,579,229 1,537,621 274,934 65,358 315,332 861,794 5,634,268

«��uL@9ǡǢ$設Ÿ重ũ類至�資xuL@�關說o請詳附註IƒMƔ
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(I)ƝgJ資@

ʹ1%
Ǣʯ$
Ǐ1ʰ ��設Ÿ m1計

ö«：

1��112"1¤1Z餘額 $ 1,678,789 12,022 15,517 1,706,328
1Ǌ̈ - 12,377 - 12,377
1除ū - (2,929) - (2,929)
1重ũ類至�資xuL@ (219,498) - - (219,498)
1��112"12¤31Z餘額 $ 1,459,291 21,470 15,517 1,496,278
1��111"1¤1Z餘額 $ 1,601,652 11,994 13,163 1,626,809
1Ǌ̈ 77,137 9,093 2,354 88,584
1除ū - (9,065) - (9,065)
1��111"12¤31Z餘額 $ 1,678,789 12,022 15,517 1,706,328
ɼ計ș舊：

1��112"1¤1Z餘額 $ 136,795 3,401 13,420 153,616
1«"#ș舊 33,576 6,949 922 41,447
1除ū - (2,929) - (2,929)
1重ũ類至�資xuL@ (19,805) - - (19,805)
1��112"12¤31Z餘額 $ 150,566 7,421 14,342 172,329
1��111"1¤1Z餘額 $ 101,024 8,565 12,694 122,283
1«"#ș舊 35,771 3,901 726 40,398
1除ū - (9,065) - (9,065)
1��111"12¤31Z餘額 $ 136,795 3,401 13,420 153,616
ū面łň：

1��112"12¤31Z餘額 $ 1,308,725 14,049 1,175 1,323,949
1��111"12¤31Z餘額 $ 1,541,994 8,621 2,097 1,552,712
1��111"1¤1Z餘額 $ 1,500,628 3,429 469 1,504,526

«��ƝgJ資@重ũ類至�資xuL@�關說o請詳附註IƒMƔ
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(M)�資xuL@ņ額
自�資@ ƝgJ資@
Ǣ1ʯ
$Ǐʰ

ʹ%$
ɷ良ʺ m��計

ö«：

1��112"1¤1Z餘額 $ - - -
1自uL@9ǡǢ$設Ÿ轉ā 854,293 - 854,293
1自ƝgJ資@轉ā - 219,498 219,498
1��112"12¤31Z餘額 $ 854,293 219,498 1,073,791
ș舊$ȃGG�：

1��112"1¤1Z餘額 $ - - -
1自uL@9ǡǢ$設Ÿ轉ā 76,777 - 76,777
1自ƝgJ資@轉ā - 19,805 19,805
1«[ș舊 8,538 2,195 10,733
1��112"12¤31Z餘額 $ 85,315 22,000 107,315
ū面łň：

1��112"12¤31Z $ 768,978 197,498 966,476
�»łň：

1��112"12¤31Z $ 996,055

�資xuL@~«��²â�Y自�資@$表ʞǫ賃JǌYƝgJ資@，å§Ƈ

�ǫ賃Ɨǫ與Ǖ<³，¯述資@§變ʱg途ĜYū面łň重ũ類í�資xuL@�

關資訊ƒ¨©ǫ金Āā$²^ŦYɰġƇ運費gƔ請詳附註Iƒ�>Ɣ

«��â��資xuL@Y�»łň評r~選g重̊ö«ď§$ĀHď重̊ö

«ďƝg與«Ǐʺ�ē�類ʤYǏʰȸɒ，重'Ǐ造�ēǏʺ²需YƇ造ǃÊ費gƶ

ʕ除Ǐʺɼ計ș舊衡量YĀHď~Ò̋rɧŀ�{șNN金P量ũŪ[間Yĉ[ņ

ĀH$[Ȩłň，§適¼șNɣșN�ŞmȀŲ̋rɧŀłŠY³ď��»łň評

ł�術²ƝgY輸āň~×Ǖ<Îʌ

��  !"�!¤<� Z，«��Y�資xuL@��ńƽË質�̌áYŅ

õ
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(R)ŏõ資@

電腦軟體
��ŏ
õ資@ m1計

ö«：

1��112"1¤1Z餘額 $ 259,809 182,182 441,991
1ûØèé 40,008 274,853 314,861
1除ū (110,015) (39,489) (149,504)
1��112"12¤31Z餘額 $ 189,802 417,546 607,348
1��111"1¤1Z餘額 $ 316,194 112,096 428,290
1ûØèé 49,523 89,701 139,224
1除ū (105,908) (19,615) (125,523)
1��111"12¤31Z餘額 $ 259,809 182,182 441,991
ț銷：

1��112"1¤1Z餘額 $ 171,922 83,256 255,178
1«[ț銷 79,336 85,437 164,773
1除ū (110,015) (39,489) (149,504)
1��112"12¤31Z餘額 $ 141,243 129,204 270,447
1��111"1¤1Z餘額 $ 200,465 70,358 270,823
1«[ț銷 77,365 32,513 109,878
1除ū (105,908) (19,615) (125,523)
1��111"12¤31Z餘額 $ 171,922 83,256 255,178
ū面łň：

1��112"12¤31Z餘額 $ 48,559 288,342 336,901
1��111"12¤31Z餘額 $ 87,887 98,926 186,813
1��111"1¤1Z餘額 $ 115,729 41,738 157,467

(�)銀行Ǧǟ
1.ř[Ǧǟ

112.12.31 111.12.31
ŏ̌á銀行Ǧǟ $ 4,841,809 8,454,197
ɚ�Ɲg額# $ 11,631,197 3,668,220
[ȨǦǟǌɣ+間 1.88%~6.40% 1.40%~5.96%

ǌɣ9ƏǗ$PLx風險Yʃ險資訊，請詳附註I(ǚ<)
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2.長[Ǧǟ(Ɠ "Įǭ[)
112.12.31 111.12.31

ŏ̌á銀行Ǧǟ $ 2,888,301 2,433,403

ɚ�Ɲg額# $ 1,620,000 2,351,600

[ȨǦǟǌɣ+間 1.20%~1.79% 1.08%~1.66%

ǭ[Z ��120"5¤
ļ陸ŝǭ[

��120"5¤
ļ陸ŝǭ[

ǌɣ$PLx風險Yʃ險資訊，請詳附註I(ǚ<)
3.j˩Ŋǌ貸ǟ

Ƶ至��  !"$   "�!¤<� ZƎ，«��®ìɓ̎迎ǖɛȟǖ

�資ñķ貸ǟ要點ɔɼ計ÜLgñķŊǌ貸ǟ額#ũƐí3,652,700ǘǙ$2,628,400
ǘǙ，~®Ččǌɣ認�$衡量該Ǧǟ，與Ƅ際還ǟ̐̑ǌɣ間YȊ額，~®j˩

補ĺ處ů，認�遞ǤĀā請詳附註I(�)若«���ɨF¯述ñķ貸ǟ要點規
w，致�^Â金ƍƎ貸ǟĳ辦̒ŝ費ȑǟĜ，cú®ɯ�wǌɣŞ計"ǌɣȄǧ

(�)遞ǤĀā
112.12.31 111.12.31

遞ǤĀā̓j˩補ĺ $ 33,736 28,466
PL $ 9,080 7,115
非PL 24,656 21,351

$ 33,736 28,466

(� )負BbŸ－PL

á1˄

��112"1¤1Z餘額 $ 115,955
¼['ǊY負BbŸ 45,848
¼[ʖ銷Y負BbŸ (41,717)
��112"12¤31Z餘額 $ 120,086
��111"1¤1Z餘額 $ 98,539
¼['ǊY負BbŸ 107,277
¼[ʖ銷Y負BbŸ (89,861)
��111"12¤31Z餘額 $ 115,955
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(�!)úǧ��B
112.12.31 111.12.31

^行轉ś��Bm金額 $ 2,800,000 2,800,000
úǧ��Bșłɚ�ț銷餘額 (631) (49,503)
ɼǲÜ轉ś金額 (2,754,500) (647,900)
[Ȩúǧ��B餘額 $ 44,869 2,102,597
JHȺö部ũ－轉śJ(��Ì資«�ǲ－
認股J) $ 1,613 76,294

112"# 111"#
ǌȅ費g $ 9,910 12,466

«��Ì��   "I¤!�MZ±ǖȱ^行28,000̔�面ǌɣ0%Y<"[ŏ
̌á轉ś��B，ȋ̔面額í'臺Ǘ̖̕萬Ǚô，�負BȺöɯɕ認�Y�Áǌɣí

0.93%
轉śłŠÌ^行Ĝ訂íȋ股74.5Ǚ，遇�«��ǰ通股股^ŦɨF^行Ğǟ規

wY調ô轉śłŠ�項Ĝ，轉śłŠ®^行Ğǟ規w�ų調ôY«B¶ŏ重設Ğ

ǟùũ配N金股ǌ，ļ述轉śłŠ自��  !"M¤�RZ起Ü調ô至ȋ股68.5
Ǚ，̙ùN金Ǌ資，ļ述轉śłŠ自��  !"� ¤<�Z起Ü調ô至ȋ股67.2
Ǚ

«轉ś��B^行ɮ<�¤̚Zƒ��111"9¤28ZƔ起至^行[間ʿɮļ>�Z
ƒ��114"5¤18ZƔƎ，若«轉ś��BP通±Ə餘額ŊÌɯ^行m面額Y10%Ĝ，
«��éÌB¶ĀȟÂbZ�D�Ƈ�ZĮ，ǜB¶面額§N金贖ȟ�P通±ƏY«

轉ś��B

除«轉ś��BYâ��®«辦ď轉śí«��ǰ通股�«��®«辦ďńļ贖

ȟ，�«��Ō證¶ɛƇ�處²買ȟ註銷者Ə，«��Ì«B¶ǭ[Ĝ®B¶面額Y

100%§N金 8ȣ還

(�<)ǫ賃負B
«��ǫ賃負BYū面金額ýÏ：

112.12.31 111.12.31
PL $ 36,994 33,024
非PL $ 1,523,350 1,551,552

ǭ[ũŪ請詳附註I(ǚ<)
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認�ÌGHY金額ýÏ：

112"# 111"#
ǫ賃負BYǌȅ費g $ 17,097 17,264
ř[ǫ賃Y費g $ 39,453 34,354
Ŋłňǫ賃資@Y費g
ƒu¨Ɠř[ǫ賃YŊłňǫ賃Ɣ $ 3,124 2,197

ǫ賃認�ÌN金P量表Y金額ýÏ：

112"# 111"#
ǫ賃YN金PƗm額 $ 96,282 86,972

1.ʹ%與Ǣʯ$ǏʰYǫ賃
«���ǫʹ%與Ǣʯ$ǏʰËí辦�處²$ÛÊ̜舍，ʹ%Yǫ賃[間í!

�"，辦�處²$ÛÊ̜舍Yǫ賃[間通ɥí<至D"，部ǫ賃¨Ɠ±ǫ賃[間

ʿɮĜéǤ長與ɯF��ē[間Y選ɫJ

«��§Ƈ�ǫ賃³ų轉ǫ部ƝgJ資@，請詳附註Iƒ�>Ɣ

部ũʹ%$辦�ˊYǫ賃F�¨Ɠǫ賃Ǥ長Y選ɫJ，該ÎF�~Ōĉ%+ũ

ƐŮů，ùī²�wY�ƐĞǟ$ĞğÌ«��Į�²uē該Î選ɫJɶ«��

ť�ģÉ行YJǌ，Ɨǫ�åŏīJǌ±ŏďFůvwÒ行Ɲģ選ɫYǤ長ǫ賃

[間YŅ¿Ï，與選ɫJ²˓蓋[間Y�關Ȕǧåu計āǫ賃負B

ʹ%F�Yǫ賃ȔǧèƞÌ¼%��%ł，åŞ計�Ƥ設ǃǏ設費ªțŲ�辦

ů調ô，該Î費g通ɥ~ȋ"^Ŧ 8

2.��ǫ賃
«���ǫ��設ŸYǫ賃[間í<至>"間，部ǫ賃F��w«��Ìǫ

賃[間ʿɮĜť�購買²�ǫ資@Y選ɫJ

ȩ，«���ǫ辦�ˊ$��設ŸÎř[ǫ賃$Ŋłňɧŀ資@ǫ賃，«��

選ɫ適g豁̟認�規w而u認���關ƝgJ資@$ǫ賃負B

(�>)Ƈ�ǫ賃
«��Ɨǫ��資xuL@，ŌÌå�Ƀ轉附×Ìɧŀ資@²�JYʚʛ²�風

險與�酬，該Îǫ賃F�~ũ類íƇ�ǫ賃，請詳附註IƒMƔ�資xuL@

ǫ賃ȔǧYǭ[ũŪ§�ſZ�ÒĀèY�șNǫ賃Ȕǧm額�îýÏ表：

112.12.31
ŊÌ " $ 107,070
 至!" 4,461
�șNǫ賃Ȕǧm額 $ 111,531
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��  !"#Ō�資xuL@@ŦYǫ金Āāí53,535ǘǙ�資xuL@²
^ŦYż護$á養費gí626ǘǙ

(�D)ÛÊǯǌ
1.vwǯǌ計Ȉ�

«��vwǯǌɗ�Nň與計ĸ資@�»łňY調̡ýÏ：

112.12.31 111.12.31
vwǯǌɗ�Nň $ 338,914 330,697

計Ȉ資@Y�»łň (209,202) (205,973)

ņvwǯǌ負B $ 129,712 124,724

«��Yvwǯǌ計Ȉńȑ至ǖȱ銀行YȐÊ退ɡbŸ金ñÿ適gȐLÂb

ďYȋŻÛÊY退ɡȄǧ，~®ìɑ�"資²̢éYÂƚ$�退ɡļI�¤YɦȪ

薪資計Ų

(1)計Ȉ資@Ⱥö
«��®ȐLÂbďńȑY退ɡÂ金~ŌȐL部ȐLÂ金運g˴(§ÏȫȬȐ

LÂ金˴)ɌȢŮů，®ɓȐÊ退ɡÂ金ĀȄáŮ$運g辦ďɔ規w，Â金Y運
g，�ȋƞŲũ配YóŊĀH，uéŊÌ®¼%銀行!"w[Łǟǌɣ計ŲYĀ

H

��  !"�!¤<� Z«��Yǖȱ銀行ȐÊ退ɡbŸ金ñÿ餘額計

209,202ǘǙȐÊ退ɡÂ金資@運gY資ɒ¨©Â金ĀHɣ§$Â金資@配̊，
請詳ȐLÂ金˴̣̤�_Y資訊

(2)vwǯǌɗ�NňY變L
«����  !"#$   "#vwǯǌɗ�Nň變LýÏ：

112"# 111"#
1¤1Zvwǯǌɗ� $ 330,697 360,317

¼[ɑ�ö«$ǌȅ 6,173 3,056

ņvwǯǌ負Bƶ衡量ƚ

1－ùª驗調ô變L²@ŦY˫ŲG� 5,331 18,949

1－ù財�s設變L²@ŦY˫ŲG(H) 4,502 (46,644)

計ȈȄǧYǯǌ (7,789) (4,981)

12¤31Zvwǯǌɗ� $ 338,914 330,697
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(3)計Ȉ資@�»łňY變L
«����  !"#$   "#vwǯǌ計Ȉ資@�»łňY變Lý

Ï：

112"# 111"#
1¤1Z計Ȉ資@Y�»łň $ 205,973 187,857

ǌȅĀā 3,427 1,116

ņvwǯǌ負Bƶ衡量ƚ

1－計Ȉ資@�酬(uƓ¼[ǌȅ) 924 14,876

Üńȑ至計ȈY金額 6,667 7,105

計ȈÜȄǧYǯǌ (7,789) (4,981)

12¤31Z計Ȉ資@Y�»łň $ 209,202 205,973

(4)認�íGHY費g
«����  !"#$   "#��í費gYo�ýÏ：

112"# 111"#
¼[ɑ�ö« $ 621 882

ņvwǯǌ負BYņǌȅ 2,125 1,058
$ 2,746 1,940

(5)認�í��EFGHYņvwǯǌ負BYƶ衡量ƚ
«��Ƶ至��  !"$   "�!¤<� Zɼ計認�Ì��EFG

HYņvwǯǌ負BYƶ衡量ƚýÏ：

112"# 111"#
1¤1Zɼǲ餘額 $ (215,415) (257,986)

«[認� (8,909) 42,571

12¤31Zɼǲ餘額 $ (224,324) (215,415)

(6)˫Ųs設
«��Ì�ſZg§ƞwvwǯǌɗ�NňY重i˫Ųs設ýÏ：

112.12.31 111.12.31
șNɣ %1.625 %1.750

�{薪資ö長ɣ %5.000 %5.000

«��預計Ì��  !"#�ſZ�Y "ĮȄǧøvwǯǌ計ȈYńȑ
金額í7,309ǘǙ
vwǯǌ計ȈYŞJɦȪŁŝ[間í13.18"

3 3

238



		
��股�限���體財���附註ƒŝƔ

(7)̥̦#ũŪ
��  !"$   "�!¤<� Z¼ƈgYy要˫Ųs設變Lòvw

ǯǌɗ�NňYƛ響ýÏ：

òvwǯǌɗ�Yƛ響

ǊŞ0.25% ȃȡ0.25%
��112"12¤31Z
șNɣ $ (8,937) 9,272
�{薪資ö長ɣ 8,801 (8,526)
��111"12¤31Z
șNɣ $ (9,285) 9,666
�{薪資ö長ɣ 9,190 (8,885)

¯述Y̥̦#ũŪ~ÂÌ��s設u變ŀŅ¿ÏũŪû s設變LYƛ響

Ƅ�¯許̧s設ŀ變Lcģ能ľ連Lŀ̥̦#ũŪ~與計Ų資@負B表Yņ退

ɡ金負B²ƈgŀ³ď 致

«[¸製̥̦#ũŪ²ƝgY³ď與s設與ļ[�ē

2.vwńȑ計Ȉ
«��Yvwńȑ計Ȉ~®ȐÊ退ɡ金ĞɴY規w，®ȐÊȋ¤Ê資6%Yń̩

ɣ，ńȑ至ȐL部ȐÊá險˴(§ÏȫȬȐÊá險˴)YȐÊ退ɡ金��ñÿ±ī
計ȈÏ«��ńȑ˄w金額至ȐÊá險˴�，ʁŏȄǧ額Ə金額Yďw�Ȁwɗ

�

«����  !"#$   "#vwńȑ退ɡ金辦ďÏY退ɡ金費gũƐ

í252,411ǘǙ$221,996ǘǙ

(�I)²éǥ
1.²éǥ費g

«����  !"#$   "#Y²éǥ費g(ǌH)Yo�ýÏ：

112"# 111"#
¼[²éǥ費g(ǌH)
1¼[@Ŧ $ 1,128,121 786,384
1調ôļ[Y¼[²éǥ (39,739) (138,909)
1 1,088,382 647,475
遞Ǥ²éǥ費gƒǌHƔ

˯ĜxȊĠY^Ŧ$迴轉 (225,136) (143,408)
²éǥ費g $ 863,246 504,067
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2.«����  !"#$   "#認�Ì��EFGHYÏŀ²éǥ費g(ǌH)
ýÏ：

112"# 111"#
u重ũ類至GHY項4：

vwǯǌ計ȈYƶ衡量ƚ $ (1,782) 8,515
透過��EFGHǜ�»łň衡量YJHÊ
ť�資�ƄN評łGH 3,608 (3,660)

$ 1,826 4,855
�ŝģ能重ũ類至GHY項4：

�ƏƇ運ǑƷ財��表śŲYȉśȊ額 $ (35,037) 59,636

«����  !"#$   "#Y²éǥ費g與ǥļņǌY關~調̡ý

Ï：

112"# 111"#
ǥļņǌ $ 4,666,076 3,625,787
®«��²±%�Įǥɣ計ŲY²éǥ $ 933,215 725,157
uģʕŹY費G$�� 92,962 36,831
ǫǥǩ̪ (60,000) (60,000)
�認�˯ĜxȊĠY變L (63,192) (59,012)
ļ[ƒ高ƔŊr (39,739) (138,909)
F計 $ 863,246 504,067

3.遞Ǥ²éǥ資@$負B
(1)�認�遞Ǥ²éǥ負B

��  !"$   "�!¤<� Z與�資ȝ���關Y˯ĜxȊĠù

«��ģįž該項˯ĜxȊĠ迴轉YĜ點，ĊvçÌģ預見Y�{u�迴轉，Ƨ

�認�遞Ǥ²éǥ負B��關金額ýÏ：

112.12.31 111.12.31
與�資ȝ���關Y˯ĜxȊĠY²éǥƛ響
ƚ：

�認�í遞Ǥ²éǥ負BY金額 $ (851,270) (788,078)
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(2)Ü認�Y遞Ǥ²éǥ資@$負B
遞Ǥ²éǥ資@：

ŸŹG�
超11限

��Ƅ�N
Ł貨跌ł
G11�

�ƏƇ運
ǑƷ財�
�表śŲ
Y�ȉ�ś
Ȋ11額

��Ƅ�N
銷貨GH

��Ƅ�N
ȉśGH

透過��
EFGH
ǜ�»ł
ň衡量Y
金融資@ �1� F1計

��112"1¤1Z餘額 $ 23,353 124,986 47,111 30,822 12,743 21,993 200,438 461,446

認�ÌGH (14,818) 121,883 - 45,424 37,316 - 78,346 268,151

認�Ì��EFGH - - 35,037 - - 201 1,782 37,020

��112"12¤31Z餘額 $ 8,535 246,869 82,148 76,246 50,059 22,194 280,566 766,617

��111"1¤1Z餘額 $ - 65,452 106,747 4,251 1,474 18,333 174,574 370,831

認�ÌGH 23,353 59,534 - 26,571 11,269 - 34,379 155,106

認�Ì��EFGH - - (59,636) - - 3,660 (8,515) (64,491)

��111"12¤31Z餘額 $ 23,353 124,986 47,111 30,822 12,743 21,993 200,438 461,446

遞Ǥ²éǥ負B：

ƈgJHď
認�Yȝ�
�ǌH額

��112"1¤1Z餘額 $ (168,777)
認�ÌGH (43,015)
��112"12¤31Z餘額 $ (211,792)
��111"1¤1Z餘額 $ (157,079)
認�ÌGH (11,698)
��111"12¤31Z餘額 $ (168,777)

4.«��Ƈǌ��²éǥƯŲ，Üȭ̫˱Ǒ關�w至�� ̆�"#
(�M)資«$��JH

1.ǰ通股Y^行與註銷
��  !"$   "�!¤<� Z«��額w股«m額˨í8,000,000ǘ

Ǚ，ȪƓÛÊ認股J額#250,000ǘǙ，ƄĀ股«ũƐí4,824,441ǘǙ$3,958,091ǘ
Ǚ

«��ù ̆�"#^行Y限žÛÊJǌ股�ʜéĞğ�達ö而Āȟ限žÛÊ

Jǌ，Ì��  !"#Āȟ股�223ǘ股，Ƶ至��  !"�!¤<� Z註
銷223ǘ股Ċ�關變ʱȮ記Ü辦ůɺ¬；��   "#Āȟ股�763ǘ股，Ƶ至�
�   "�!¤<� Z註銷750ǘ股Ċ�關變ʱȮ記Ü辦ůɺ¬，Ƙ13ǘ股ù
ɚ�辦̬�關ďwȮ記\ū�Ǳ註銷股«，Ǳ註銷股«Ì��  !"#ɺö變ʱ

Ȯ記ȩ，��  !"#^行限žÛÊJǌ股�9,982ǘ股
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«����  !"#ù轉ś��B轉śJ行Ɲ而^行'股30,048ǘ股，§面
額^行，Ƶ至��  !"�!¤<� Z，�÷27,916ǘ股Üɺö�關變ʱȮ
記，Ƙ2,132ǘ股ùɚ�辦̬�關ďwȮ記\]ū�預Ā股ǟ；«����   "
#ù轉ś��B轉śJ行Ɲ而^行'股8,974ǘ股，§面額^行，Ƶ至��   "
�!¤<� Z，Ƙ8,974ǘ股ùɚ�辦̬�關ďwȮ記\]ū�預Ā股ǟ，預Ā股
ǟÌ��  !"#ɺö變ʱȮ記，轉�ǰ通股股«

«��Ì��  !"D¤�Zª董��ƞ議N金Ǌ資^行40,000ǘ股，ȋ股
面額10Ǚ，~§ȋ股106Ǚí^行łŠ，«8̭集m金額í4,235,000ǘǙƒÜʕ除^
行ö«Ɣ，�ª金Ů�  !"�¤!�RZ金Ů證^ǔǕ1120356180號̮ŦÁ±
ķ，å§��  !"� ¤<�ZíǊ資ÂbZ，�Ü辦ů變ʱȮ記ɺ¬ȩ，

«��®規w認�īN金Ǌ資áǳŌÛÊ認購股Y酬Ȑö«í87,500ǘǙ
2.資«�ǲ

«��資«�ǲ餘額ĮšýÏ：

112.12.31 111.12.31
超過面額^行ǰ通股̯ł $ 6,857,951 2,837,961
��B轉ś̯ł 3,740,040 1,898,203
ŧ藏股��� 100,454 100,454
ùÄ領贈與@ŦY資«�ǲ 150 128
ùFʪ而@ŦY資«�ǲ 36,653 36,653
��B認股J 76,173 150,854
限žÛÊJǌ股� 1,088,101 105,133
ÛÊ認股J 5,575 -

$ 11,905,097 5,129,386

®��ď規w，資«�ǲ需̐ʩ̱補虧G�，ɕéǜ股�ɯ�股Yɝɴ§Ü

ƄNY資«�ǲ^Ȕ'股�N金ļ項²ȬYÜƄN資«�ǲ，¨©超過�面金額

^行股�²éY̯額$Ä領贈與Y²é®^行�̭集與^行�ł證¶處ůbc規

w，éȑ˖資«Y資«�ǲ，ȋ"ȑ˖YF計金額，ué超過ƄĀ資«額̲ũY

�

3.áǳǴ餘
(1)ďwǴ餘�ǲ

��ŏ虧GĜ，éª股��ƞ議，§ďwǴ餘�ǲ^Ȕ'股�N金，Ƙ§該

項�ǲ超過ƄĀ資«額̲ũY!�DY部ũí限

3 3

242



		
��股�限���體財���附註ƒŝƔ

(2)ţƐǴ餘�ǲ�
«��Ì首8ƈg金Ů�認ģY�際財��ſbc�計bcĜ，ù選ɫ適g

�際財��ſbcǕ1號ɓ首8ƈg�際財��ſbcɔ豁̟項4，ɯ��Ì股�
JH項ÏYɼǲśŲ調ôƚ轉�áǳǴ餘金額計136,043ǘǙ，®ɯ行j院金Ů�
�� ̆ ">¤IZ金Ů證^ǔǕ1010012865號ǆ規wń��ēƚ額YţƐǴ
餘�ǲ，åÌƝg9處ũ�重ũ類�關資@Ĝ，éˤɯń�ţƐǴ餘�ǲYɝɴ

ø§迴轉ũ̴Ǵ餘��  !"$   "�!¤<� Z該項ţƐǴ餘�ǲ

餘額Ȫí108,123ǘǙ
̙®¯Ó²述̮ǆ規w，«��Ìũ̴ģũ配Ǵ餘Ĝ，ˤ¼"#^ŦYū�

��股�JHȃ項ņ額與¯Ó²ń�ţƐǴ餘�ǲ餘額YȊ額，自¼[GH與ļ

[�ũ配Ǵ餘補ń�ţƐǴ餘�ǲ；×ļ[ɼǲY��股�JHȃ項金額，c自

ļ[�ũ配Ǵ餘補ń�ţƐǴ餘�ǲuéũ̴̵���股�JHȃ項ƚ額�迴

轉Ĝ，éˤ迴轉部ũ̴Ǵ餘«��ũƐÌ��  !"I¤MZ$   "

I¤�Zª股��ƞ議ˤ股�JHń�ƒ迴轉ƔţƐǴ餘�ǲũƐí(197,092)ǘǙ
$82,620ǘǙ

(3)Ǵ餘ũ配
®«��̶\規w，«��"#ƞŲý�Ǵ餘，úʩɺ˲ǥ˰9̷補ɼǲ虧

G，8ń̲ũY�íďwǴ餘�ǲ，ŔďwǴ餘�ǲÜ達«��ƄĀ資«額Ĝu±

ī限ƶ®ďǆ�yŮǑ關規wń��迴轉ţƐǴ餘�ǲ，ýɚ�Ǵ餘，ʪē[ȧ

�ũ配Ǵ餘，§uŊÌ̲ũY�̴ǧ股�股ȅ$̸ǌ，Ō董��̹ťǴ餘ũ配ķń

請股��ƞ議ũ配Y

«��ũƐÌ��  !"I¤MZ$��   "I¤�Zª股�ɥ�ƞ議

��   "#$  ̆"#Ǵ餘ũ配ķ，�關ũ̴ø�y股ǌY金額ýÏ：

111"# 110"#
ȋ股股ǌ(Ǚ) 金1額 ȋ股股ǌ(Ǚ) 金1額

Ǵ餘ũ配：

1ďwǴ餘�ǲ 315,577 118,287
1ţƐǴ餘�ǲ (197,092) 82,620
1N金股ǌ $ 4.8414 2,024,042 2.1001 832,551

$ 2,142,527 1,033,458

¯述Ǵ餘ũ̴ƚ與«��董��ƞ議ĮšåŏȊĠ，�關資訊ģ至�開資訊觀

İ̤ÎŮ道�詢
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«����  <"<¤IZª董��̹議��  !"#Ǵ餘ũ配ķ，Ƙɚ

Ǳ股��ƞ議，�關資訊ģ̻«���關�議ƞ議�，至�開資訊觀İ̤ÎŮ道�

詢Y

(�R)股ÂÃȔǧ
1.«��Ì��  !"#$   "#，計�Ï�JH�ɵY股ÂÃȔǧ��ý
Ï：

限žÛÊJǌ股�
N金Ǌ資áǳ
øÛÊ認購

112"#^行 109"#^行 112"#Ǌ資
Ȕ與Z 112.12.5 109.8.3 112.11.1
Ȕ與ƚ量(ǘ̼ûŻ) 9,982 7,400 5,000
F�[間 1~3" 1~3" ɘ

˟øò象 ÛÊ ÛÊ ÛÊ

ʜéĞğ 註 註 Ùʁʜé

ȋ股認購łŠ(Ǚ) 0 0 106
調ô�æ�łŠ(Ǚ) 0 0 106

註：自̢配YZ起âŝÌ«��Ñ職ɮ "9!"$<"Ĝ，ȋ"視該"#Y�

�ô體ÀÁðɧ$��ÀÁðɧ達ö¾¿ũƐʜé

2.限žÛÊJǌ股�：
«��股�ɥ�Ì�� ̆R"I¤DZƞ議^行限žÛÊJǌ股�，˟與ò

象§«��ɨFţwĞğYɻ職ÛÊí限，å�ÜƼ金Ů�證¶[貨˴̽�ŦÁ，

Ì�� ̆�"D¤� Zª董��ƞ議^行7,400ǘ股，Ċ訂Ù�� ̆�"R¤
<Zí^行'股YǊ資ÂbZ，¯述Ǌ資ķ�Ü辦̬ďw變ʱȮ記\]

«��股�ɥ�Ì��  !"I¤MZƞ議^行限žÛÊJǌ股�，˟與ò

象§«��ɨFţwĞğYɻ職ÛÊí限，å�ÜƼ金Ů�證¶[貨˴̽�ŦÁ，

Ì��  !"� ¤ Zª董��ƞ議^行9,982ǘ股，Ċ訂Ù��  !"�!
¤DZí^行'股YǊ資ÂbZ，¯述Ǌ資ķ�Ü辦̬ďw變ʱȮ記\]ÛÊ̢

配Y限žÛÊJǌ股�±�達ʜéĞğļ須ɻƚ�ǧ«��ðwYǑƷç託áŮ，

uéƗĽ9質�9轉讓除�ǧç託áŮ$®規w�達ʜéĞğļÄ限žYJǌ

Ə，��Jǌ與«��Ü^行Yǰ通股股�ēȩ，ÛÊ®^行辦ď̢配Y限ž

ÛÊJǌ股�，遇��達ʜéĞğ者，�股Ō«��ɻƚƼÛÊŏȣĀȟåø§

註銷
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«����   "#ù�� ̆�"R¤<Z^行Y限žÛÊJǌ股��

Á，而Āȟǰ通股763ǘ股，Ċ調ôǊŞ資«�ǲ7,626ǘǙ
«����  !"#ù�� ̆�"R¤<Z^行Y限žÛÊJǌ股��

Á，而Āȟǰ通股223ǘ股，Ċ調ôǊŞ資«�ǲ2,233ǘǙ；ȩ，ļ述限žÛÊJ
ǌ'股Ì��  !"ˤ�ɨFʜéĞğ^ȦYN金股ǌ674ǘǙÜ調ôáǳǴ
餘

Ƶ至��  !"$   "�!¤<� ZƎ，ÛÊ�賺é酬Ȑ餘額ũƐí

1,157,813ǘǙ$75,328ǘǙ，ū���JHYȃ項
3.«��ƈgBlack-Scholes選ɫJ評łɸųr計Ȕ與Z股ÂÃȔǧY�»łň，該
ɸųY輸āňýÏ：

112"#
N金Ǌ資áǳøÛÊ認購

Ȕ與Z�»łň 17.5
Ȕ與Z股ł 123.5
É行łŠ 106
預[ǹLɣ(%) 35.01
認股JŁŝ[間(ʓ) 23
預[股ǌɣ 4
ŏ風險ǌɣ(%) 1.017

«��Ì��  !"D¤�Zª董��ƞ議N金Ǌ資^行'股40,000ǘ股，
®��ďǕ267Ğ規w，áǳ^行'股m額12.5%計5,000ǘ股Ō«��ÛÊ̐ʩ認
購，ÛÊȦ̾認購�認購u足Y股ƚ額，˟J董�長̿ţw�ǜ^行łŠ認足

«��®IFRS2ɓ股ÂÃȔǧɔY規w，ú衡量Ȕ與Z²Ȕ與JHɛőY�»ł
ň，ȋ股í17.5Ǚ，ÌȔ與Z認�酬Ȑö«87,500ǘǙ
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(��)ȋ股Ǵ餘

112"# 111"#
Â«ȋ股Ǵ餘：

ɱ×Ì«��ǰ通股JHâ��Yņǌ $ 3,802,830 3,121,720

ǰ通股ŞJɦȪP通±Ə股ƚ(ǘ股) 423,278 393,613

Â«ȋ股Ǵ餘(Ǚ) $ 8.98 7.93

Ȍ釋ȋ股Ǵ餘：

ɱ×Ì«��ǰ通股JHâ��Yņǌ $ 3,802,830 3,121,720
轉ś��BYǥ�ǌȅ費g 7,927 9,973
ɱ×Ì«��ǰ通股JHâ��Yņǌ
ƒ調ôȌ釋x˳±ǰ通股ƚƛ響ƚƔ $ 3,810,757 3,131,693

ǰ通股ŞJɦȪP通±Ə股ƚ(ǘ股)(Â«) 423,278 393,613
ťȌ釋ËgY˳±ǰ通股Yƛ響(ǘ股)：
éƈ股�^行YÛÊ酬Ȑ 4,708 6,216
�ʜéY限žÛÊJǌ股� 1,323 3,149
轉ś��B轉ś 13,770 18,458
ǰ通股ŞJɦȪP通±Ə股ƚ(ǘ股)

(調ôȌ釋x˳±ǰ通股ƛ響ƚ�) 443,079 421,436

Ȍ釋ȋ股Ǵ餘(Ǚ) $ 8.60 7.43

(!�)þÿF�YĀā
1.ĀāY�ũ

112"# 111"#
y要%+Čč：

̀́%+ $ 76,842,459 59,527,780

͂́%+ 15,990,232 14,835,873

̓́%+ 13,877,912 15,125,981

��%+ (1,638) 13,948

$ 106,708,965 89,503,582
y要@őƐ：

ŏŐ通訊@ő $ 103,132,249 86,131,944

�� 3,576,716 3,371,638

$ 106,708,965 89,503,582
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2.F�餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

F�負B－預Ā貨ǟ $ 874,784 844,742 593,991

úĀ�ì$ūǟ$�ȃGY�露請詳附註I(!)
F�負BY變Ly要~|自«��Ƀ轉ɛő�Ȑ�øþÿ而ɮ足æ�ɗ�YĜ

點與þÿǧǟĜ點YȊĠ

��  !"$   " ¤ ZF�負B[ȧ餘額Ì��  !"#$   

"#認�íĀāY金額ũƐí668,549ǘǙ$465,290ǘǙ

(ǚ )ÛÊ$董�酬Ȑ
®«��̶\規w，"#ý�̢ǌ(²謂̢ǌ~ðǥļǌHʕ除ũ̴ÛÊ酬Ȑ$董

�酬ȐļYǌH)，úǜÏ�規wńȑY，Ŕ��ɚ�ɼǲ虧GĜ，ú預ʩáǳ̷補ƚ
額：

1.ÛÊ酬ȐuŊÌ̲ũYD，ÛÊ酬Ȑ§股��N金^ȦĜ，�ò象é¨©ɨF w
ĞğYǄ×ÛÊ，該 wĞğŌ董��訂w

2.董�酬Ȑíu高Ì̲ũY ，§N金^ȦY
«����  !"#$   "#ÛÊ酬Ȑń�金額ũƐí583,259ǘǙ$

453,224ǘǙ，董�酬Ȑń�金額ũƐí53,024ǘǙ$41,202ǘǙ，~§«��該Ó[
間Yǥļņǌʕ除ÛÊ酬Ȑ$董�酬ȐļY金額ͅ¯«��̶\²訂wYÛÊ酬Ȑ$

董�酬Ȑũ配öƚír計ÂÃ，å��í該Ó[間YƇ�ö«�Ƈ�費g若8"#

Ƅ際ũ̴金額與r計ƚ�ȊĠĜ，c®�計r計變L處ů，åÒ該ȊĠ認�í8"#

GHļ述董��ƞ議ũ̴YÛÊ$董�酬Ȑ金額與«����  !"#$   

"#�體財���r�金額åŏȊĠý董��ƞ議ƈ股�^ȦÛÊ酬Ȑ，股�酬Ȑ

Y計ŲÂÃ~®董��ƞ議ļ Zǰ通股Ā́ł計Ų

«����   "#ÛÊ酬Ȑ$董�酬Ȑń�金額ũƐí453,224ǘǙ$41,202
ǘǙ，˨~§N金^Ȧ，與董��ƞ議ũ̴ŅõåŏȊĠ，�關資訊ģ至�開資訊觀

İ̤�詢

(ǚ!)Ƈ�ƏĀā$ȄƗ
1.ǌȅĀā

112"# 111"#
銀行Łǟǌȅ $ 22,888 1,470
��ǌȅĀā 39 10

$ 22,927 1,480
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2.��Āā

112"# 111"#
Ɨǫ資@ĀHņ額 $ 66,069 44,234
股ǌĀā 79,835 67,356
ƗĽɸźťĀā 82,257 57,943
ƗĽȜɒĀā 23,705 24,345
j˩補ĺĀā 7,784 6,431
�� 101,114 76,224

$ 360,764 276,533

3.��ǌH$G�
112"# 111"#

處ũuL@9ǡǢ$設ŸņǌH $ 956 10,917
ƏǗȉśǌHņ額 154,703 421,003
透過GHǜ�»łň衡量Y金融資@$負Bņ
ǌH 2,342 441

$ 158,001 432,361

4.財�ö«

112"# 111"#
Ǧǟǌȅ費g $ 311,344 155,517
ǫ賃負Bǌȅ費g 17,097 17,264
��Bǌȅ費g 9,910 12,466

$ 338,351 185,247

(ǚ<)金融Êť
1.çg風險

(1)çg風險Yʃ險
金融資@Yū面金額�表óiçgʃ險金額

(2)çg風險集÷Ņ¿
«��Yþÿ集÷±͆iỴ通@�þÿ˿，íȃŊúĀūǟçg風險，«

��âŝ%評rþÿY財�¾¿，å購買úĀūǟá險F�，Ž要Ĝ�要ˬò³

ńƽ̌á�á證，Ċw[評rúĀūǟȟĀYģ能xåń�ŸŹG�«��Ì

��  !"$   "�!¤<� Z，úĀūǟ餘額(Ɠ關~�)÷ũƐ�
54.99%$38.24%~ũƐŌDĵþÿȺö，Ɲ«���çg風險顯著集÷YŅõ
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(3)úĀǟ項Yçg風險
úĀǟ項Yçg風險ʃ險資訊請詳附註I(!)��ǜț銷�ö«衡量Y金

融資@åŏń�ȃGG�YŅõ

2.PLx風險
除úǧ�ì$ūǟ(Ɠ關~�)9úǧ薪資$ǩ金$��úǧ費gƏ，�餘Y金

融負B(¨©r計ǌȅŔu¨©ņ額Ĺ議Yƛ響)YF�ǭ[ZũŪýÏ：

ū面金額
F11�
N金P量 1"§Į 1-5" 超過5"

112"12¤31Z
非衍Ŧ金融負B

ŏ̌ář[Ǧǟ $ 4,841,809 4,895,568 4,895,568 - -
ǫ賃負B(PL$非PL) 1,560,344 1,943,315 53,705 269,101 1,620,509
Łāá證金(�ā��非
PL負B項Ï) 6,668 6,668 - 6,668 -

ŏ̌á長[Ǧǟ(Ɠ "
Įǭ[) 2,888,301 3,040,540 813,292 1,567,731 659,517

ŏ̌á轉ś��B 44,869 45,500 - 45,500 -
$ 9,341,991 9,931,591 5,762,565 1,889,000 2,280,026

111"12¤31Z
非衍Ŧ金融負B

ŏ̌ář[Ǧǟ $ 8,454,197 8,518,290 8,518,290 - -
ǫ賃負B(PL$非PL) 1,584,576 1,984,404 50,008 268,197 1,666,199
Łāá證金(�ā��非
PL負B項Ï) 6,668 6,668 - 6,668 -

ŏ̌á長[Ǧǟ(Ɠ "
Įǭ[) 2,433,403 2,547,915 541,913 1,497,256 508,746

ŏ̌á轉ś��B 2,102,597 2,152,100 - 2,152,100 -
$ 14,581,441 15,209,377 9,110,211 3,924,221 2,174,945

«��åu預[ǭ[ZũŪYN金P量^ŦĜ點�顯著ńˁ，�Ƅ際金額��

顯著uē
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3.Ƞɣ風險
(1)Ƞɣ風險Yʃ險

«��ʃ露Ì重iƏǗȠɣ風險Y金融資@$負BýÏ：

112.12.31
ƏǗ Ƞɣ 'ǖǗ

金融資@

1貨Ǘx項4

1̀11Ǚ $ 931,968 30.735 28,644,050
1ƈgJHďY�資

1̀11Ǚ 320,459 30.735 9,849,311
金融負B

1貨Ǘx項4

1̀11Ǚ 741,264 30.735 22,782,758

111.12.31
ƏǗ Ƞɣ 'ǖǗ

金融資@

1貨Ǘx項4

1̀11Ǚ $ 893,853 30.708 27,448,429
1ƈgJHďY�資

1̀11Ǚ 299,919 30.708 9,209,901
金融負B

1貨Ǘx項4

1̀11Ǚ 726,967 30.708 22,323,706

(2)̥̦xũŪ
«��YȠɣ風險y要{自Ì§ƏǗ計łYN金$�¼N金9úĀǟ9ř[

Ǧǟ9úǧ�ì$ūǟ(Ɠ關~�)$��úǧ費gÎ，ÌśŲĜ@ŦƏǗȉśG
H

Ì��  !"$   "�!¤<� Z¼'ǖǗ�òÌ̀金ȠɣǹL，

而��²�ùˠżâu變YŅ¿Ï，ò��  !"#$   "#YEFGH

ƛ響ŅõýÏ：

變LŅõ 112"# 111"#
'ǖǗȠɣ ò̀Ǚ貶ň1Ǚ $ 152,563 133,509

ò̀Ǚ͉ň1Ǚ $ (152,563) (133,509)
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(3)貨Ǘx項4YȉśGH
«��貨Ǘx項4YȉśǌH(ƓÜƄN$�ƄN)śŲíɢ能x貨ǗY金額

資訊ýÏ：

112"# 111"#
ȉśǌH ɦȪȠɣ ȉśǌH ɦȪȠɣ

'ǖǗ $ 154,703 31.16 421,003 29.81

4.ǌɣũŪ
«��Y金融資@$負Bǌɣʃ險Ì«附註Y財�風險Ůů÷說o

Ï�̥̦#ũŪ~®衍Ŧ$非衍ŦÊťÌ�ſZYǌɣʃ險而ƞwòÌ͊L

ǌɣ負B，�ũŪ³ų~s設�ſZP通±ƏY負B金額Ìô"#˨P通±Ə¼

ǌɣ變L，而²���變ƚżâu變YŅ¿Ï，ò��  !"#$   "#Y

EFGHƛ響ŅõýÏ：

變LŅõ 112"# 111"#
Ǧǟ"ǌɣ ǊŞ̲ũY $ (26,795) (42,968)

ȃȡ̲ũY $ 26,795 42,968

5.��łŠ風險
ý�ſZJH證¶łŠ¯͋�Ï跌1%，Ċs設��變Lùˠu變，ÒƝ�� 

 !"#$   "#EFGHũƐǊŞ�ȃȡ29,533ǘǙ$9,831ǘǙ
6.�»łň資訊

(1)金融ÊťY͌類$�»łň
«��透過��EFGHǜ�»łň衡量Y金融資@~§重複xíÂÃǜ�

»łň衡量ĉ͌金融資@$金融負BYū面金額$�»łň(¨©�»łňÎʌ
資訊，Ŕ非ǜ�»łň衡量金融ÊťYū面金額í�»łňYFů近ʤň者，$

ǫ賃負B，®規wŏ須�露�»łň資訊)�îýÏ：
112.12.31

�»łň

ū面金額 Ǖ ʌ Ǖ!ʌ Ǖ<ʌ F1計

透過��EFGHǜ�»
łň衡量Y金融資@

�Į¯Č(˽)股� $ 2,907,931 2,907,931 - - 2,907,931
�Ə非¯Č(˽)股� 56,724 - - 56,724 56,724

$ 2,964,655 2,907,931 - 56,724 2,964,655
ǜț銷�ö«衡量Y金融
負B

úǧ��B $ 44,869 106,470 - - 106,470

3 3

251

啓碁科技股份有限公司



		
��股�限���體財���附註ƒŝƔ

111.12.31
�»łň

ū面金額 Ǖ ʌ Ǖ!ʌ Ǖ<ʌ F1計

透過��EFGHǜ�»
łň衡量Y金融資@

�Į¯Č(˽)股� $ 911,734 911,734 - - 911,734
�Ə非¯Č(˽)股� 89,179 - - 89,179 89,179

$ 1,000,913 911,734 - 89,179 1,000,913
ǜț銷�ö«衡量Y金融
負B

úǧ��B $ 2,102,597 2,401,744 - - 2,401,744

(2)非ǜ�»łň衡量金融ÊťY�»łň評ł�術
«��r計非ǜ�»łň衡量YÊť²ƝgY³ď$s設ýÏ：

ǜț銷�ö«衡量Y金融資@$負B若�ö��造Č者Y�ł資ɒ者，c§

ó近ö�łŠ$�ł資ɒËí評r�»łňYÂÃ若ŏČčłňģƽĶ考Ĝ，

cƈg評ł³ďr計ƈg評ł³ď²ƝgYr計$s設íN金P量YșNňr

計�»łň

(3)ǜ�»łň衡量金融ÊťY�»łň評ł�術
«��â�Y金融Êťí�Į¯Č(˽)股�$úǧ��B，~ťɧbĞǟ與

ĞğåÌȗ˼Čč��Y金融資@$金融負B，��»łň~Ķ´Čč�łƞ

w

除¯述�ȗ˼ČčY金融ÊťƏ，�餘金融ÊťY�»łň~§評ł�術�

Ķ考��ò̒�łèé透過評ł�術²èéY�»łňģĶ´��Ƅ質¯Ğğ

$ţx�ʤY金融ÊťYNĜ�»łň

(4)Ǖ Îʌ與Ǖ!Îʌ間YɃ轉：ŏ
(5)Ǖ<Îʌ間Y變Lo�：

透過��EFGH
ǜ�»łň衡量Y
金融資@ɘŏȗ˼Č
čYJHÊť�資

112"1¤1Z餘額 $ 89,179

mǌH�G�認�Ì��EFGH 18,039
處ũ�資 (50,494)

112"12¤31Z餘額 $ 56,724
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透過��EFGH
ǜ�»łň衡量Y
金融資@ɘŏȗ˼Č
čYJHÊť�資

111"1¤1Z餘額 $ 48,346

'Ǌ�資 59,132
mǌH�G�認�Ì��EFGH (18,299)

111"12¤31Z餘額 $ 89,179

¯述mǌH�G�，~��Ìɓ透過��EFGHǜ�»łň衡量YJHÊ

ť�資�ƄN評łGHɔ

(6)重iuģ觀˻輸āň(Ǖ<Îʌ)Y�»łň衡量Y量ʇ資訊
«���»łň衡量ɱ類íǕ<Îʌy要�透過��EFGHǜ�»łň衡

量Y金融資@－JHÊť�資

«��ɱ類íǕ<ÎʌYŏȗ˼ČčJHÊť�資ť�複ƚ重iuģ觀˻輸

āňŏȗ˼ČčYJHÊť�資Y重iuģ觀˻輸āňù͍īØÙ，ƧuŁ±

�ʥ關聯x

重iuģ觀˻輸āňY量ʇ資訊�表ýÏ：

項4 評ł�術 重iuģ觀˻輸āň
重iuģ觀˻輸āň
與�»łň關~

透過��EFGH

ǜ�»łň衡量Y

金融資@ɘŏȗ˼Č

čYJHÊť�資

Ččď ɖ股łƇĀɝ(112.12.31$
111.12.31ũƐí
0.01~22.15$1.63~11.38)

ɖ股łņňɝ(112.12.31$
111.12.31ũƐí
1.49~11.40$1.07~4.24)

ɖP通xșł(112.12.31$
111.12.31˨í0%~80%)

ɖ股łƇĀɝ͎高，�

»łň͎高

ɖ股łņňɝ͎高，�

»łň͎高

ɖP通xșł͎高，�

»łň͎Ŋ

(ǚ>)財�風險Ůů
1.͏11要

«��ù金融ÊťYƝg而ʃ露ÌÏ�風險：

(1)çg風險
(2)PLx風險
(3)Čč風險

«附註表達«��¯述ĉ項風險Yʃ險資訊9«��衡量$Ůů風險Y4ɧ9

jk$\]進 Õ量ʇ�露請詳�體財���ĉ該附註
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2.風險Ůů4ɧ$jk
«��y要ƝgY金融ɛő，除衍Ŧx金融ɛőYƏ，ɚ¨ƓN金與�¼N

金，該Î金融ɛőy要g途͐調̡«��Ƈ運資金Y需ˬ«��ȩâ���金融

資@與負B，ɴý«��Ƈ運ɰġ@ŦYúĀūǟ§$úǧūǟ

«��ªÈ議Yjk，~u�ËÑɽ�Ǒ4ŀY衍Ŧx金融ɛő��

3.çg風險
çg風險~«��ùþÿ�金融ÊťY��ò̒ŏďæ行F�ɗ�而@Ŧ財�

G�Y風險，y要{自Ì«��N金$�¼N金9úĀǟ與ÄH͑證－開ȦˌÂ金

$�資

«��įžʃ露Ìȋ 金融ǑƷYçg風險，而Ċ認í«��YN金$�¼N

金與ÄH͑證u��重iYçg風險顯著集÷Y虞

«��®˟çjk¨Ɠá險額#9çg評ũÎŮůþÿçg風險�ĀȟYú

ĀūǟŽ須w[ƕį，åÌƗ貨Ȕþÿļ需ʩ進行çgv認\]í降Ŋçg風

險，«��w[âŝ評rþÿ財�¾¿$�úĀūǟȟĀYģ能x，åń�適¼Ÿ

ŹG�

«��金融ɛőYʸË~規避風險í4ŀ，§選wY金融ɛő$ţwY銀行ʸ

ËíyǄ�ƏȠ金融ɛőʸË§Ɲgʁ[(Spot)$遠[ƏȠ(Forward)íy，ý需
Ɲg��衍Ŧxɛő，ú®�關規wåª董���ǒ�Ƅǃ

«��規wɶ能ńƽ財�á證øɺɻʠ�Yȝ����  !"#ńƽ背=

á證Ņõ，請詳附註M$�<

4.PLx風險
PLx風險~«��ŏď�ǧN金���金融資@§ƌȣ金融負B，�能æ行

�關ɗ�Y風險«��Y資«$Ƈ運資金足§Ȅúæ行²�F�ɗ�，Ƨ��ù

ŏďȢǂ資金§æ行F�ɗ�YPLx風險

5.Čč風險
Čč風險~金融ÊťùČčłŠ變L，ſ致��»łň�N金P量ǹLY風

險，y要ŌȠɣ風險9ǌɣ風險$��Čł風險(ɴýJHÊť)Ⱥö
(1)ǌɣ風險

ǌɣ風險~ðŌÌČčǌɣ變L²造ö金融Êť�»łň變LY風險«�

�Yǌɣ風險y要~{自Ì͊LǌɣǦǟ
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(2)Ƞɣ風險
Ƞɣ風險~ð金融ÊťY�»łň��{N金P量ÒùȠɣ變L而ǹLY風

險«��Ƞɣ變L風險Yʃ險部Ży要與«��YƇ�ȗL(Āā�費g²Ɲg
Y貨Ǘ與«��ɢ能x貨ǗuēĜ)$�Əȝ��ņ�資�關
«��藉Ō針ò預[Ì3�¤§Į^ŦY��進行避險，§達ƏǗ風險Ůů

4ŀå針òÜvw��進行避險，而u考量Ĝ間¯Y限ž

¼避險關~Yx質å非ªĎ避險Ĝ，«��Yjk~Ĺ調避險衍ŦÊťY[

間§配F避險ɧŀY[間，͗Ɲ避險�Áxǈiʇ

«��藉Ōâ�ņƏǗǦǟ負B，§規避�ƏƇ運��轉śí̀Ǚ9̓Ǚ$

英鎊YǹL風險

(3)��Čł風險
«��藉Ō̧角ʇ�資å針òû $ô體YJH證¶�資設w限額，§Ůů

JH證¶YłŠ風險JH證¶Y�資ȺF資訊需w[ńƽø«��Y高階Ůů

階ű，董��c須ò²�Y重iJH證¶�資ƞk進行複�$�ǒ

(ǚD)資«Ůů
«��資«ŮůYóy要4ɧ，~żâǺɻYçg評Î$良͛Y資«ɝɣ，§Ȅ

âȆ�Ƈ運$股�JHǈiʇ

«��~×�術$資«͜集Y����，ħňö長[，í配F長[資«規ĸ，§

ˬ͝ŝªƇ9ˡwö長，股ǌjk~ƈgʟ餘股ǌjk®«��̶\規w，ȋ"^

ȦYN金股ǌuéŊÌN金股ǌ$股�股ǌYF計ƚY̲ũY�

Ƶ至��  !"�!¤<� ZƎ，«��資«ŮůY³ųå�ɷ變

«���ſZY負B資«ɝɣýÏ：

112.12.31 111.12.31
負Bm額 $ 36,574,137 41,023,823

ȃ：N金$�¼N金 (5,701,002) (2,346,498)

ņ負B $ 30,873,135 38,677,325

JHm額 $ 30,491,552 20,356,191

負B資«ɝɣ %101.25 %190.00

��  !"�!¤<� Z負B資«ɝɣȃȡ，y要~ù«"#辦ůN金Ǌ資

$ģ轉ś��B陸ŝ轉śíǰ通股²致
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(ǚI)非N金��Y�資$Ȣ資ȗL
«��Ì��  !"#$   "#Y非N金���資$Ȣ資ȗLýÏ：

1.§ǫ賃³ųèéƝgJ資@，請詳附註IƒIƔ
2.ģ轉ś��B轉śíǰ通股，請詳附註Iƒ�MƔ
3.{自Ȣ資ȗLY負BY調̡ýÏ：

非N金Y
變L

112.1.1 N金P量 ��變L 112.12.31
ř[Ǧǟ $ 8,454,197 (3,612,388) - 4,841,809
ǫ賃負B(PL$非PL) 1,584,576 (36,594) 12,362 1,560,344
Łāá證金(�ā��非P
L負B項Ï) 6,668 - - 6,668

長[Ǧǟ(Ɠ "Įǭ[) 2,433,403 456,981 (2,083) 2,888,301
úǧ��B 2,102,597 - (2,057,728) 44,869

$ 14,581,441 (3,192,001) (2,047,449) 9,341,991

非N金Y
變L

111.1.1 N金P量 ��變L 111.12.31
ř[Ǧǟ $ 5,200,075 3,254,122 - 8,454,197
ǫ賃負B(PL$非PL) 1,529,148 (33,052) 88,480 1,584,576
Łāá證金(�ā��非P
L負B項Ï) 6,668 - - 6,668

長[Ǧǟ(Ɠ "Įǭ[) 1,796,367 638,247 (1,211) 2,433,403
úǧ��B - 2,822,155 (719,558) 2,102,597

$ 8,532,258 6,681,472 (632,289) 14,581,441

M9關~���

( )關~�͞Ȭ$關~
Ì«�體財���Y˓蓋[間Į與«�����Y關~�ýÏ：

關1~1�1͞1Ȭ 與«��Y關~

NeWeb Holding Corporation. (NEWH) «��Yȝ��

W-NeWeb Corporation. (NUSA) «��Yȝ��

WNC Holding Corporation. (WNCH) «��Yȝ��

NeWeb GmbH(NEU) «��Yȝ��

WNC UK Limited (NUK) «��Yȝ��
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關1~1�1͞1Ȭ 與«��Y關~

WNC JAPAN Inc. (NJP) «��Yȝ��

WNC Vietnam Co., Ltd. (NVN) ƒ註 Ɣ «��Yȝ��

NeWeb Vietnam Co., Ltd. (NVNM) «��Yȝ��

	Â͟͝通訊ƒ͠͡Ɣ�限��ƒ	Â͝
͟Ɣ

«��Yȝ��

	ˮ通訊ƒ͠͡Ɣ�限��ƒ	ˮƔ «��Yȝ��

	��術ɑ�ƒ͠͡Ɣ�限��ƒ	�Ɣ «��Yȝ��

	'通訊ƒ͠͡Ɣ�限��ƒ	'Ɣ «��Yȝ��

	͢通訊ƒ͠͡Ɣ�限��ƒ	͢Ɣ
ƒ註!Ɣ

«��Yȝ��

ͣŖ資通股�限��(Wistron) ò«��ť重iƛ響ŎY�體

ͣŖ資通ƒ重ͤƔ�限��(WCQ) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣŖ資通ƒö都Ɣ�限��(WCD) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣͦ��ɑ�股�限��(WYHQ) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣŖ資通ƒ͠͡Ɣ�限��(WAKS) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣŖ資通ƒ÷͡Ɣ�限��(WZS) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͧɈ��股�限��(ISL) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣ謙��股�限��(AGI) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣ育股�限��(WETW) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣ騰ƒ重ͤƔçȅ�術ɑ��限��
(WSCQ)

ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

SMS Infocomm Corporation (WTX) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

SMS Infocomm (Czech) s.r.o (WSCZ) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

Wistron Technology (Malaysia) Sdn.
Bhd. (WMMY)

ò«��ť重iƛ響ŎY�體Yȝ��

ͣŖ軟體股�限��(WITS) ò«��ť重iƛ響ŎY�體Y關聯Ȇ�

͠͡詮能˫͜鑄造�限��(WQN)
ƒ註<Ɣ

«��Y關聯Ȇ�

ǖȱͭͮ��股�限�� «��í該��Yď�董�

註 ：NVNÌFʪÂbZ��   ">¤�DZ與NVNMFʪ�ɩ̇
註!：	͢ÜÌ��   " ¤辦ůƌŲɺͯ

註<：��  !"R¤ÒWQNɻƚ股JƗĽ，自該Z起Ü非í關~�
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(!)與關~�間重i���項
1.Ƈ�Āā

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ȝ��：

NUSA $ 23,326,807 14,844,052
��ȝ�� 289,001 306,385
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 1,674 560
��關~� 335,533 251,963

$ 23,953,015 15,402,960

«��ò關~�Y銷ĽłŠ~§ 般ČčłŠíÂb；�wĀǟ[間y要~貨

ǭ90ʓ$¤Ư90ʓ，與 般þÿåŏ顯著uē
Ƶ至��  !"$   "�!¤<� ZƎ，«��ƈJHď評łY被�

資��ù銷貨��²@ŦY�ƄN銷貨GHũƐí381,229ǘǙ$154,109ǘǙ，ū
�ƈgJHď�資ȃ項

2.進貨

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ȝ��

NVNM $ 24,298,674 16,991,661
	' 14,253,136 13,799,344
��ȝ�� 6,731,312 7,174,014
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 52,956 11,156
關聯Ȇ� 37,855 40,346
��關~� 93,197 70,055

$ 45,467,130 38,086,576

«��Ƽ關~�進貨YłŠ與��ƽúɛåŏ顯著uē��wǧǟ[間y要

~貨ǭ90ʓ$¤Ư90ʓ，與 般ƽúɛåŏ顯著uē

3 3
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3.úĀ關~�ǟ項
關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31

ȝ��

NUSA $ 8,089,718 5,255,008
NVNM 3,854,464 4,053,521
��ȝ�� 118,085 308,336
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 1,549 121
��關~� 129,848 67,319

$ 12,193,664 9,684,305

«����  !"#$   "#�ȝ��ƈ購ɯɒ金額ũƐ計22,220,255
ǘǙ$15,190,529ǘǙ，Ƙu�銷貨Āā$ö«

4.úǧ關~�ǟ項
關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31

ȝ��

NVNM $ 3,535,275 684,365
	' 2,430,202 2,755,205
	ˮ 870,769 1,824,722
͟͝ 848,486 918,183
��ȝ�� 17,310 8,361
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 36,703 6,342
關聯Ȇ� - 11,269
��關~� 36,669 30,585

$ 7,775,414 6,239,032

5.財@��
(1)èéuL@9ǡǢ$設Ÿ

«��Ƽ關~�èéuL@9ǡǢ$設ŸYèéłǟ$[Ȩ�Ưƌ餘額ý

Ï：

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ȝ�� $ 2,465 6,132
關聯Ȇ� 189 -
��關~� 1,235 3,397

$ 3,889 9,529

3 3

259

啓碁科技股份有限公司



		
��股�限���體財���附註ƒŝƔ

關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
ȝ�� $ 247 5,947

(2)處ũuL@9ǡǢ$設Ÿ
«��處ũuL@9ǡǢ$設Ÿø關~�Yèéłǟ9GH$�Āǟ餘額ý

Ï：

處ũłǟ

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ȝ�� $ 20,986 135,236
��關~� 664 -

$ 21,650 135,236

處ũǌH

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ȝ�� $ 562 8,240
��關~� 28 -

$ 590 8,240

�Āǟ餘額

關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
ȝ�� $ 1,761 12,246

(3)èéŏõ資@
«��Ƽ關~�èéŏõ資@Yèéłǟ$[Ȩ�Ưƌ餘額ýÏ：

關~�類Ɛ 112"# 111"#
��關~� $ - 2,769

關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
��關~� $ 2,198 20,573

6.����
(1)«��Ȅǧø關~�YŞÊ費9Ůůɑ�費$ż`費Îĉ項費g$��Ưƌ餘額
ýÏ：

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ȝ�� $ 171,443 193,051
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 29,034 9,385
��關~� 75,267 56,780
關聯Ȇ� 31 -

$ 275,775 259,216

3 3
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關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
ȝ�� $ 19,707 16,542
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 3,846 3,496
��關~� 16,277 11,613

$ 39,830 31,651

(2)«��與關~�Æ訂̜舍ǫ賃F�，�關ǫ金ȄƗ$��Ưƌ餘額ýÏ：

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 $ 1,073 1,436

關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 $ 40 120

Ƶ至��  !"$   "�!¤<� ZƎ，«��ù¯述Ƈ�ǫ賃而

ȄǧYá證金Ȫí96ǘǙ
(3)«��與關~�Æ訂ǡǢǫ賃F�，ǫ�Įš~ǫ賃雙³Ĺ議ƞw，�關ǫ金$
ɑ�ĀāýÏ：

關~�類Ɛ 112"# 111"#
��關~� $ 100,785 65,552

��  !"$   "�!¤<� Z，ù¯述��@ŦYǟ項�ÜĀ

訖ȩ，��  !"$   "�!¤<� Z，«��ùļ項ǫ賃而ĀèY

á證金Ȫí6,618ǘǙ，ū���非PL負B
(4)«��與關~�Æ訂�術ȄͲɑ�F�，�關ȄƗýÏ，ù¯述��@ŦYǟ項
�Üǧ訖

關~�類Ɛ 112"# 111"#
��關~� $ - 9,281

(5)關~�ĳ託«��Ǆ���ɑ�§$«��ƗĽ�Ů設Ÿ@ŦYĀāƒū���
ĀāƔýÏ，�關Āā$��Āǟ餘額ýÏ：

關~�類Ɛ 112"# 111"#
ȝ�� $ 5,400 7,605
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 31,178 11,828
關聯Ȇ� 1,274 -

$ 37,852 19,433

3 3
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關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
ȝ�� $ 1,106 3,502
ò«��ť重iƛ響Ŏ者 5,017 -

$ 6,123 3,502

(6)��úĀǟ項
«���關~�ͳǧɸźťÎ而@ŦY��úĀǟ，[Ȩ�Āǟ餘額ýÏ：

關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
ȝ�� $ 1,721 643

(7)關~��«��ͳǧ運費9設Ÿ$�關費Î而@ŦYúǧǟ項，[Ȩ�Ưƌ餘額
ýÏ：

關~�類Ɛ 112.12.31 111.12.31
ȝ�� $ 18,762 10,489

(8)«����  !"#$   "#̢配關~�N金股ǌũƐí79,835ǘǙ$
67,356ǘǙƵ至��  !"�!¤<� ZƎ，¯述ǟ項�ÜĀ訖

7.背=á證
����«����  !"$   "�!¤<� Zíȝ��背=á證Y金額ũƐ

í307,350ǘǙ$307,080ǘǙ
(<)y要Ůů�Û��

y要Ůů�Û�酬¨©：

112"# 111"#
ř[ÛÊǯǌ $ 199,595 183,595
退職�ǯǌ 1,249 1,352
股ÂÃȔǧ 24,951 28,594

$ 225,795 213,541

�關股ÂÃȔǧY說o請詳附註I(�R)

R9質�Y資@

«��ńƽ質�̌áY資@ū面łňo�ýÏ：

資@͞Ȭ 質�̌áɧŀ 112.12.31 111.12.31
w[Łǟ(�ā��金融資@－PL) ńƽʹ%ǫ�Y̌á $ 65,000 65,000
w[Łǟ(�ā��金融資@－PL) ńƽ̜舍ǫ�Y̌á 2,900 2,900

$ 67,900 67,900
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�9重i��負B$�認�YF��諾

Ƶ至��  !"$   "�!¤<� ZƎ，«��ÜÆ�ɚ�認�Y重iǏ造

Ê\9ǡǢ$設ŸYF��諾ũƐ�í45,972ǘǙ$341,182ǘǙ

�9重iY��G�：ŏ

� 9重iY[��項

«��Ì��  !"�!¤!�Z董��ƞ議'設̀�ȝ��，åÌ��  <"

!¤!Z�'設̀�ȝ����§u超過1,500萬̀Ǚ額#Į，ƼAdemco Inc.èéǑȷ設Ÿ
 ʹƵ至��  <"<¤IZ'設̀�ȝ��(WNC USA Corporation)�關ďwȮ記\
]Ü辦ůɺ¬，Ƙ資«金ɚ�ǭŻ

�!9�11�

ÛÊǯǌ9ș舊$ț銷費g®ɢ能ƐlmýÏ：

ɢ�能�Ɛ 112"# 111"#

x�質�Ɛ
×ÌƇ�
ö�«�者

×ÌƇ�
費�g�者

F1計
×ÌƇ�
ö�«�者

×ÌƇ�
費�g�者

F1計

ÛÊǯǌ費g

1薪資費g 3,686,472 4,387,490 8,073,962 3,082,657 3,945,171 7,027,828
1ȐǺá費g 331,580 264,943 596,523 258,555 219,784 478,339
1退ɡ金費g 113,197 141,960 255,157 99,429 124,507 223,936
1董�酬金 - 53,534 53,534 - 41,642 41,642
1��ÛÊǯǌ費g 404,611 125,814 530,425 303,546 116,926 420,472
ș舊費g 855,062 280,175 1,135,237 737,230 255,268 992,498
ț銷費g 21,004 143,769 164,773 18,110 91,768 109,878

«����  !"#$   "#ÛÊ�ƚ$ÛÊǯǌ費g額Ə資訊ýÏ：

112"# 111"#
ÛÊ�ƚ 7,219 6,044
�ʳÑÛÊY董��ƚ 7 7
ɦȪÛÊǯǌ費g $ 1,311 1,350
ɦȪÛÊ薪資費g $ 1,120 1,164
ɦȪÛÊ薪資費gˀ[ǊƒȃƔ變L -4%

ƕ˻�酬金 $ - -

3 3
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«��薪資�酬jk(¨©董�9ªů�$ÛÊ)資訊ýÏ：
董�酬金Y訂w~Ķ考��ô體ŀƇ運ÀÁ9@��{ªƇ風險$^Ȃ趨Ͷ，å®董

�ò��Ƈ運Ķ與\#$貢#，而ȔøFů�酬�關ÀÁ考�$薪酬FůxȪª薪資

�酬ĳÛ�$董��È�，å隨Ĝ視Ƅ際ªƇ¾¿$�關ďǆ適ĜŬ討酬金ž#，§謀�

�͝ŝªƇ與風險įŮYɦ衡

ªů�$ÛÊY薪酬~Ɠ˄w項4Yͺ薪9ǩ金$ǯǌ，˹變L項4Yǩ金9ÛÊ酬

Ȑ(N金�/$股�)9股�(限žˌ股�/ŧ藏股)$認股JŀEF考量˄w項4§áâ«�
�±�ĈYɦȪͻͼͽbíɯc，變L項4c§��$���ªƇÀÁ表N與貢EF考

量，��$��ÀÁ越͛，變L項4²;ɝɴ越高ÀÁ評�§"#Ƈ運4ɧ達öɣ9̢

ǌɣ9ö長ɣ9Ƈ運ÁH$�{^Ȃ˳ŎÎEF考量，Ì"ȧ®ìĮ9ƏªƇđĒ^Ȃ¾

¿訂w評�項494ɧ與J重ɝɴ，å®ÀÁ4ɧ表N$Ķ酌�關@�薪資ͽɦ，Ō薪資

�酬ĳÛ�È�$評råń�董��通過�É行Y

�<9附註�露�項

( )重i���項�關資訊
«��®¸製bcY規w，úƶ�露Y重i���項�關資訊ýÏ：

1.資金貸與��：ŏ�
2.í��背=á證：請詳附表 �
3.[Ȩâ��ł證¶Ņõƒu¨Ɠ�資ȝ��9關聯Ȇ�$F資JH部ũƔ：請詳附表
!�

4.ɼǲ買進�賣Ɨē �ł證¶Y金額達'ǖǗ<Ǚ�ƄĀ資«額̲ũY!�§
¯：請詳附表<�� 1

5.èéuL@Y金額達'ǖǗ<Ǚ�ƄĀ資«額̲ũY!�§¯：請詳附表>�
6.處ũuL@Y金額達'ǖǗ<Ǚ�ƄĀ資«額̲ũY!�§¯：ŏ�
7.與關~�進9銷貨Y金額達'ǖǗ Ǚ�ƄĀ資«額̲ũY!�§¯者：請詳附
表D�

8.úĀ關~�ǟ項達'ǖǗ Ǚ�ƄĀ資«額̲ũY!�§¯：請詳附表I�
9.Ǆ�衍Ŧxɛő��：ŏ�

(!)轉�資���關資訊：請詳附表M�

3 3
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(<)i陸�資資訊：
1.轉�資i陸%+Y���關資訊：請詳附表R( )�
2.轉�資i陸%+限額：請詳附表R(!)�
3.重i���項： ��

«����  !"#$   "#與i陸被�資��ɰġ�間ġY重i��

�項，請詳ɓ重i���項�關資訊ɔY說o

(>)y要股�資訊：
ûŻ：股

股
y要股�͞Ȭ

â�股ƚ â股ɝɴ

ͣŖ資通股�限�� 96,089,042 %19.82

註：y要股�~ð股Jɝɴ達5%§¯Y股�

�>9部門資訊

請詳��  !"#Fʪ財���

3 3
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